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ATTĪSTĪBAS PLĀNS

2008. - 2011. gadam

1. Rīgas 40.vidusskolas vispārējs raksturojums

Rīgas 40.vidusskola (turpmāk tekstā –skola) ir Rīgas Domes dibināta vispārējās vidējās izglītības iestāde, kas īsteno mazākumtautību izglītības programmas. 

Izglītības iestādes akreditācijas lapa Nr. V133 izsniegta 1998.gada 14. decembrī uz 10 gadiem. Visus šos gadus skolu vada direktore Gaļina Jefremova.
1.1. Skolēnu skaits


2007./2008.mācību gadā vidusskolā mācījās 1007 skolēni. Izglītības process organizēts divās maiņās. Skolēnu sadalījums pa maiņām ir šāds:
1. maiņā mācās 6.-12.klases. Kopā 642 skolēni. To skaitā 340 skolēnu apgūst pamatizglītības mazākumtautību programmu;
2. maiņā mācās 1.-5.klases. Kopā 365 skolēni.

Izglītojamo skaits pēdējo 5 gadu laikā bija gandrīz nemainīgs – apmēram 1000 skolēnu. Ievērojot skolas vecuma bērnu skaita samazināšanās tendenci valsts mērogā, skolēnu skaits var samazināties. 


1.2. Skolas personāls

Skolotāju skaits skolā pēdējo gadu laikā mainījās maz. 2007./2008. mācību gadā skolā strādāja 92 pedagogi. Nemitīgi palielinās pedagogu profesionālais līmenis. No 92 pedagogiem 36 maģistri, 2 studē maģistratūrā, 2 doktorantūrā un 2 skolotājiem jau ir zinātņu doktora grāds. Visi skolotāji, kuriem ir vispārējā vidējā izglītība pašlaik studē augstskolās pēc specialitātes.

Skolā strādā 3 bibliotekāri, 2 psihologi, sociālais pedagogs, medmāsa.

Skolas ēkas uzturēšanu nodrošina 28 tehniskie darbinieki.


1.3. Skolas piedāvātās izglītības programmas
2007./2008. mācību gadā skolā īstenoja 4 izglītības programmas:

Pamatizglītības mazākumtautību programma, 21011121; licence Nr.6908 (izdota 2007.g.14.jūnijā (tajā mācījās 754 izglītojamie);
Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programma, 31011021; licence Nr.6905 izdota 2007.g. 14. jūnijā(tajā mācījās 187 izglītojamie);
Vispārējās vidējās izglītības humanitārā un sociālā virziena mazākumtautību programma, 31012021; licence Nr. izdota 2007.g. 14. jūnijā (tajā mācījās 30 izglītojamie). Pieprasījums šai programmai saruka un pēdējo triju gadu laikā (to skaitā arī 2008./2009. mācību gads) nokomplektēt 10.klasi neizdevās. Programma tiks slēgta.;
Vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena mazākumtautību programma, 31013021; licence Nr.6906 izdota 2007.g. 14. jūnijā(tajā mācījās 85 izglītojamie);

2008. gada 20.jūnijā skola licencēja jaunu izglītības programmu - Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programma, 31011021 (ar 3. svešvalodu); licence Nr. 8114 izdota 2008.g. 20. jūnijā ( ar 2008. gada 1. septembri 10. klasē ieskaitīti 30 izglītojamie);

Skolā darbojas vairākas interešu izglītības programmas: krievu un franču klubs, latviešu, angļu, vācu, franču teātris, sketču studija, vizuālās mākslas pulciņi, sākumskolas ansamblis.
1.4. Skolas sociālās vides raksturojums

Skola ir izvietota vēsturiskajā ēkā Tērbatas ielā, kas celta 1905. gadā. Skolas teritorijā nav sporta laukuma, kā arī laukuma, kas būtu piemērots izglītojamo pastaigām.

Skolā mācās izglītojamie no visām Rīgas priekšpilsētām, kā arī no citām pašvaldībām: Ogres, Salaspils, Jūrmalas u.c.. Uzņemot skolēnus pirmajā klasē, priekšroka tiek dota skolas mikrorajona bērniem, tomēr viņu ir mazākums. To nosaka skolas atrašanās Rīgas centrā, kur dzīvojamo māju mazāk nekā ofisu. Lielu pirmklasnieku daļu veido skolas izglītojamo māsas un brāli. 
Izglītību iegūst 25 tautību pārstāvji. Lielākā daļa no tiem ir krievi. Pēdējo gadu laikā krievu skaits samazinājās, bet pieauga latviešu, ukraiņu, poļu un baltkrievu skaits. Līdz ar to skolas vide kļūst arvien vairāk multikulturāla. Par to liecina arī tas, ka skolā iegūst izglītību dažādu ticību bērni (pareizticīgie, luterāņi, katoļi, musulmaņi u.c.).
Skolas sociālo vidi kopumā var raksturot kā labvēlīgu. Skolā darbojas profesionāls atbalsta personāls, kurš vajadzības gadījumā sniedz konsultācijas un nepieciešamo atbalstu.


1.5. Skolas budžeta nodrošinājums

Skolas budžetu nodrošina Rīgas domes finansējums, valsts mērķdotācijas pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām. Skolas budžetu papildina Rīgas 40.vidusskolas vecāku aizgādņu biedrības “ASSOR” piešķirtie līdzekļi, kā arī maksa par telpu nomu.
2. Skolas pamatmērķis un uzdevumi
Skolas darba galvenais mērķis ir nodrošināt kvalitatīvu mazākumtautību pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmu īstenošanu, lai saglabātu savas kultūrvēsturiskās saknes, integrētos Latvijas sabiedrībā un iesaistītos Eiropas Savienībā kā pilnvērtīgiem Latvijas pilsoņiem. 
Skolas uzdevumi ir:
1. Nodrošināt mazākumtautību pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmu pēctecību un pārmantojamību;

2. Radīt visus nosacījumus valsts valodas, mazākumtautības valodas (krievu) un svešvalodu apgūšanai, kas ir nepieciešams veiksmīgai sadarbībai integrācijas procesā;
3. Pielāgot un pilnveidot skolas materiāli tehnisko bāzi valsts izglītības standartu īstenošanai;

4. Radīt izglītojamajiem un pedagogiem radošu un sadarbību veicinošu vidi;

5. Radīt iespēju pedagogu analītiskās prasmes pilnveidošanai, tālākizglītības un papildizglītības iegūšanai;

6. Veicināt skolas vadības, skolotāju, metodisko komisiju sadarbību jaunu mācību priekšmetu standartu un programmu īstenošanā;

7. Efektīvi izmantot izglītības informatizācijas pieejamos resursus;

8. Nodrošināt visu ieinteresēto pušu līdzdalību mazākumtautību izglītības programmu īstenošanā un skolas attīstības veicināšanā;

9. Veicināt skolas vēsturiskā mantojuma saglabāšanu un tēla popularizēšanu;

10. Veidot pozitīvu sadarbības vidi iesaistīšanai sabiedrības integrācijas procesā;
11. Pilnveidot skolas iekšējos normatīvos dokumentus atbilstoši valsts normatīvajiem aktiem;

3.Skolas darba pašvērtējums 

2003.-2008. gadā:

3.1. jomā „Mācību saturs” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:
	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Vispārējās vidējās izglītības mazākumtautību programmu pilnveidošana atbilstoši normatīvajiem aktiem un licencēšana
	Licencētas 3 vispārējās vidējās izglītības mazākumtautību programmas: vispārizglītojošais virziens; 

Humanitārais un sociālais virziens;

matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziens.

	Skolas īstenotās izglītības programmas atbilstības licencētajai izglītības programmai nodrošināšana
	Visos mācību priekšmetos saskaņoti priekšmeta standarts, mācību programma un tematiskais plāns.

	Latviešu valodas un latviešu valodā mācāmo priekšmetu mācību programmu saskaņošana 
	2.līmeņa pedagoģiskā eksperimenta „Latviešu valodas un priekšmetu mācāmo latviešu valodā savstarpējā saikne mazākumtautības pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmā“ ietvaros eksperimentāli pārbaudīts Rīgas 40.vidusskolas teorētiski izstrādāts latviešu valodas apguves un priekšmetu apguves latviešu valodā modelis vispārējās vidējās izglītības iestādē

	Skolotājiem sniegtā atbalsta mācību priekšmeta programmas izveidē uzlabošana
	Skolas pedagogi izstrādāja un saskaņoja ar IZM ISEC divu jaunu mācību priekšmetu – angļu amerikāņu literatūra un lietišķā angļu valoda – standartus. 
Atbilstoši šiem standartiem izstrādātas un tiek īstenotas mācību priekšmetu programmas.


3.1.1. jomā „Mācību saturs” stiprās puses:

· Skola piedāvā vienu pamatizglītības mazākumtautību programmu un trīs vispārējās vidējās izglītības mazākumtautību programmas. Visas īstenojamās izglītības programmas atbilst licencētajām.
· Eksperimentāli pārbaudīts Rīgas 40.vidusskolas teorētiski izstrādāts latviešu valodas apguves un priekšmetu apguves latviešu valodā modelis vispārējās vidējās izglītības iestādē. 

· Pedagogi pārzina sava mācību priekšmeta saturu un standarta prasības, mācību priekšmeta programmas. Plāno mācību satura apguvi atbilstoši skolēnu zināšanu līmenim.
· īstenotās izglītības programmas atbilst licencētajām izglītības programmām;
3.1.2. . jomā „Mācību saturs” tālākās attīstības vajadzības:

· Piedāvāt jaunu izglītības programmu vispārējās vidējās izglītības humanitārā un sociālā virziena mazākumtautības programmas vietā, kas dotu iespēju izglītojamajiem apgūt gan valodas, gan tehnikas un zinātņu pamatu jomas mācību priekšmetus.
· Sniegt atbalstu pedagogiem jaunu valsts izglītības standartu, mācību priekšmetu programmu izzināšanā un ieviešanā.
3.2. jomā „Mācīšana un mācīšanās” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:
	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Sadarbība ar vecākiem skolēnu mācīšanās darba kvalitātes paaugstināšanā
	Vecāku sapulcēs visās klasēs vecāki ir iepazīstināti ar skolēnu vecumposmu psihofizioloģiskajām īpatnībām, kas nosaka attieksmi pret mācīšanos.
Atbalsta personāls sadarbībā ar pedagogiem izstrādāja informatīvos bukletus 1., 5., 9. klases izglītojamo vecākiem par nepieciešamo atbalstu izglītojamo mācīšanās procesam mājās.
Novadītas vairākas atklātās mācību stundas (valodās, priekšmetos, kuri tiek mācīti latviski, dabaszinībās, sociālajās zinībās, ētikā u.c.), lai iepazīstinātu vecākus ar mācīšanās procesa organizācijas formām, metodēm un paņēmieniem.

	Vērtējuma kvalitātes nodrošināšana mazākumtautību izglītībā
	Izstrādāta izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība. Ar to iepazīstināti visi mācību procesā iesaistītie.

	Pedagogu darba analīzes prasmes izmantošana skolēnu sasniegumu pilnveidošanā
	Izstrādāta noteikta forma pārbaudes darbu rezultātu analīzei, kas palīdz pedagogiem izvērtēt skolēnu izaugsmi, izdarīt korekcijas tematiskajos plānos, efektīvi atlasīt mācību formas un metodes, pilnveidot skolēnu sasniegumus.


3.2.1. jomā „Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses:

· Pedagogi izmanto daudzveidīgas mācību metodes un formas atbilstoši skolēnu vecumam un priekšmeta specifikai.

· Mācīšanas un mācīšanās kvalitātes uzlabošanai izveidoti vairāki mācību palīglīdzekļi latviešu valodā un literatūrā, krievu valodā un literatūrā, fizikā, ķīmijā, ģeogrāfijā, bioloģijā, vācu valodā.
· Mācīšanas kvalitātes uzlabošanai un sadarbības prasmju attīstīšanai izstrādāti izdales materiāli darbam pāros.

· Skolā ir izveidots priekšmetu apguves latviešu valodā modelis ar atbilstošām mācību metodēm un formām. Šo priekšmetu mācību stundās latviešu valodā ir zināšanu un prasmju ieguves instruments.
· Skolā ir izveidota un darbojas izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.

· Pedagogi izmanto pārbaudes darbu rezultātu analīzi mācīšanas un mācīšanās procesa plānošanai un attīstībai.

· Skolā ir noteikta kārtība vecāku informēšanai par izglītojamo mācību sasniegumiem, stundu apmeklējumu un uzvedību.

· Skolas metodiskā padome un metodiskās komisijas īsteno metodisko darbu, kas nodrošina izglītības kvalitāti

3.2.2. jomā „Mācīšana un mācīšanās” tālākās attīstības vajadzības:

· Metodiskajās komisijās izstrādāt vienotas prasības pārbaudes darbu veidošanai, lai ievērotu Valsts izglītības standartos noteiktos vērtēšanas pamatprincipus.

· Attīstīt izglītojamo mācīšanās un sadarbības kompetenci

3.3. jomā „Skolēnu sasniegumi” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:
	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Skolēnu sasniegumu latviešu valodā un latviešu valodā mācāmajos priekšmetos uzlabošana
	2007./2008. m. g. latviešu valodā un literatūrā gada vērtējumu zemāk par 4 ballēm pamatskolā ieguva apmēram 1% izglītojamo, vidusskolā 0%. 

Priekšmetos, kurus mācām latviski gada vērtējumu zemāk par 4 ballēm pamatskolā ieguva apmēram 3% izglītojamo, vidusskolā 1%. 

	Skolēnu sasniegumu valsts pārbaudes darbos uzlabošana
	2007./2008. m. g. valsts pārbaudes darbos 9. klasē un 12. klasē vērtējumu zemāk par 4 ballēm neieguva neviens izglītojamais.
12. klasē centralizētajos eksāmenos līmeni A+B+C ieguva 84% izglītojamo.

	Skolēnu sasniegumu centralizētajos eksāmenos analīzes izmantošana skolēnu sasniegumu uzlabošanā
	Metodiskās komisijas analizē ISEC piedāvātos statistiskos materiālus par sasniegumiem centralizētajos eksāmenos, to atsevišķajās daļās, un izmanto tos, lai izdarītu korekcijas tematiskajos plānos.


3.3.1. jomā „Skolēnu sasniegumi” stiprās puses:

· No 1007 izglītojamajiem uz 2 gadu palika trīs (visi pamatizglītības programmā).

· Ar vērtējumu zemāk par 4 ballēm pārcelti nākošajā klasē 16 pamatizglītības programmā un 4 vispārējās vidējās izglītības programmās.
· 3. un 6. klasē valsts pārbaudes darbos vērtējumu zemāk par 4 ballēm ieguva tikai viens izglītojamais.

· 9. un 12. klasē valsts pārbaudes darbos nav iegūts neviens vērtējums zemāk par 4 ballēm.

· 12. klasē centralizētajos eksāmenos līmeni A+B+C ieguva 84% izglītojamo.
3.3.2. jomā „Skolēnu sasniegumi” tālākās attīstības vajadzības:

· uzlabot skolēnu mācību sasniegumu ikdienas darbā tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos gan pamatskolā, gan vidusskolā
· saglabāt 12. klasē centralizētajos eksāmenos A+B+C līmeni ieguvi vismaz 75% izglītojamo apmērā
3.4. jomā „Atbalsts skolēniem” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:
	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Skolēna pozitīvo attieksmju, personības īpašību un sociālo iemaņu attīstīšanas veicināšana
	1.-4. klasei izstrādāts mācību palīglīdzeklis sociālajās zinībās. 1.-3. klasei izstrādāts mācību palīglīdzeklis ētikā. Abi šie palīglīdzekļi orientēti uz izglītojamā iesaistīšanu aktīvajā sadarbībā, kas veicinātu viņa pozitīvo attieksmju, personības īpašību un sociālo iemaņu attīstīšanu.

No 6. klases izglītojamie veido klašu līdzpārvaldi. Viņiem tiek dota iespēja iesaistīties skolas skolēnu līdzpārvaldes darbībā.

	Atbalsts izglītojamajiem, kuriem ir grūtības mācībās vai kuri ilgstoši nav apmeklējuši skolu
	Atbalsta personāls palīdz noteikt mācību grūtību cēloni.
Mazās pedagoģiskās padomes sadarbībā ar izglītojamo vecākiem izstrādā vienotu atbalsta sniegšanas programmu.

Ar Rīgas 40.vidusskolas vecāku aizgādņu biedrības “ASSOR” finansiālo atbalstu tiek organizētas papildnodarbības 8. klases izglītojamajiem, kuriem ir grūtības mācībās. Šajās nodarbībās viņi var skolotāju vadībā gan izpildīt mājas darbus, gan gatavoties pārbaudes darbiem, gan saņemt papildus paskaidrojumus.

Ar 2007./2008. m. g., pateicoties valsts finansējumam, pie visiem skolotājiem ir konsultācijas.

	Atbalsta sniegšana izglītības programmu un karjeras izvēlē
	Skolas lasītavā izveidots stends ar daudzpusīgu informāciju par Latvijā un ārzemēs piedāvātajām vispārējās vidējās, profesionālās, augstākās akadēmiskās izglītības programmām. 
No 10. klases izglītojamajiem tiek organizētas tikšanās ar dažādu augstskolu pārstāvjiem.

No 7. klases psihologi veic profesionālās orientācijas testēšanu, kas palīdz izglītojamajiem izvēlēties savu nākotnes profesiju.
3 skolotāji tālākizglītojās kursos „Karjeras izglītības darba organizēšana vispārizglītojošās un profesionālās izglītības iestādēs” 


3.4.1. jomā „Atbalsts skolēniem” stiprās puses:

· Skolā izstrādāts un tiek ievērots drošības pasākumu ievērošanas rīcības plāns

· Izglītojamajiem ir nodrošināta medicīniskā aprūpe, primārās medicīniskās palīdzības sniegšana

· Skolas atbalsta personāls regulāri īsteno sociālpsiholoģisko konfliktu profilaksi. Nepieciešamības gadījumā sniedz vajadzīgo atbalstu gan izglītojamajiem un viņu vecākiem, gan pedagogiem.
· Iespēju robežās izglītojamajiem radīta iespēja pozitīvo attieksmju, personības īpašību un sociālo iemaņu attīstīšanai

· Skola organizē un piedalās sadarbību un integrāciju veicinošo pasākumos

· Skola sniedz atbalstu gan izglītojamajiem, kuriem ir grūtības mācībās, gan talantīgajiem

· Skolā veiksmīgi darbojas skolēnu līdzpārvalde.
3.4.2. jomā „Atbalsts skolēniem” tālākās attīstības vajadzības:
· Izstrādāt skolas vīziju karjeras izglītības jautājumos
· Izstrādāt skolas karjeras izglītības programmu

3.5. jomā „Skolas vide” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:

	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Pozitīvas sadarbības vides veidošana skolēnu apmeklējumu un nosebošanas uzskaitei un profilaksei
	Sadarbībā ar skolas sociālo pedagogu izveidota skolēnu apmeklējumu un nosebošanas uzskaites kārtība. 
Noteikti skolēnu apmeklējumu un nosebošanas iespējamie cēloņi.

Sadarbībā ar izglītojamajiem, atbalsta personālu un vecākiem izveidota informācijas apmaiņas kārtība par skolēnu apmeklējumiem un nosebošanu, to profilaksi.

	Skolas tēla popularizēšana. Piederības apziņas un lepnuma par skolu veidošana
	Skolas ēkas 100 gada dienai veltītajos pasākumos atklājām skolas ģerboni, skolas karogu, skolas devīzi, skolas himnu, skolas ēkas simtgadei veltīto krūšu zīmi.
Rīgas 40.vidusskolas vecāku aizgādņu biedrības “ASSOR” finansēja skolas formas tērpa modeļu izveidi. Tā arī popularizē vecākiem formas tērpa svarīgumu.

	Vienlīdzības un taisnīguma veicināšana skolā
	Kā vienlīdzības un taisnīguma mēri izvēlēti atklātība un tolerance.
Skolēnu līdzpārvalde organizēja vairākas nodarbības „Tolerance mūsu dzīvē”.


3.5.1. jomā „Skolas vide” stiprās puses:
· Skolai ir sava simbolika, senas tradīcijas. Tradīcijas tiek koptas un attīstītas.

· Izglītojamie cildina skolas slavu dažādos ārpusskolas mācību un sabiedriskajos pasākumos.

· Izglītojamie skolā jūtas vienlīdzīgi , neatkarīgi no tautības, ticības, dzimuma.

· Izglītojamie un vecāki zina un respektē skolas iekšējās kārtības noteikumus

· Skolā ir noteikta apmeklējumu un nosebošanas uzskaites un vecāku informēšanas par tiem kārtība;

3.5.2. jomā „Skolas vide” tālākās attīstības vajadzības:

· Nodrošināt izglītojamo drošību 1. maiņas beigās un 2. maiņas sākumā

· Audzināt izglītojamo personīgo atbildību par disciplīnas un kārtības uzturēšanu;

· Uzlabot izglītojamo mācību un atpūtas vidi

· Uzlabot pedagogu darba vidi

· Ir nepieciešamas telpas izglītojamo ārpusstundu pasākumu organizēšanai
· Mācību telpas jāpielāgo mūsdienīga mācību procesa organizēšanai

· Jānodrošina skolas ēkas atbilstību sanitāri higiēniskajām normām, drošības prasībām
3.6. jomā „Resursi” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:
	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Ministru kabineta 2000.gada 3.oktobra noteikumu Nr. 347 “ Noteikumi par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai” izpildes nodrošināšana
	5 pedagogi apguva 2. līmeņa profesionālās augstākās izglītības priekšmeta skolotāja studiju programmu.

5 skolotāji ieguva sertifikātu par tiesībām mācīt priekšmetu pēc B1 un B2 kursiem.

	Pedagoģiskā personāla tālākizglītības veicināšana atbilstoši skolas vajadzībām
	Tiek veidots skolotāju tālākizglītības pasākumu projekts 3 gadiem, atbilstoši valsts izglītības politikai un skolas attīstības vajadzībām, kura izpildi pārrauga skolas metodiskā padome.
Regulāri tiek organizēti skolas skolotāju pieredzes apmaiņas semināri, praktiskās nodarbības, atklātās stundas.

	Telpu, iekārtu un resursu pietiekamības un atbilstības skolas izglītības programmai noteikšana
	Novadīta pilnīga telpu, iekārtu un resursu inventarizācija. Reālā situācija salīdzināta ar ISEC ieteikumiem jauno mācību priekšmetu standartu īstenošanai.

Izveidota dabaszinību kabinets – laboratorija. 
Trīs mācību telpas aprīkotas ar multimediju projektoru.


3.6.1. jomā „Resursi” stiprās puses:

· Skolā strādā kvalificēts pedagoģiskais, atbalsta un tehniskais personāls.

· Skola izmanto savus cilvēkresursus pozitīvās pieredzes apmaiņai, tālākizglītībai.

· Pedagogi izmanto visus iespējamos tālākizglītības piedāvājumus.

· Skolas rīcībā esošie līdzekļi tiek optimāli un lietderīgi izmantoti.

· Skola pastāvīgi piesaista papildus līdzekļus skolas meteriālitehniskās bāzes pilnveidošanai.

3.6.1. jomā „Resursi” tālākās attīstības vajadzības:

· Izstrādāt rīcības plānu, mācību procesu organizācijai vienā maiņa

· Nodrošināt katra vecumposma izglītojamos ar vecumam atbilstošām mācību telpām
· Pilnveidot pedagogu prasmes darbā ar IT un to izmantošanu mācību procesā
· Aprīkot kabinetus atbilstoši mūsdienu mācību procesa organizācijas vajadzībām

3.7. jomā „Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:
	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Iepazīšana ar attīstības plānu un attīstības plāna īstenošanas sākums
	2003. gadā skola pirmo reizi iepazīstina visus izglītības procesā iesaistītos ar jauno skolas attīstības plānu, kas veidots pēc „Skolu vērtēšanas un attīstības plānošanas rokasgrāmatas” ieteikumiem (vecāki skolas vecāku sapulcēs; pedagogi – pedagoģiskajā padomē; skolas informatīvajos izdevumos).

	Sadarbības pilnveidošana ar pašvaldību, IZM un informācijas plūsmas pilnveidošana
	Pēc izmaiņām valsts iekšējās pārvaldes struktūrā un Rīgas domes izglītības, jaunatnes un sporta departamenta reorganizācijas informācijas plūsma galvenokārt norit ar elektroniskā pasta palīdzību.
Skolā ir persona, kas atbild par elektroniskā pasta informācijas aktualizēšanu.

	Skolas darbu reglamentējošo dokumentu atbilstības likumu prasībām nodrošināšana
	Lielākā daļa skolas iekšējo normatīvo dokumentu ir pārstrādāta atbilstoši ārējiem normatīvajiem dokumentiem.
Skolā ir persona, kas informē vadību un pedagoģisko padomi par jaunumiem ārējos normatīvajos dokumentos. 

	Skolas 5 gadu darba pašvērtējuma veidošana un attīstības plāna veidošana
	Skolas pašvērtējuma veidošana un attīstības plāna veidošana ar anketēšanas palīdzību iesaistīti 616 skolēnu, 382 vecāki un 40 skolotāju.
Metodiskās komisijas pedagoģiskajā padomē izvērtēja skolas darbību un izteica priekšlikumus skolas attīstības plānam turpmākajiem trim gadiem.

Skolas padome un skolēnu līdzpārvalde izteica savu skolas darba izvērtējumu un priekšlikumus attīstības plānam.


3.7.1. jomā „Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana” stiprās puses:
· Izveidotā skolas pārvaldes struktūra nodrošina iespēju piedalīties skolas darba plānošanā, īstenošanā un izvērtēšanā visiem skolas subjektiem.
· Direktore deliģē pienākumus, konsultējas ar vadības komandu, pedagogiem, vecākiem, izglītojamajiem pirms attiecīgo lēmumu pieņemšanas

· Vadības komanda uzklausa priekšlikumus, atbalsta inovāciju aprobāciju un ieviešanu

· Attīstības prioritātes tiek izvirzītas balstoties uz skolas pašvērtējumā konstatētajām tālākās attīstības vajadzībām

· Skolas pašvērtējuma izstrādē piedalās izglītojamie, viņu vecāki, pedagogi
· Skola sadarbojas ar citām iestādēm skolas attīstības prioritāšu īstenošanai
3.7.2. jomā „Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana” tālākās attīstības vajadzības:
· Detalizēti informēt visus izglītības procesa iesaistītos par attīstības plāna izpildi
· Regulāri pārraudzīt attīstības plāna izpildi

· Operatīvi izskatīt priekšlikumus skolas darba uzlabošanai un izdarīt korekcijas skolas attīstības plānā
4. Rīgas 40. vidusskolas attīstības prioritātes 2008./2009. mācību gadam-2010./2011. mācību gadam
	Pamatjoma
	2008./2009.m.g.
	2009./2010.m.g.
	2010./2011.m.g.

	Mācību saturs
	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programmas (ar 3.svešvalodu) īstenošanas uzsākšana
	Vispārējās vidējās izglītības programmu pilnveidošana atbilstoši izmaiņām Ministru kabineta "Noteikumos par valsts standartu vispārējā vidējā izglītībā un vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu standartiem".
	Vispārējās vidējās izglītības programmu pilnveidošana atbilstoši izmaiņām Ministru kabineta "Noteikumos par valsts standartu vispārējā vidējā izglītībā un vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu standartiem".

	Mācīšana un mācīšanās
	Vienotu prasību pārbaudes darbu veidošanai izstrāde
	Skolēnu mācīšanās darba lapu izveide un aprobācija 5.-9.klasē
	Skolēnu mācīšanās darba lapu izveide un aprobācija 5.-9.klasē

	Skolēnu sasniegumi
	Skolēnu mācību sasniegumu ikdienas darbā tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos uzlabošana
	Skolēnu mācību sasniegumu ikdienas darbā tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos uzlabošana
	Skolēnu mācību sasniegumu ikdienas darbā tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos uzlabošana

	Atbalsts skolēniem
	Skolas karjeras izglītības programmas projekta izveide
	Skolas karjeras izglītības programmas projekta publiska apspriešana un apstiprināšana
	Iepazīšanās ar skolas karjeras izglītības programmu, tās īstenošanas sākums

	Skolas vide
	Labas uzvedības un pārkāpumu vērtēšanas kārtības izveide

Skolas renovācijas darbu 1.posms
	Skolas nodrošināšana ar izglītības programmu īstenošanai nepieciešamajām telpām, iekārtām, un resursiem 

Skolas renovācijas darbu 2.posms
	Skolas nodrošināšana ar izglītības programmu īstenošanai nepieciešamajām telpām, iekārtām, un resursiem 

Skolas renovācijas darbu 3.posms

	Resursi
	2.maiņas samazināšanas pasākumu plāna izveide un saskaņošana ar RD IJSD
Pedagogu prasmes izmantot IT mācību procesā pilnveidošana
	2.maiņas samazināšanas pasākumu plāna īstenošanas sākums
Pedagogu prasmes izmantot IT mācību procesā pilnveidošana
	2.maiņas samazināšanas pasākumu plāna īstenošanas sākums

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Iepazīšanās ar attīstības plānu un attīstības plāna īstenošanas sākums
	
	Skolas 3 gadu darba pašvērtējuma veidošana un attīstības plāna izveide


5. Prioritāšu īstenošanas plānojums 2008./2009. mācību gadam-2010./2011. mācību gadam

Izmantotie saīsinājumi:
Dir. – direktore;

DV – direktora vietnieks

MP – metodiskā padome

MK – metodiskā komisija

Soc. ped. – sociālais pedagogs

KIK – karjeras izglītības koardinators

5.1. Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Mācību saturs“ 2008./2009.m.g.

	Pamatjoma
	Mācību saturs

	Prioritāte 
	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programmas (ar 3.svešvalodu) īstenošanas uzsākšana

	Mērķis
	Nodrošināt vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programmas (ar 3.svešvalodu) īstenošanu atbilstoši licencētajai izglītības programmai

	Novērtēšanas kritēriji
	· Saskaņoti mācību priekšmetu standarti, mācību programmas un tematiskie plāni
· Izglītojamo ikdienas mācību sasniegumos nav vērtējumu zemāk par 4 ballēm
· Pozitīvās izglītojamo un vecāku atsauksmes par izglītības programmas īstenošanu
· Izglītojamie, pedagogi, vecāki izsaka priekšlikumus, kas uzlabo izglītības programmas īstenošanu


	Ieviešanas gaita
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Izglītojamo un vecāku iepazīstināšana ar jauno izglītības programmu.
	Dir. G. Jefremova
	jūnijs
	multimediju projektors; prezentācija
	Dir. G. Jefremova

	Izglītojamo un vecāku iepazīstināšana ar izglītības programmas īstenošanai nepieciešamo mācību literatūru
	Skolas lietvede

I. Muštukova
	jūnijs
	mācību literatūras saraksts; kopētājs
	DV J. Vediščeva

	Atbalsta sniegšana pedagogiem, kas īstenos izglītības programmu, iepazīstoties ar mācību priekšmetu standartiem un mācību priekšmetu programmām
	DV J. Vediščeva
MK vadītāji
	jūnijs; 

augusts
	dators ar interneta pieslēgumu; printeris
	DV J. Vediščeva

	Pedagoģiskās padomes iepazīstināšana ar jaunu izglītības programmu, tās īpašo piedāvājumu un īstenošanas nosacījumiem
	DV J. Vediščeva
	augusts
	multimediju projektors; prezentācija
	Dir. G. Jefremova

	Mācību priekšmetu stundu saraksta, konsultāciju grafika; individuālo un grupu nodarbību saraksta izveide
	DV J. Doļiņina
	augusts
	mācību priekšmetu un stundu plāns;

tarifikācija;

telpu noslogojums
	Dir. G. Jefremova

	Mācību priekšmetu stundu saraksta, konsultāciju grafika; individuālo un grupu nodarbību saraksta precizēšana un korekciju ievadīšana
	DV J. Doļiņina
	septembris
	mācību priekšmetu un stundu plāns;

tarifikācija;

telpu noslogojums
	Dir. G. Jefremova

	Mācību priekšmetu tematisko plānu apstiprināšana, iesūtīšana elektroniskajā formātā direktora vietniekam izglītības jautājumos
	DV J. Vediščeva
MK vadītāji
	līdz 01.09.
	tematiskie plāni;

dators ar interneta pieslēgumu; printeris
	DV J. Vediščeva

	Stundu vērošana ar mērķiem:

· Mācību procesa kvalitātes izvērtēšana
· Tematisko plānu izpilde un to korekcijas
· Mācību vides un mikroklimata izvērtēšana
	DV izglītības jautājumos
MK vadītāji
	visu gadu
	tematiskie plāni ar korekcijām;
Stundu vērošanas lapas
	DV J. Vediščeva

	Izglītojamo mācību sasniegumu ikdienas darbā analīze 
	DV J. Vediščeva
	janvāris

jūnijs
	multimediju projektors; prezentācija
	Dir. G. Jefremova

	Izglītojamo un viņu vecāku anketēšana par izglītības programmas darbību un priekšlikumiem tās uzlabošanai
	DV J. Doļiņina

DV J. Vediščeva
	aprīlis
	anketas
	Dir. G. Jefremova

	Izglītības programmas nepieciešamo korekciju veikšana, saskaņošana ar skolas dibinātāju un licencēšanas komisiju
	DV J. Vediščeva
	jūnijs
	izglītības programma
	Dir. G. Jefremova


5.2. Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Mācīšana un mācīšanās“ 2008./2009.m.g.

	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Vienotu prasību pārbaudes darbu veidošanai un vērtēšanai izstrāde

	Mērķis
	· Ievērot Valsts pamatizglītības standartā un Valsts vispārējās vidējās izglītības standartā noteiktos izglītības vērtēšanas pamatprincipus;
· Pilnveidot skolas izstrādāto „Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību”

	Novērtēšanas kritēriji
	· Pedagogi zina un saprot izglītības vērtēšanas pamatprincipus
· Pedagogi dalās praktiskajā pārbaudes darbu izstrādes pieredzē

· Izstrādājot pārbaudes darbus, pedagogi ievēro visus izglītības vērtēšanas pamatprincipus
· Vērtējumi dažādos mācību priekšmetos ir ticami un salīdzināmi

· Tiek ievērota izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība


	Ieviešanas gaita
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Metodiskajā padomē metodisko komisiju vadītāji aktualizē savas zināšanas par izglītības vērtēšanas principiem; izvērtē dažādus pārbaudes darbu piemērus
	DV J. Vediščeva
	oktobris
	valsts izglītības standarti;

pārbaudes darbu paraugi; kopētājs
	Dir. G. Jefremova

	Metodisko komisiju vadītāji aktualizē savas MK skolotāju zināšanas par izglītības vērtēšanas principiem; izvērtē dažādus pārbaudes darbu piemērus. Vienojas par MK prasībām pārbaudes darbu veidošanai un vērtēšanai. Sastāda pārbaudes darbu paraugus, atbilstoši savām prasībām.
	MK vadītāji
	izglītojamo rudens brīvdienas
	valsts izglītības standarti;

pārbaudes darbu paraugi; kopētājs
	DV J. Vediščeva

	Skolotāji aprobē pārbaudes darbu paraugus un analizē to rezultātus.
	MK vadītāji
	novembris

decembris
	pārbaudes darbu paraugi;

kopētājs
	DV J. Vediščeva

	MK sēdēs apkopo praktisko pieredzi. Izdara korekcijas prasībās pārbaudes darbu veidošanai un vērtēšanai. Sastāda jaunus pārbaudes darbu paraugus. Izstrādā priekšlikumus „Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtības” pilnveidošanai. 
	MK vadītāji
	izglītojamo Ziemas-

svētku brīvdienas
	pārbaudes darbu paraugi;

kopētājs
	DV J. Vediščeva

	Metodiskajā padomē metodisko komisiju vadītāji apkopo pozitīvo praktisko pieredzi. Apkopo un izvērtē priekšlikumus „Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtības” pilnveidošanai.
	DV J. Vediščeva
	janvāris
	valsts izglītības standarti;

pārbaudes darbu paraugi; kopētājs
	Dir. G. Jefremova

	Skolotāji aprobē pārbaudes darbu paraugus un analizē to rezultātus.
	MK vadītāji
	februāris

marts
	pārbaudes darbu paraugi;

kopētājs
	DV J. Vediščeva

	MK sēdēs apkopo praktisko pieredzi. Izdara korekcijas prasībās pārbaudes darbu veidošanai un vērtēšanai. Vienojas par izstrādāto prasību izpildi.
	MK vadītāji
	izglītojamo pavasara

brīvdienas
	pārbaudes darbu paraugi;

kopētājs
	DV J. Vediščeva

	MK sagatavo informatīvo materiālu izglītojamajiem un vecākiem par prasībām pārbaudes darbu veidošanai un vērtēšanai. Tas izvietots skolas lasītavā, skolotāju istabā un skolas mājas lapā.
	MK vadītāji

DV V. Ļitvinskis
	jūnijs
	dators; printeris
	DV J. Vediščeva

	Pedagoģiskā padome tiek iepazīstināta ar sagatavotiem grozījumiem „Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībā”.
	DV J. Vediščeva
	jūnijs 
	multimediju projektors; prezentācija
	Dir. G. Jefremova

	Sagatavots informatīvai materiāls izglītojamajiem un vecākiem par grozījumiem „Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībā”. Tas izvietots skolas lasītavā, skolotāju istabā un skolas mājas lapā.
	DV J. Vediščeva
DV V. Ļitvinskis
	jūnijs
	dators ar Interneta pieslēgumu
	Dir. G.Jefremova


5.3. Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Skolēnu sasniegumi“ 2008./2009.m.g.

	Pamatjoma
	Skolēnu sasniegumi

	Prioritāte
	Skolēnu mācību sasniegumu ikdienas darbā tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos uzlabošana

	Mērķis
	· Samazināt izglītojamo skaitu ar mācību sasniegumiem zemāk par 4 ballēm
· Palielināt izglītojamo skaitu ar mācību sasniegumiem 6-8 balles

	Novērtēšanas kritēriji
	· Noteikti iespējamie zemo mācību sasniegumu ikdienas darbā cēloņi un to pārvarēšanas iespējas
· Izvērtēts konsultāciju lietderīgums
· Paaugstināsies mācību semestra rezultāti

· 9. un 12.klasē paaugstināsies valsts pārbaudes darbu rezultāti


	Ieviešanas gaita
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Izglītojamo ar mācību sasniegumiem 4-5 balles un zemāk par 4 ballēm tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos apzināšana.
	Priekšmetu skolotāji

Klases audzinātāji
	visu gadu
	klases žurnāli;
izglītojamo pārbaudes darbi un to rezultātu analīze
	DV J. Doļiņina

	Stundu vērošana tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos ar mērķiem:

· Mācību procesa kvalitātes izvērtēšana

· Tematisko plānu izpilde un to korekcijas

· Mācību vides un mikroklimata izvērtēšana
	DV izglītības jautājumos

MK vadītāji

Atbalsta personāls
	visu gadu
	tematiskie plāni ar korekcijām;

stundu vērošanas lapas
	Dir. G.Jefremova

	Izglītojamo apmeklējuma un nosebošanas tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos uzskaites analīze
	Soc. ped.

T. Goranova
	visu gadu
	klases žurnāli;

apmeklējuma un nosebošanas uzskaites dati
	Dir. G.Jefremova

	Konsultāciju tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos apmeklējuma uzskaites analīze.
	Priekšmetu skolotāji
	visu gadu
	konsultāciju apmeklējuma uzskaite
	DV J. Doļiņina

	Stundu vērošanas rezultātu un apmeklējuma un nosebošanas uzskaites analīzes rezultātu apkopojums. Iespējamo zemo mācību sasniegumu cēloņu noteikšana.
	DV J. Vediščeva
Atbalsta personāls
	izglītojamo Ziemas-

svētku brīvdienas
	stundu vērošanas lapas;

apmeklējuma un nosebošanas uzskaites analīzes rezultāti;

1. semestra rezultātu analīze
	Dir. G.Jefremova

	Tehnoloģiju un zinātņu pamatu MK izstrādā priekšlikumus pasākumiem zemo mācību sasniegumu noteikto cēloņu pārvarēšanai.
	MK vadītājs
	janvāris
	
	DV J. Vediščeva

	Tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetu skolotāji aprobē pasākumus zemo mācību sasniegumu noteikto cēloņu pārvarēšanai.
	Priekšmetu skolotāji
	viss 2. semestris
	
	MK vadītājs



	Stundu vērošanas rezultātu, apmeklējuma un nosebošanas uzskaites analīzes rezultātu, konsultāciju apmeklējuma uzskaites analīzes rezultātu apkopojums un salīdzinājums ar 1. semestra apkopojumu.
	DV J. Vediščeva
Atbalsta personāls
	jūnijs 
	stundu vērošanas lapas;

apmeklējuma un nosebošanas uzskaites analīzes rezultāti;

konsultāciju apmeklējuma uzskaite;

1. semestra un gada mācību sasniegumu analīze
	Dir. G.Jefremova

	9. un 12. klases valsts pārbaudes darbu rezultātu analīze un salīdzinājums ar iepriekšējiem gadiem
	DV V. Ļitvinskis
	jūnijs;

augusts
	valsts pārbaudes darbu rezultāti;

ISEC statistika
	Dir. G.Jefremova

	Turpmākā darba lietderības izvērtēšana tehnoloģiju un zinātņu pamatu MK sēdē
	MK vadītājs
	jūnijs
	Pedagogu pašvērtējums
	DV J. Vediščeva


Prioritātes īstenošanas plānu pamatjomā „Skolēnu sasniegumi“ 2009./2010.m.g. un 2010./2011.m.g. varēs precizēt, kad būs izvērtēta turpmākā darba lietderība.
5.4. Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Atbalsts skolēniem“ 2008./2009.m.g.

	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Skolas karjeras izglītības programmas projekta izveide

	Mērķis
	Izstrādāt skolas karjeras izglītības programmas projektu

	Novērtēšanas kritēriji
	· Pedagogi iepazinās ar karjeras izglītības jēdzienu, tā būtību
· Pedagogi informēti par aktualitātēm profesionālās orientācijas politikas jomā gan Eiropas Savienībā, gan Latvijā
· Pedagogi iepazinās ar karjeras izglītības programmas struktūru

· Pedagogi izprot skolas karjeras izglītības programmas izstrādes nepieciešamību un savu lomu šajā procesā

· Izveidots skolas karjeras izglītības programmas projekts


	Ieviešanas gaita
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Administrācijas sēde, Klašu audzinātāju MK sēde, MP sēde „Karjeras izglītība. Profesionālās orientācijas politika Eiropas Savienībā un Latvijā.”
	KIK L. Gruzova
	novembris
	multimediju projektors; prezentācija
	Dir. G.Jefremova

	Pedagoģiskā padome „Karjeras izglītība. Profesionālās orientācijas politika Eiropas Savienībā un Latvijā”
	KIK L. Gruzova
	Izglītojamo Ziemas-

svētku brīvdienas
	multimediju projektors; prezentācija
	Dir. G.Jefremova

	Administrācijas sēde „Karjeras izglītības programmas organizatoriskie nosacījumi”
	KIK L. Gruzova
	februāris
	karjeras izglītības programmas struktūra;

karjeras izglītības programmas paraugi
	Dir. G.Jefremova

	Klašu audzinātāju MK sēde „Karjeras izglītības programmas audzināšanas darba komponents”
	KIK L. Gruzova
	februāris
	karjeras izglītības programmas struktūra;

karjeras izglītības programmas paraugi
	DV O. Ivaščenko

	MP sēde „Karjeras izglītības programmas mācību darba komponents”
	KIK L. Gruzova
	februāris
	karjeras izglītības programmas paraugi
	DV J. Vediščeva

	Administrācijas sēde, Klašu audzinātāju MK sēde, MP sēdes lēmumu apkopošana skolas karjeras izglītības programmas projektā
	KIK L. Gruzova
	izglītojamo pavasara brīvdienas;

jūnijs
	administrācijas sēde, klašu audzinātāju MK sēde, MP sēdes lēmumi
	Dir. G.Jefremova


5.5. Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Skolas vide“ 2008./2009.m.g.

	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Labas uzvedības un pārkāpumu vērtēšanas kārtības izveide

	Mērķis
	· Izglītojamo personīgās atbildības par disciplīnu audzināšana
· Pilnveidot skolas iekšējās kārtības noteikumus

	Novērtēšanas kritēriji
	· Izglītojamie izprot atšķirību starp jēdzieniem brīvība un visatļautība 

· Skaidri formulēti kritēriji labas uzvedības un pārkāpumu noteikšanai
· Skaidri formulēti pamudinājumu labas uzvedības gadījumā un atbildība, kas iestājas par pārkāpuma izdarīšanu

· Izdarīti grozījumi skolas iekšējās kārtības noteikumos


	Ieviešanas gaita
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Klases audzinātāja stunda „Visatļautība un brīvība”.
	Klašu audzinātāji
	septembris
	laikrakstu materiāli;
uzskate
	DV O. Ivaščenko

	Skolēnu līdzpārvaldes sēde „Kas ir laba uzvedība un pārkāpums”. Sagatavo apspriešanai kritērijus labas uzvedības un pārkāpumu noteikšanai un vērtēšanai.
	Līdzpārvaldes prezidents
	oktobris
	skolas iekšējās kārtības noteikumi;

Sabiedriskās kārtības noteikumi
	DV O. Ivaščenko

	Klases audzinātāja stunda „Kas ir laba uzvedība un pārkāpums”. Apspriež skolēnu līdzpārvaldes sagatavotos apspriešanai kritērijus labas uzvedības un pārkāpumu noteikšanai un vērtēšanai. Izstrādā līdzpārvaldei savus priekšlikumus.
	Klašu audzinātāji
	novembris
	apspriežamie kritēriji; kopētājs
	DV O. Ivaščenko

	Skolēnu līdzpārvalde apkopo klašu piedāvātos priekšlikumus. Izveido labas uzvedības un pārkāpumu vērtēšanas kārtības projektu.
	Līdzpārvaldes prezidents
	janvāris
	klašu piedāvātie priekšlikumi;

dators
	DV O. Ivaščenko

	Skolēnu līdzpārvalde iesniedz labas uzvedības un pārkāpumu vērtēšanas kārtības projektu apspriešanai administrācijas sēdē
	DV O. Ivaščenko
	februāris 
	labas uzvedības un pārkāpumu vērtēšanas kārtības projekts
	Dir. G.Jefremova

	Skolas vadība sagatavo grozījumu projektu skolas iekšējās kārtības noteikumos
	DV J. Vediščeva

	marts
	skolas iekšējās kārtības noteikumi; 

labas uzvedības un pārkāpumu vērtēšanas kārtības projekts
	Dir. G.Jefremova

	Grozījumu projektu skolas iekšējās kārtības noteikumos nodod apspriešanai izglītojamajiem, pedagogiem un vecākiem, izvietojot tos skolas mājas lapā. Norāda priekšlikumu izteikšanas kārtību.
	DV V. Ļitvinskis
	aprīlis
	grozījumu projekts skolas iekšējās kārtības noteikumos;

Internets
	Dir. G.Jefremova


5.6. Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Skolas vide“ 2008./2009.m.g.- 2010./2011.m.g.
	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Skolas renovācijas darbi 1.,2.,3 posms

	Mērķis
	· Uzlabot ēkas drošību un sanitāri higiēniskos apstākļus
· Pielāgot telpas mūsdienīga mācību procesa īstenošanai

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolas ēka aprīkota ar ugunsdrošības signalizāciju
· Skolas ēkā ierīkota piespiedventilācija

· Atjaunota ēkas kanalizācijas sistēma

· Nomainīti griestu segumi starp 4. un 5. stāvu

· Atjaunots skolas ēkas jumta segums, kas pasargās aukstā laikā no lāsteku veidošanās

· Atjaunota skolas ēkas fasāde, kas pasargās no apmetuma nobirumiem

· Veikts remonts matemātikas, fizikas, ķīmijas un bioloģijas kabinetā


Sakarā ar to, ka skolas ēkas renovācijas darbus pasūta Rīgas dome, skola nevar precīzi izplānot šīs prioritātes ieviešanas gaitu. Tā tiks precizēta pirms katra mācību gada skolas darba plānā.
Atbildīgais par renovācijas darbu norisi skolā ir direktora vietnieks saimniecības jautājumos Jurijs Grišajevs. Kontroli un pārraudzību veiks skolas direktore Gaļina Jefremova.
5.7. Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Resursi“ 2008./2009.m.g.

	Pamatjoma
	Resursi

	Prioritāte
	2.maiņas samazināšanas pasākumu plāna izveide sadarbībā ar RD IJSD

	Mērķis
	· Nodrošināt izglītojamo drošību 1. maiņas beigās un 2. maiņas sākumā

· Uzlabot izglītojamo mācību un atpūtas vidi

· Uzlabot pedagogu darba apstākļus

· Atbrīvot telpas 1. maiņas izglītojamo ārpusstundu aktivitātēm

· Nodrošināt katra vecumposma izglītojamos ar vecumam atbilstošām mēbelēm

	Novērtēšanas kritēriji
	· Izglītojamie mācās, bet pedagogi strādā vienā maiņā

· Vienlaicīgi skolā atrodas ne vairāk kā 700 izglītojamo
· Vismaz divi starpbrīži pa 20 minūtēm

· Optimāls kabinetu noslogojums

· Brīvas telpas konsultācijām un ārpusstundu aktivitātē

· Mācību telpas pielāgotas noteiktam vecumposmam (mēbeles, noformējums u.c.)

· Katram pedagogam pēc iespējas pastāvīgs kabinets


	Ieviešanas gaita
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Skola sniedz detalizētu pārskatu RD IJSD par 2. maiņas samazināšanas nepieciešamību un savu vīziju par vidusskolu, kas īsteno mazākumtautību izglītības programmu
	Dir. G.Jefremova
	septembris
	VS – 1 atskaite;

mācību priekšmetu stundu saraksts;

tarifikācija;

konsultāciju grafiks;

fakultatīvo nodarbību saraksts;

interešu izglītības programmu nodarbību saraksts;

iekšējās kārtības noteikumi;

izglītojamo, vecāku un pedagogu anketēšanas rezultāti.
	Dir. G.Jefremova

	RD IJSD informē skolu par 2. maiņas samazināšanas nepieciešamību un iespējām
	
	
	
	

	Vecāku, pedagogu informēšana par RD IJSD piedāvātajām 2. maiņas samazināšanas iespējām. Viņu viedokļu izzināšana un apkopošana.
	Dir. G.Jefremova
	novembris;

decembris
	anketa; kopētājs
	Dir. G.Jefremova

	Skola sniedz detalizētu atbildi par RD IJSD piedāvāto 2. maiņas samazināšanas iespēju izvērtējumu
	Dir. G.Jefremova
	janvāris
	vecāku, pedagogu anketēšanas rezultātu analīze
	Dir. G.Jefremova

	RD IJSD vadībā skolas darba grupa izstrādā 2.maiņas samazināšanas pasākumu plānu 
	skolas darba grupa dir. G. Jefremovas vadībā
	februāris-marts
	
	

	2.maiņas samazināšanas pasākumu plāna projekta apspriešana RD IJSD un skolā
	Dir. G.Jefremova
	aprīlis 
	anketa; kopētājs
	Dir. G.Jefremova

	2.maiņas samazināšanas pasākumu plāna projekta apstiprināšana RD IJSD
	
	maijs 
	
	


Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Resursi“ 2009./2010.m.g. un 2010./2011.m.g. varēs precizēt, kad būs apstiprināts 2.maiņas samazināšanas pasākumu plāna projekts.
5.8. Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Resursi“ 2008./2009.m.g.

	Pamatjoma
	Resursi

	Prioritāte
	Pedagogu prasmes izmantot IT mācību procesā pilnveidošana

	Mērķis
	· Iepazīstināt pedagogus ar jaunajām iespējām IT izmantošanā mācību procesā

· Pilnveidot pedagogu prasmi izmantot IT mācību procesā

	Novērtēšanas kritēriji
	· Pedagogi zina IT izmantošanas mācību procesā iespējas
· Pedagogi guva priekšstatu par PowerPoint prezentācijas sagatavošanu
· Pedagogi noteica savu prasmju līmeni darbā ar datoru, multimediju projektoru, interaktīvo tāfeli

· Izstrādāts 3 gadu plāns pedagogu tālākizglītībai IT izmantošanas mācību procesā


	Ieviešanas gaita
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Seminārs - demonstrācija „Interaktīvās tāfeles izmantošanas iespējas mācību procesā”
	DV V. Ļitvinskis
	augusts
	interaktīvā tāfele; multimediju projektors; dators; prezentācija
	Dir. G.Jefremova

	Pedagogu, kas vēlas pilnveidot prasmes izmantot IT mācību procesā grupu izveide
	DV J. Vediščeva
	septembris
	aptauja
	DV V.Ļitvinskis

	Praktiskās nodarbības „Multimediju projektora izmantošanas iespējas mācību procesā”
	DV V. Ļitvinskis
	oktobris
	multimediju projektors; dators; prezentācija
	Dir. G.Jefremova

	Praktiskās nodarbības „PowerPoint prezentācija un tās sagatavošanu”
	DV V. Ļitvinskis
	novembris
	dators; materiāli prezentācijas sagatavošanai
	Dir. G.Jefremova

	Praktiskās nodarbības „Globālais tīmeklis kā informācijas avots”
	DV V. Ļitvinskis
	decembris
	dators ar interneta pieslēgumu
	Dir. G.Jefremova

	Praktiskās nodarbības „Interaktīvā tāfele: par un pret”
	DV V. Ļitvinskis
	janvāris 
	interaktīvā tāfele; multimediju projektors; dators; prezentācija
	Dir. G.Jefremova

	Skolotāju atklātās stundas ar IT izmantošanu
	MK vadītāji


	februāris-aprīlis
	interaktīvā tāfele; multimediju projektors; dators; prezentācija
	DV J.Vediščeva

	Pedagogu pieteikšanās tālākizglītības kursiem IT izmantošanas mācību procesā un 3 gadu plāna izveide
	DV J.Vediščeva
	oktobris
	Multimediju projektors; prezentācija
	Dir. G.Jefremova


5.9. Prioritātes īstenošanas plāns pamatjomā „Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana “ 2008./2009.m.g.

	Pamatjoma
	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	Prioritāte
	Iepazīšana ar attīstības plānu un attīstības plāna īstenošanas sākums

	Mērķis
	Iepazīstināt visus skolas darbībā iesaistītos ar skolas attīstības plānu un uzsākt to īstenot

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolas attīstības plāns ir pieejams visām ieinteresētajām pusēm

· Skolā ir noteikta kārtība attīstības plāna korekciju veikšanai

· Ieinteresētajām pusēm ir iespēja iepazīties ar starpposmu izpildes rezultātiem un veiktajām korekcijām attīstības plānā, kā arī izteikt priekšlikumus izmaiņām attīstības plānā
· Atbildīgās personas informē par attīstības plāna īstenošanas gaitu un sasniegumu rezultātiem

· Sasniegtos rezultātus analizē un vajadzības gadījumā attīstības plānu pārskata un izdara korekcijas


	Ieviešanas gaita
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Saskaņot skolas attīstības plānu ar izglītības pārvaldi
	Dir. G. Jefremova
	augusts
	skolas attīstības plāns
	Dir. G.Jefremova

	Pedagoģiskās padomes sēdē iepazīstināt skolotājus ar skolas attīstības plāna struktūru, galvenajiem darba virzieniem un nodot to sīkākai izpētei metodiskajās komisijās. Informēt par priekšlikumu izteikšanas kārtību.
	DV J.Vediščeva

MK vadītāji
	augusts
	multimediju projektors; dators; prezentācija
	Dir. G.Jefremova

	Izvietot skolas attīstības plānu lasītavā un skolotāju istabā visiem pieejamā vietā
	DV J.Vediščeva
	septembris
	skolas attīstības plāna kopijas
	Dir. G.Jefremova

	Izvietot skolas attīstības plānu skolas mājas lapā
	DV V. Ļitvinskis
	septembris
	dators ar Interneta pieslēgumu
	Dir. G.Jefremova

	Skolas vecāku sapulcēs iepazīstināt vecākus ar skolas attīstības plāna struktūru, galvenajiem darba virzieniem un informēt kur var ar to iepazīties sīkāk. Informēt par priekšlikumu izteikšanas kārtību.
	Dir. G. Jefremova
	septembris-

oktobris
	multimediju projektors; dators; prezentācija
	Dir. G.Jefremova

	Skolas padomes sēdē iepazīstināt skolotājus ar skolas attīstības plāna struktūru, galvenajiem darba virzieniem. Informēt par priekšlikumu izteikšanas kārtību.
	Dir. G. Jefremova
	oktobris
	multimediju projektors; dators; prezentācija
	Dir. G.Jefremova

	Skolēnu līdzpārvaldes sēdē iepazīstināt izglītojamos ar skolas attīstības plāna struktūru, galvenajiem darba virzieniem un informēt kur var ar to iepazīties sīkāk. Informēt par priekšlikumu izteikšanas kārtību.
	DV O. Ivaščenko
	oktobris
	multimediju projektors; dators; prezentācija
	Dir. G.Jefremova

	Pedagoģiskās padomes sēdē informēt skolotājus par attīstības plāna izpildes gaitu un korekciju nepieciešamību
	DV J.Vediščeva
	decembris, jūnijs
	skolas budžeta izpilde
	Dir. G.Jefremova

	Izglītojamo, vecāku, pedagogu priekšlikumu par nepieciešamajām korekcijām skolas attīstības plānā apkopošana un lietderības izvērtēšana
	DV J.Vediščeva
	maijs 
	priekšlikumi 
	Dir. G.Jefremova

	Pašvērtējuma ziņojuma izveide un apstiprināšana pedagoģiskajā padomē
	DV J.Vediščeva
	jūnijs 
	anketas 
	Dir. G.Jefremova

	Izdarīt attīstības plānā nepieciešamās ieteiktās korekcijas
	DV J.Vediščeva
	jūnijs 
	skolas attīstības plāns
	Dir. G.Jefremova

	Saskaņot attīstības plānā izdarītās korekcijas ar izglītības pārvaldi
	Dir. G.Jefremova
	augusts
	skolas attīstības plāns
	Dir. G.Jefremova
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