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1. Rīgas 40.vidusskolas vispārējais raksturojums


Rīgas 40.vidusskola (turpmāk tekstā –skola) ir Rīgas Domes dibināta vispārējās vidējās izglītības iestāde, kas īsteno mazākumtautību izglītības programmas. 

Izglītības iestādes akreditācijas lapa Nr. V133 izsniegta 1998.gada 14. decembrī uz 10 gadiem. Visus šos gadus skolu vada direktore Gaļina Jefremova.

 Skolēnu skaits


2007./2008.mācību gadā vidusskolā mācījās 1007 skolēni. Izglītības process organizēts divās maiņās. Skolēnu sadalījums pa maiņām ir šāds:

1. maiņā mācās 6.-12.klases. Kopā 642 skolēni. To skaitā 340 skolēnu apgūst pamatizglītības mazākumtautību programmu;

2. maiņā mācās 1.-5.klases. Kopā 365 skolēni.

Izglītojamo skaits pēdējo 5 gadu laikā bija gandrīz nemainīgs – apmēram 1000 skolēnu. Ievērojot skolas vecuma bērnu skaita samazināšanās tendenci valsts mērogā, skolēnu skaits var samazināties. 


Skolas personāls

Skolotāju skaits skolā pēdējo gadu laikā mainījās maz. 2007./2008. mācību gadā skolā strādāja 92 pedagogi. Nemitīgi palielinās pedagogu profesionālais līmenis. No 92 pedagogiem 36 maģistri, 2 studē maģistratūrā, 2 doktorantūrā un 2 skolotājiem jau ir zinātņu doktora grāds. Visi skolotāji, kuriem ir vispārējā vidējā izglītība pašlaik studē augstskolās pēc specialitātes.

Skolā strādā 3 bibliotekāri, 2 psihologi, sociālais pedagogs, medmāsa.

Skolas ēkas uzturēšanu nodrošina 28 tehniskie darbinieki.


Skolas piedāvātās izglītības programmas
2007./2008. mācību gadā skolā īstenoja 4 izglītības programmas:

Pamatizglītības mazākumtautību programma, 21011121; licence Nr.6908 (izdota 2007.g.14.jūnijā (tajā mācījās 754 izglītojamie);

Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programma, 31011021; licence Nr.6905 izdota 2007.g. 14. jūnijā(tajā mācījās 187 izglītojamie);

Vispārējās vidējās izglītības hum,sanitārā un sociālā virziena mazākumtautību programma, 31012021; licence Nr. izdota 2007.g. 14. jūnijā (tajā mācījās 30 izglītojamie). Pieprasījums šai programmai saruka un pēdējo triju gadu laikā (to skaitā arī 2008./2009. mācību gads) nokomplektēt 10.klasi neizdevās. Programma tiks slēgta.;

Vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena mazākumtautību programma, 31013021; licence Nr.6906 izdota 2007.g. 14. jūnijā(tajā mācījās 85 izglītojamie);

2008. gada 20.jūnijā skola licencēja jaunu izglītības programmu - Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programma, 31011021 (ar 3. svešvalodu); licence Nr. 8114 izdota 2008.g. 20. jūnijā ( ar 2008. gada 1. septembri 10. klasē ieskaitīti 30 izglītojamie);

Skolā darbojas vairākas interešu izglītības programmas: krievu un franču klubs, latviešu, angļu, vācu, franču teātris, sketču studija, vizuālās mākslas pulciņi, sākumskolas ansamblis.

Skolas sociālās vides raksturojums

Skola ir izvietota vēsturiskajā ēkā Tērbatas ielā, kas celta 1905. gadā. Skolas teritorijā nav sporta laukuma, kā arī laukuma, kas būtu piemērots izglītojamo pastaigām.

Skolā mācās izglītojamie no visām Rīgas priekšpilsētām, kā arī no citām pašvaldībām: Ogres, Salaspils, Jūrmalas u.c.. Uzņemot skolēnus pirmajā klasē, priekšroka tiek dota skolas mikrorajona bērniem, tomēr viņu ir mazākums. To nosaka skolas atrašanās Rīgas centrā, kur dzīvojamo māju mazāk nekā ofisu. Lielu pirmklasnieku daļu veido skolas izglītojamo māsas un brāli. 

Izglītību iegūst 25 tautību pārstāvji. Lielākā daļa no tiem ir krievi. Pēdējo gadu laikā krievu skaits samazinājās, bet pieauga latviešu, ukraiņu, poļu un baltkrievu skaits. Līdz ar to skolas vide kļūst arvien vairāk multikulturāla. Par to liecina arī tas, ka skolā iegūst izglītību dažādu ticību bērni (pareizticīgie, luterāņi, katoļi, musulmaņi u.c.).

Skolas sociālo vidi kopumā var raksturot kā labvēlīgu. Skolā darbojas profesionāls atbalsta personāls, kurš vajadzības gadījumā sniedz konsultācijas un nepieciešamo atbalstu.


 Skolas budžeta nodrošinājums

Skolas budžetu nodrošina Rīgas domes finansējums, valsts mērķdotācijas pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām. Skolas budžetu papildina Rīgas 40.vidusskolas vecāku aizgādņu biedrības “ASSOR” piešķirtie līdzekļi, kā arī maksa par telpu nomu.

2. Skolas pamatmērķis un uzdevumi

Skolas darba galvenais mērķis ir nodrošināt kvalitatīvu mazākumtautību pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmu īstenošanu, lai saglabātu savas kultūrvēsturiskās saknes, integrētos Latvijas sabiedrībā un iesaistītos Eiropas Savienībā kā pilnvērtīgiem Latvijas pilsoņiem. 

Skolas uzdevumi ir:

1. Nodrošināt mazākumtautību pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmu pēctecību un pārmantojamību;

2. Radīt visus nosacījumus valsts valodas, mazākumtautības valodas (krievu) un svešvalodu apgūšanai, kas ir nepieciešams veiksmīgai sadarbībai integrācijas procesā;

3. Pielāgot un pilnveidot skolas materiāli tehnisko bāzi valsts izglītības standartu īstenošanai;

4. Radīt izglītojamajiem un pedagogiem radošu un sadarbību veicinošu vidi;

5. Radīt iespēju pedagogu analītiskās prasmes pilnveidošanai, tālākizglītības un papildizglītības iegūšanai;

6. Veicināt skolas vadības, skolotāju, metodisko komisiju sadarbību jaunu mācību priekšmetu standartu un programmu īstenošanā;

7. Efektīvi izmantot izglītības informatizācijas pieejamos resursus;

8. Nodrošināt visu ieinteresēto pušu līdzdalību mazākumtautību izglītības programmu īstenošanā un skolas attīstības veicināšanā;

9. Veicināt skolas vēsturiskā mantojuma saglabāšanu un tēla popularizēšanu;

10. Veidot pozitīvu sadarbības vidi iesaistīšanai sabiedrības integrācijas procesā;

11. Pilnveidot skolas iekšējos normatīvos dokumentus atbilstoši valsts normatīvajiem aktiem;

3. Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana
Jomā „Mācību saturs” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:

	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Vispārējās vidējās izglītības mazākumtautību programmu pilnveidošana atbilstoši normatīvajiem aktiem un licencēšana
	Licencētas 3 vispārējās vidējās izglītības mazākumtautību programmas: vispārizglītojošais virziens; 

Humanitārais un sociālais virziens;

matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziens.

	Skolas īstenotās izglītības programmas atbilstības licencētajai izglītības programmai nodrošināšana
	Visos mācību priekšmetos saskaņoti priekšmeta standarts, mācību programma un tematiskais plāns.

	Latviešu valodas un latviešu valodā mācāmo priekšmetu mācību programmu saskaņošana 
	2.līmeņa pedagoģiskā eksperimenta „Latviešu valodas un priekšmetu mācāmo latviešu valodā savstarpējā saikne mazākumtautības pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmā“ ietvaros eksperimentāli pārbaudīts Rīgas 40.vidusskolas teorētiski izstrādāts latviešu valodas apguves un priekšmetu apguves latviešu valodā modelis vispārējās vidējās izglītības iestādē

	Skolotājiem sniegtā atbalsta mācību priekšmeta programmas izveidē uzlabošana
	Skolas pedagogi izstrādāja un saskaņoja ar IZM ISEC divu jaunu mācību priekšmetu – angļu amerikāņu literatūra un lietišķā angļu valoda – standartus. 

Atbilstoši šiem standartiem izstrādātas un tiek īstenotas mācību priekšmetu programmas.


Jomā „Mācīšana un mācīšanās” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:

	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Sadarbība ar vecākiem skolēnu mācīšanās darba kvalitātes paaugstināšanā
	Vecāku sapulcēs visās klasēs vecāki ir iepazīstināti ar skolēnu vecumposmu psihofizioloģiskajām īpatnībām, kas nosaka attieksmi pret mācīšanos.

Atbalsta personāls sadarbībā ar pedagogiem izstrādāja informatīvos bukletus 1., 5., 9. klases izglītojamo vecākiem par nepieciešamo atbalstu izglītojamo mācīšanās procesam mājās.

Novadītas vairākas atklātās mācību stundas (valodās, priekšmetos, kuri tiek mācīti latviski, dabaszinībās, sociālajās zinībās, ētikā u.c.), lai iepazīstinātu vecākus ar mācīšanās procesa organizācijas formām, metodēm un paņēmieniem.

	Vērtējuma kvalitātes nodrošināšana mazākumtautību izglītībā
	Izstrādāta izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība. Ar to iepazīstināti visi mācību procesā iesaistītie.

	Pedagogu darba analīzes prasmes izmantošana skolēnu sasniegumu pilnveidošanā
	Izstrādāta noteikta forma pārbaudes darbu rezultātu analīzei, kas palīdz pedagogiem izvērtēt skolēnu izaugsmi, izdarīt korekcijas tematiskajos plānos, efektīvi atlasīt mācību formas un metodes, pilnveidot skolēnu sasniegumus.


Jomā „Skolēnu sasniegumi” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:

	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Skolēnu sasniegumu latviešu valodā un latviešu valodā mācāmajos priekšmetos uzlabošana
	2007./2008. m. g. latviešu valodā un literatūrā gada vērtējumu zemāk par 4 ballēm pamatskolā ieguva apmēram 1% izglītojamo, vidusskolā 0%. 

Priekšmetos, kurus mācām latviski gada vērtējumu zemāk par 4 ballēm pamatskolā ieguva apmēram 3% izglītojamo, vidusskolā 1%. 

	Skolēnu sasniegumu valsts pārbaudes darbos uzlabošana
	2007./2008. m. g. valsts pārbaudes darbos 9. klasē un 12. klasē vērtējumu zemāk par 4 ballēm neieguva neviens izglītojamais.

12. klasē centralizētajos eksāmenos līmeni A+B+C ieguva 84% izglītojamo.

	Skolēnu sasniegumu centralizētajos eksāmenos analīzes izmantošana skolēnu sasniegumu uzlabošanā
	Metodiskās komisijas analizē ISEC piedāvātos statistiskos materiālus par sasniegumiem centralizētajos eksāmenos, to atsevišķajās daļās, un izmanto tos, lai izdarītu korekcijas tematiskajos plānos.


Jomā „Atbalsts skolēniem” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:

	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Skolēna pozitīvo attieksmju, personības īpašību un sociālo iemaņu attīstīšanas veicināšana
	1.-4. klasei izstrādāts mācību palīglīdzeklis sociālajās zinībās. 1.-3. klasei izstrādāts mācību palīglīdzeklis ētikā. Abi šie palīglīdzekļi orientēti uz izglītojamā iesaistīšanu aktīvajā sadarbībā, kas veicinātu viņa pozitīvo attieksmju, personības īpašību un sociālo iemaņu attīstīšanu.

No 6. klases izglītojamie veido klašu līdzpārvaldi. Viņiem tiek dota iespēja iesaistīties skolas skolēnu līdzpārvaldes darbībā.

	Atbalsts izglītojamajiem, kuriem ir grūtības mācībās vai kuri ilgstoši nav apmeklējuši skolu
	Atbalsta personāls palīdz noteikt mācību grūtību cēloni.

Mazās pedagoģiskās padomes sadarbībā ar izglītojamo vecākiem izstrādā vienotu atbalsta sniegšanas programmu.

Ar Rīgas 40.vidusskolas vecāku aizgādņu biedrības “ASSOR” finansiālo atbalstu tiek organizētas papildnodarbības 8. klases izglītojamajiem, kuriem ir grūtības mācībās. Šajās nodarbībās viņi var skolotāju vadībā gan izpildīt mājas darbus, gan gatavoties pārbaudes darbiem, gan saņemt papildus paskaidrojumus.

Ar 2007./2008. m. g., pateicoties valsts finansējumam, pie visiem skolotājiem ir konsultācijas.

	Atbalsta sniegšana izglītības programmu un karjeras izvēlē
	Skolas lasītavā izveidots stends ar daudzpusīgu informāciju par Latvijā un ārzemēs piedāvātajām vispārējās vidējās, profesionālās, augstākās akadēmiskās izglītības programmām. 

No 10. klases izglītojamajiem tiek organizētas tikšanās ar dažādu augstskolu pārstāvjiem.

No 7. klases psihologi veic profesionālās orientācijas testēšanu, kas palīdz izglītojamajiem izvēlēties savu nākotnes profesiju.

3 skolotāji tālākizglītojās kursos „Karjeras izglītības darba organizēšana vispārizglītojošās un profesionālās izglītības iestādēs” 


Jomā „Skolas vide” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:

	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Pozitīvas sadarbības vides veidošana skolēnu apmeklējumu un nosebošanas uzskaitei un profilaksei
	Sadarbībā ar skolas sociālo pedagogu izveidota skolēnu apmeklējumu un nosebošanas uzskaites kārtība. 

Noteikti skolēnu apmeklējumu un nosebošanas iespējamie cēloņi.

Sadarbībā ar izglītojamajiem, atbalsta personālu un vecākiem izveidota informācijas apmaiņas kārtība par skolēnu apmeklējumiem un nosebošanu, to profilaksi.

	Skolas tēla popularizēšana. Piederības apziņas un lepnuma par skolu veidošana
	Skolas ēkas 100 gada dienai veltītajos pasākumos atklājām skolas ģerboni, skolas karogu, skolas devīzi, skolas himnu, skolas ēkas simtgadei veltīto krūšu zīmi.

Rīgas 40.vidusskolas vecāku aizgādņu biedrības “ASSOR” finansēja skolas formas tērpa modeļu izveidi. Tā arī popularizē vecākiem formas tērpa svarīgumu.

	Vienlīdzības un taisnīguma veicināšana skolā
	Kā vienlīdzības un taisnīguma mēri izvēlēti atklātība un tolerance.

Skolēnu līdzpārvalde organizēja vairākas nodarbības „Tolerance mūsu dzīvē”.


Jomā „Resursi” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:

	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Ministru kabineta 2000.gada 3.oktobra noteikumu Nr. 347 “ Noteikumi par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai” izpildes nodrošināšana
	5 pedagogi apguva 2. līmeņa profesionālās augstākās izglītības priekšmeta skolotāja studiju programmu.

5 skolotāji ieguva sertifikātu par tiesībām mācīt priekšmetu pēc B1 un B2 kursiem.

	Pedagoģiskā personāla tālākizglītības veicināšana atbilstoši skolas vajadzībām
	Tiek veidots skolotāju tālākizglītības pasākumu projekts 3 gadiem, atbilstoši valsts izglītības politikai un skolas attīstības vajadzībām, kura izpildi pārrauga skolas metodiskā padome.

Regulāri tiek organizēti skolas skolotāju pieredzes apmaiņas semināri, praktiskās nodarbības, atklātās stundas.

	Telpu, iekārtu un resursu pietiekamības un atbilstības skolas izglītības programmai noteikšana
	Novadīta pilnīga telpu, iekārtu un resursu inventarizācija. Reālā situācija salīdzināta ar ISEC ieteikumiem jauno mācību priekšmetu standartu īstenošanai.

Izveidota dabaszinību kabinets – laboratorija. 

Trīs mācību telpas aprīkotas ar multimediju projektoru.


Jomā „Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana” skolas darbības prioritātes un sasniegtie rezultāti:

	Izvirzītās prioritātes
	Sasniegtais

	Iepazīšana ar attīstības plānu un attīstības plāna īstenošanas sākums
	2003. gadā skola pirmo reizi iepazīstina visus izglītības procesā iesaistītos ar jauno skolas attīstības plānu, kas veidots pēc „Skolu vērtēšanas un attīstības plānošanas rokasgrāmatas” ieteikumiem (vecāki skolas vecāku sapulcēs; pedagogi – pedagoģiskajā padomē; skolas informatīvajos izdevumos).

	Sadarbības pilnveidošana ar pašvaldību, IZM un informācijas plūsmas pilnveidošana
	Pēc izmaiņām valsts iekšējās pārvaldes struktūrā un Rīgas domes izglītības, jaunatnes un sporta departamenta reorganizācijas informācijas plūsma galvenokārt norit ar elektroniskā pasta palīdzību.

Skolā ir persona, kas atbild par elektroniskā pasta informācijas aktualizēšanu.

	Skolas darbu reglamentējošo dokumentu atbilstības likumu prasībām nodrošināšana
	Lielākā daļa skolas iekšējo normatīvo dokumentu ir pārstrādāta atbilstoši ārējiem normatīvajiem dokumentiem.

Skolā ir persona, kas informē vadību un pedagoģisko padomi par jaunumiem ārējos normatīvajos dokumentos. 

	Skolas 5 gadu darba pašvērtējuma veidošana un attīstības plāna veidošana
	Skolas pašvērtējuma veidošana un attīstības plāna veidošana ar anketēšanas palīdzību iesaistīti 616 skolēnu, 382 vecāki un 40 skolotāju.

Metodiskās komisijas pedagoģiskajā padomē izvērtēja skolas darbību un izteica priekšlikumus skolas attīstības plānam turpmākajiem trim gadiem.

Skolas padome un skolēnu līdzpārvalde izteica savu skolas darba izvērtējumu un priekšlikumus attīstības plānam.


4. Pamatjomu analīzes rezultātu iegūšanas metodes 
· Anketēšana un tās rezultātu analīze - izmantoti 2007./08.m.g. 5.-12. klašu skolēnu (616 anketas), viņu vecāku anketu rezultāti (382 anketas), skolotāju anketēšanas rezultāti (40 anketas); atbalsta personāla veikto aptauju rezultāti.
· Skolas dokumentu un materiālu analīze – mācību programmas, tematiskie plāni, klašu žurnāli, darba plāni, metodisko komisiju dokumentācija, pārbaudes darbu un valsts pārbaudes darbu analīzes rezultāti, skolēnu vērtējumu uzskaites materiāli, sanāksmju un sēžu protokol, iekšējās kārtības noteikumi, inspekciju akti, budžeta tāmes, iekšējās kontroles materiāli, statistikas dati.

· Mācību stundu , nodarbību un pasākumu vērošana – vērotas un analizētas mācību stundas, interešu izglītības nodarbību, pasākumu izvērtējums.

· Intervijas, sarunas – individuālās sarunas ar skolotājiem, skolēniem, vecākiem, klašu audzinātāju darba materiāli, direktora un direktora vietnieku darba materiāli. 

5. Skolas sasniegumu izvērtējums visās jomās
1.1. Skolas īstenotās izglītības programmas

Visas mācību priekšmetu programmas tiek īstenotas atbilstoši licencētajām izglītības programmām. Skolotāji izprot kā viņu mācību priekšmeta saturs iekļaujas skolas īstenotajās izglītības programmās.
Visi skolotāji (100 %) izprot sava mācību priekšmeta standartus. Visi mācību priekšmetu skolotāju strādā pēc IZM ieteiktajām paraugprogrammām, izņemot mācību priekšmetus Lietišķā angļu valoda un Angļu amerikāņu literatūra. Šo priekšmetu standarti ir saskaņoti ar ISEC noteiktajā kārtībā. Katra mācībupriekšmeta īstenotā programma atbilst licencētajām programmām. 

Skolotāji veiksmīgi plāno mācību satura apguves secību, optimizējot dažādu tēmu apguvei paredzēto laiku un tam nepieciešamos līdzekļus un metodes, maksimāli izmantojot skolas piedāvātās iespējas. Skolā darbojas mācību priekšmetu metodiskās komisijas. Gandrīz visi skolotāji (92,5%) atzīst, ka sadarbojas mācību priekšmeta tematiskā plāna izstrādē/ izvēlē. Tematiskie plāni tiek saskaņoti atbilstīgo metodisko komisiju sēdēs.

.
Lielākā daļa (85%) skolotāju uzskata, ka skolas vadība sniedz viņiem atbalstu mācību

priekšmetu programmu izstrādē un izvēlē.Skolas vadība koordinē un pārrauga mācību priekšmetu programmu izvēli, mācību priekšmetu tematisko plānu izstrādi ar Metodiskās padomes starpniecību.
Jomas „Mācību saturs” stiprās puses:

· Skola piedāvā vienu pamatizglītības mazākumtautību programmu un trīs vispārējās vidējās izglītības mazākumtautību programmas. Visas īstenojamās izglītības programmas atbilst licencētajām.

· Eksperimentāli pārbaudīts Rīgas 40.vidusskolas teorētiski izstrādāts latviešu valodas apguves un priekšmetu apguves latviešu valodā modelis vispārējās vidējās izglītības iestādē. 

· Pedagogi pārzina sava mācību priekšmeta saturu un standarta prasības, mācību priekšmeta programmas. Plāno mācību satura apguvi atbilstoši skolēnu zināšanu līmenim.
· īstenotās izglītības programmas atbilst licencētajām izglītības programmām;
Jomā „Mācību saturs” tālākās attīstības vajadzības:

· Piedāvāt jaunu izglītības programmu vispārējās vidējās izglītības humanitārā un sociālā virziena mazākumtautības programmas vietā, kas dotu iespēju izglītojamajiem apgūt gan valodas, gan tehnikas un zinātņu pamatu jomas mācību priekšmetus.

· Sniegt atbalstu pedagogiem jaunu valsts izglītības standartu, mācību priekšmetu programmu izzināšanā un ieviešanā.

Vērtējums: ļoti labi
2.1. Mācīšanas procesa kvalitāte

Mācību procesā skolotāji izmanto daudzveidīgas mācību metodes un formas, kas atbilst skolēnu vecumam, mācību priekšmeta specifikai un saturam. Metodiskajās komisijās skolotāji izvērtē un saskaņo mācāmās tēmas, izmantojamos mācību materiālus un mācīšanas metodes.Ne vienmēr mācību metožu izvēle tiek koriģēta atkarībā no pārbaudes darbu un eksāmenu rezultātiem. vairāk nekā puse skolotāju (55%) atzīst ,ka mācību procesā izmanto jaunākās tehnoloģijas. Neskatoties uz to, ka ar tām nav aprīkotas visas mācību telpas, sadarbojoties ar kolēģiem tās ir pieejamas ikvienam. Lielākā daļa skolēnu (89%) atzīst, ka skolotāji izskaidro pārbaudes darbu veikšanas prasības. Lielākā daļa vecāku (755) atzīst, ka viņu bērnu mājas darbu apjoms ir optimāls.
Ne visos mācību priekšmetu tematiskajos plānos paredzēta saikni ar reālo dzīvi. Tomēr skolotāji mācību saturu īsteno atbilstoši mūsdienu aktualitātēm,izmanto alternatīvās mācību formas – ekskursijas uz muzejiem, ražošanas uzņēmumiem. 

Mācību procesā skolotāju stāstījums un skaidrojums ir atbilstošs mācāmajai tēmai, skolēnu vecumam. Lielākā daļa skolēnu (83,1%) atzīst, ka skolotāji saprotami izskaidro jauno vielu. Stundās skolotāji skolēniem saprotami izskaidro darba mērķus un uzdevumus, saista tos ar iepriekš mācīto, ievēro pēctecības principu.

Mācību procesā lielākā daļa skolotāju veiksmīgi veido dialogu ar skolēniem, rosina skolēnus izteikt savu viedokli, secināt un pieņemt lēmumu, veido pozitīvu attieksmi pret mācību darbu. Tomēr tikai vairāk nekā puse (53.4%) skolēnu var atklāti izteikt savas domas skolotājam.
Vērtējums: labi
2.2. Mācīšanās kvalitāte
Skolēni zina un saprot darbam izvirzītās organizatoriskās prasības. Ar prasībām konkrētajā mācību priekšmetā skolotāji iepazīstina skolēnus gada sākumā. Taču ne vienmēr darbā jūtama prasību izpratne. Tā vairāk nekā puse skolotāju (52,5%) atzīst, ka viņu stundās skolēni prot plānot savu darbu. Skolotāji rosina skolēnus strādāt radoši, ar iniciatīvu un atbildību. Ar saviem darbiem skolēni piedalās gan skolas, gan ārpusskolas ar mācību darbu saistītos pasākumos. Piedalīšanās mācību procesā ir atkarīga no vecumposma īpatnībām. Skolēni aktīvi izmanto skolas piedāvātās iespējas – lasītavu ar datorklasi, darbu projektos, konsultācijas, fakultatīvās nodarbības. 
 Skola sistemātiski un mērķtiecīgi apkopo informāciju par katra skolēna mācību sasniegumiem, tomēr īpašu skolēnu izaugsmes datu bāzi neveido. Šo informāciju regulāri analizē un analīzes rezultātus cenšas izmantot mācību procesā, koriģējot tematiskos plānus. Īpašos gadījumus ar skolēnu mācīšanās jautājumiem izskata Mazā pedagoģiskā padome. Mācīšanās

kvalitāte atkarīga arī no tā, kā skolēni pārzina ar mācīšanu un vērtēšanu saistītos dokumentus. 

Skolēni prot strādāt, izmantojot dažādas darba formas un metodes. Skolēni prot sadarboties grupu, projektu darbā, jo jūt atbalstu, stabilitāti. Dažādās darba formas un metodes ir paredzētas tematiskajos plānos.
Skolotāji izveidoja papildmācībulīdzekļus, kas sastāv no skolēnu darba lapām. Šīs darba lapas orientētas uz skolēnu patstāvīgo mācīšanos, kā arī mācīšanos pāros un grupās.

Vērtējums: labi
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
Skolotāji vērtē skolēnu darbu , ievērojot valstī noteikto skolēnu darba vērtēšanas kārtību un skolas izstrādāto mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību. Vērtēšanas metodes atbilst skolēnu vecumam un mācību priekšmeta specifikai. Tomēr tikai vairāk nekā puse skolēnu (53,4%) atzīmē, ka skolotāji vienmēr skaidri pamato viņu iegūto vērtējumu.Skolēni un vecāki ir informēti par vērtēšanas kritērijiem. Uzsākot darbu skolēni zina vērtēšanas kārtību, kritērijus katrā mācību priekšmetā. 

Gandrīz visi skolotāji regulāri un sistemātiski veic ierakstus klašu žurnālos. Vērtējumu uzskaite un pārraudzība ir regulāra.
Vērtēšanas procesā iegūto informāciju gandrīz visi pedagogi analizē un izmanto mācību procesa pilnveidošanai. Pedagogi skolēnu vecākus iepazīstina ar vērtēšanas procesā iegūto informāciju ar dienasgrāmatas starpniecību, individuālajās sarunās, vecāku sapulcēs.
Vērtējums: labi
2.4. Sadarbība ar vecākiem
Skola regulāri informē vecākus par skolas darbu, tomēr informācija reizēm nav pietiekami pilnīga un savlaicīga. Vecāki zina kārtību kādā viņi var izteikt savus priekšlikumus. Skola iespējas robežās ņem vērā šos priekšlikumus plānojot savu darbu un attīstību. Tikai puse vecāku (50%) atzīst, ka pasākumi vecākiem ir labi organizēti un pārdomāti.

Vecāki regulāri saņem informāciju par sava bērna mācību sasniegumiem, stundu apmeklējumu, uzvedību un attieksmi pret mācībām. Skolas informācija ir savlaicīga un lietderīga. Divas reizes semestrī klašu audzinātāji izsūta vēstules vecākiem, ja viņu bērniem ir grūtības mācībās vai vairāki neattaisnoti kavējumi. Individuālās pārrunas ar vecākiem dažādos līmeņos notiek regulāri. Vispārējus datus par skolēnu sasniegumiem ārpusklases pasākumos, sporta sacensībās un citu daudzveidīgu informāciju vecāki var iegūt skolas mājas lapā internetā (www.r40vsk.lv).
Vecāki ir izveidojuši skolas atbalsta fondu „ASSOR”. Vecāku līdzdalība šajā fondā ir brīvprātīga. Fonds ir licencējis vairākas interešu izglītības programmas skolas bērniem. 
Vērtējums: labi
Jomā „Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses:

· Pedagogi izmanto daudzveidīgas mācību metodes un formas atbilstoši skolēnu vecumam un priekšmeta specifikai.

· Mācīšanas un mācīšanās kvalitātes uzlabošanai izveidoti vairāki mācību palīglīdzekļi latviešu valodā un literatūrā, krievu valodā un literatūrā, fizikā, ķīmijā, ģeogrāfijā, bioloģijā, vācu valodā.

· Mācīšanas kvalitātes uzlabošanai un sadarbības prasmju attīstīšanai izstrādāti izdales materiāli darbam pāros.

· Skolā ir izveidots priekšmetu apguves latviešu valodā modelis ar atbilstošām mācību metodēm un formām. Šo priekšmetu mācību stundās latviešu valodā ir zināšanu un prasmju ieguves instruments.

· Skolā ir izveidota un darbojas izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.

· Pedagogi izmanto pārbaudes darbu rezultātu analīzi mācīšanas un mācīšanās procesa plānošanai un attīstībai.

· Skolā ir noteikta kārtība vecāku informēšanai par izglītojamo mācību sasniegumiem, stundu apmeklējumu un uzvedību.

· Skolas metodiskā padome un metodiskās komisijas īsteno metodisko darbu, kas nodrošina izglītības kvalitāti

Jomā „Mācīšana un mācīšanās” tālākās attīstības vajadzības:

· Metodiskajās komisijās izstrādāt vienotas prasības pārbaudes darbu veidošanai, lai ievērotu Valsts izglītības standartos noteiktos vērtēšanas pamatprincipus.

· Attīstīt izglītojamo mācīšanās un sadarbības kompetenci

3.1. Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā
Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā 2007./2008.mācību gadā
	Klašu grupa
	Mācību priekšmeti
	Kopējais skolēnu skaits
	1-3 balles 

Nepietiekams līmenis, %
	4-5 balles

Pietiekams līmenis, %
	6-8 balles

Optimāls līmenis, %
	9-10 balles

Augsts līmenis, %

	2-3
	Latviešu valoda un literatūra
	138
	0
	12
	71
	17

	
	Mazākumtautību valoda (krievu valoda)
	138
	0
	4
	83
	13

	
	Matemātika 
	138
	0
	5
	77
	18

	4-6
	Latviešu valoda un literatūra
	231
	1
	16
	74
	8

	
	Krievu valoda
	231
	1
	16
	73
	9

	
	Literatūra
	231
	1
	7
	73
	18

	
	Angļu valoda
	231
	2
	24
	67
	7

	
	Matemātika
	231
	2
	23
	66
	10

	
	Informātika
	231
	1
	17
	61
	21

	
	Dabaszinības
	231
	3
	27
	60
	10

	
	Vēsture
	87
	0
	29
	63
	8

	
	Sociālās zinības
	231
	0
	16
	74
	9

	
	Sports
	77
	0
	6
	58
	35

	
	Mūzika
	231
	1
	15
	68
	16

	
	Vizuālā māksla
	231
	2
	19
	67
	13

	7-9
	Latviešu valoda un literatūra
	249
	2
	28
	63
	8

	
	Krievu valoda
	249
	1
	25
	69
	5

	
	Literatūra
	249
	1
	21
	67
	11

	
	Angļu valoda
	249
	2
	21
	67
	10

	
	Matemātika
	249
	4
	30
	57
	10

	
	Informātika
	249
	2
	31
	48
	20

	
	Bioloģija 
	249
	0
	17
	74
	8

	
	Fizika 
	166
	0
	32
	56
	12

	
	Ķīmija
	166
	7
	30
	53
	10

	
	Ģeogrāfija 
	249
	3
	38
	58
	1

	
	Vēsture
	249
	1
	28
	67
	4

	
	Sociālās zinības
	249
	0
	9
	67
	24

	
	Sports
	209
	1
	13
	55
	31

	
	Mūzika
	249
	0
	6
	67
	27

	
	Vizuālā māksla
	249
	0
	20
	29
	20

	10-12
	Latviešu valoda un literatūra
	288
	0
	15
	79
	7

	
	Krievu valoda un literatūra
	288
	0
	17
	59
	24

	
	Angļu valoda
	288
	0
	8
	71
	21

	
	Matemātika
	288
	3
	33
	54
	9

	
	Informātika
	288
	0
	17
	54
	28

	
	Programmēšanas pamati
	85
	0
	12
	47
	41

	
	Biznesa ekonom. pamati
	206
	1
	17
	72
	10

	
	Vēsture
	288
	0
	17
	74
	10

	
	Sports
	212
	0
	8
	53
	39

	
	Bioloģija 
	262
	0
	11
	69
	19

	
	Fizika 
	262
	0
	24
	58
	17

	
	Ķīmija
	262
	5
	34
	52
	10

	
	Ģeogrāfija 
	288
	0
	34
	61
	5

	
	Kultūras vēsture
	180
	0
	1
	77
	22

	
	Veselības mācība
	108
	0
	1
	75
	24

	
	Dabaszinības 
	26
	0
	23
	69
	8

	
	Filozofija 
	26
	0
	15
	58
	27

	
	Franču valoda
	190
	0
	17
	65
	18

	
	Vācu valoda
	98
	0
	9
	81
	10

	
	Lietišķā angļu val.
	203
	0
	5
	63
	32

	
	Angļu amerikāņu literatūra
	203
	0
	15
	67
	18


3.2.Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos
12.klašu skolēnu valsts pārbaudes darbu rezultāti .

Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos. 12.klasē mācījās 108 skolēni, no tiem 1 bija atbrīvots no valsts pārbaudes darbiem.
	Mācību priekšmeti


	Kopējais skolēnu skaits
	Skolēni, kas ieguva līmeni, % 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Latviešu valoda un literatūra
	108
	10
	48
	34
	6
	1
	0

	
	Valstī
	2,44
	22,46
	34,00
	26,19
	12,37
	2,54

	
	Rajonā 
	4,39
	32,60
	37,93
	16,93
	6,58
	1,57

	Matemātika 
	107
	15
	18
	29
	23
	12
	3

	
	Valstī
	4,83
	18,01
	24,45
	24,99
	18,91
	8,71

	
	Rajonā 
	25,22
	24,60
	21,26
	13,47
	10,26
	5,19

	Angļu valoda (1.svešvaloda)
	108
	35
	51
	13
	1
	0
	0

	
	Valstī
	4,25
	16,30
	30,52
	30,82
	15,75
	2,36

	
	Rajonā 
	21,75
	32,25
	24,91
	13,29
	6,23
	1,58

	Franču valoda 
(2. svešvaloda)
	36
	6
	36
	39
	17
	3
	0

	
	Valstī
	4,62
	36,15
	37,69
	13,85
	2,31
	5,38

	
	Rajonā 
	7,14
	33,33
	40,48
	16,67
	2,38
	0

	Vēsture
	18
	11
	39
	44
	6
	0
	0

	
	Valstī
	3,61
	14,29
	32,04
	32,85
	14,26
	2,95

	
	Rajonā 
	11,88
	22,22
	34,67
	21,26
	8,05
	1,92

	Fizika
	20
	25
	30
	35
	10
	0
	0

	
	Valstī
	3,97
	16,19
	30,75
	30,30
	16,16
	2,63

	
	Rajonā 
	16,67
	37,50
	31,25
	13,89
	0,69
	0

	Ķīmija
	15
	20
	27
	20
	33
	0
	0

	
	Valstī
	5,83
	17,26
	31,69
	28,85
	11,73
	4,63

	
	Rajonā 
	14,74
	35,79
	24,21
	20,00
	5,26
	0

	Bioloģija 
	11
	9
	0
	73
	18
	0
	0

	
	Valstī
	3,05
	15,60
	32,01
	32,98
	13,15
	3,20

	
	Rajonā 
	9,24
	24,37
	45,38
	16,81
	4,20
	0


	Mācību priekšmeti
	Kopējais skolēnu skaits
	1-3 balles 

Nepietiekams līmenis, %
	4-5 balles

Pietiekams līmenis, %
	6-8 balles

Optimāls līmenis, %
	9-10 balles

Augsts līmenis, %

	Krievu valoda un literatūra
	31
	0
	26
	55
	19

	Biznesa ekonomiskie pamati
	43
	0
	26
	72
	2

	Ģeogrāfija
	27
	0
	48
	52
	0

	Programmēšanas pamati
	11
	0
	0
	9
	91

	Kultūras vēsture
	3
	0
	0
	67
	33


Jomā „Skolēnu sasniegumi” stiprās puses:

· No 1007 izglītojamajiem uz 2 gadu palika trīs (visi pamatizglītības programmā).

· Ar vērtējumu zemāk par 4 ballēm pārcelti nākošajā klasē 16 pamatizglītības programmā un 4 vispārējās vidējās izglītības programmās.

· 3. un 6. klasē valsts pārbaudes darbos vērtējumu zemāk par 4 ballēm ieguva tikai viens izglītojamais.

· 9. un 12. klasē valsts pārbaudes darbos nav iegūts neviens vērtējums zemāk par 4 ballēm.

· 12. klasē centralizētajos eksāmenos līmeni A+B+C ieguva 84% izglītojamo.

Jomā „Skolēnu sasniegumi” tālākās attīstības vajadzības:

· uzlabot skolēnu mācību sasniegumu ikdienas darbā tehnoloģiju un zinātņu pamatu jomas priekšmetos gan pamatskolā, gan vidusskolā

· saglabāt 12. klasē centralizētajos eksāmenos A+B+C līmeni ieguvi vismaz 75% izglītojamo apmērā

4.1. Atbalsts skolēnu veselības aprūpes, psiholoģiskās un sociālās palīdzības

jomā, drošības garantēšana
Skola īpašu uzmanību pievērš skolēnu veselības aprūpei. Tiek sekots, lai nodrošinātu skolēniem

atbilstošu fizisko slodzi sporta stundās. Skolas medmāsas pārrauga, lai skolēniem būtu veiktas profilaktiskās

apskates un noteiktajam vecumam atbilstošā vakcinācija. Negadījumu, traumu vai pēkšņas saslimšanas gadījumā skolā vecāki tiek informēti telefoniskiLai novērstu skolēnusaslimšanas gadījumus, regulāri veiktas pārrunas ar skolēniem par veselīgu dzīvesveidu – paralkohola un smēķēšanas kaitīgumu, kā arī par narkomānijas problēmām. 
Skolā ir izstrādātas drošības tehnikas instrukcijas, ar kurām ir iepazīstināti skolēni, skolotāji un

tehniskais skolas personāls. Nelaimes gadījumā visi skolēni un skolas darbinieki zina, kā rīkoties, ir iepazīstināti

ar evakuācijas plānu. Skolas gaiteņos ir atjaunoti un izvietoti evakuācijas plāni, ar kuriem savlaicīgi visi var

iepazīties. Skola iespējas robežās garantē skolēnu drošību. Skolas personālu par drošības jautājumiem instruē direktora pilnvarotā persona.
Klašu sapulcēs vecākus informē par iespējām konsultēties un saņemt palīdzību sociālajos dienestos, ja

nepieciešams, skola palīdz noformēt dokumentus, savas kompetences robežās griežas pēc palīdzības attiecīgā

rajona vai pilsētas dienestā.Lai risinātu sociālos jautājumus, tiek veidota sadarbība ar dažādām institūcijām: ar pilsētas sociālajiemdienestiem, ar pašvaldības policiju, ar valsts policiju, ar bāriņtiesu, ar atkarības profilakses centru, ar RīgasBērnu tiesību centru. Skolas psihologi sniedz psiholoģiskās konsultācijas skolas skolēniem, vecākiem,skolotājiem, kuri vēlas risināt un novērst psiholoģiska rakstura problēmas, kas rada traucējumus mācību procesā un skolēna psiholoģiskajā attīstībā. Skolas psihologi un sociālie pedagogi iesaistās akūtu krīžu vai konflikta

situāciju risināšanā. 
Vērtējums: labi
4.2. Atbalsts personības veidošanā

Skolā sekmīgi darbojas skolēnu līdzpārvalde. Tomēr trūkst skolēnu aktivitātes, veidojot klašu līdzpārvaldes.. Skolā ir ierobežotas iespējas rīkot daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus, jo tā darbojas divās maiņās. Vairāk nekā puse skolēnu (64%) atzīst, ka tie nedaudzie skolas pasākumi, kas notiek, tiek organizēti interesanti. Diemžēl mazāk nekā puse skolēnu(49,2%) atzīst, ka klases audzinātāja stundas vienmēr ir interesantas.

Skolas muzejs, vizuālā mākslas piedāvā darbus apskatīt arī skolas izstādēs. Sporta

pulciņi organizē rudens, ziemas sporta dienas skolā. Lielākā daļa interešu izglītības programmu piedalās ārpusskolas konkursos, sacensībās un citās aktivitātēs, iegūstot godalgotas vietas un atzinības. Interešu izglītībā strādā pedagogi, kuriem piemīt profesionalitāte, pašdisciplīna, labas komunicēšanās spējas, izglītojas savā profesijā,motivē skolēnus nodarbībām, pamatojot nodarbības pozitīvoietekmi uz skolēnu, kā arī analizē skolēnu sasniegumus, lai pilnveidotu darbību.
Vērtējums: labi
4.3. Atbalsts turpmākās izglītības un profesijas izvēlē
Klases audzināšanas stundās skolēnus iepazīstina ar skolas un citu mācību iestāžu piedāvātajām

izglītības programmām . 2005./06. mācību gadā trīs skolas klases audzinātāji apmeklēja kursus ,,Karjeras

izglītības programmu nodrošinājums izglītības sistēmā ”. 
Skolēniem tiek sniegta informācija par profesiju daudzveidību, par nākotnes plānošanas iespējām.

Regulāri skolā uz tikšanos ar 11. un 12.klašu skolēniem ierodas augstāko mācību iestāžu mācību spēki ,

lai informētu par prasībām un iespēju mācīties konkrētā mācību iestādē.
Tomēr mazāk nekā puse skolēnu (46,3%)atzīmē, ka skolā ir pieejama informācija par dažādām profesijām. Kā arī mazāk nekā puse vecāku  (39,8%) uzskata, ka skola nepiedāvā vispusīgu informāciju par dažādām profesijām un izglītības iespējām. Vairāk nekā puse vecāku (61%) saņēma informāciju par skolas piedāvātajām izglītības programmām. 

Vērtējums: viduvēji

4.4. Atbalsta nodrošinājums mācību darba diferenciācijai
Skolā tiek atbalstīta skolēnu piedalīšanās konkursos, olimpiādēsVairāk kā puse

skolotāju piedāvā skolēniem papildus uzdevumus ar paaugstinātu mācību grūtības pakāpi, strādā ar skolēniem

pulciņa nodarbībās, fakultatīvajās nodarbībās, veido skolēnos motivāciju . Gandrīz visi skolotāji (95%) sniedz atbalstu izglītojamajiem ar grūtībām mācībās.Skolotāji palīdz un konsultē skolēnus, kuriem ir mācīšanās grūtības vai kuri ilgstoši nav apmeklējušiskolu. Skolotāji ņem vērā skolēnu individuālās īpatnības, cenšas realizēt individuālo pieeju konsultācijās. Skolāir izveidots konsultāciju grafiks. Ir izveidojusies kārtība, kādā notiek darbs ar skolēniem, kuriem ir mācību grūtības– audzinātāja darbs ar skolēnu un vecākiem, mazās pedagoģiskās padomes sēdes, kurās piedalās skolēns, vecāki,audzinātājs un atbalsta personāls.

Skolotāji, it sevišķi pamatskolas klasēs, regulāri sadarbojas ar klašu audzinātājiem un atbalsta personālu,

informē atbalsta personālu par problēmām un cenšas kopīgi risināt. Skolas psihologi sniedz psiholoģiskās

konsultācijas skolas skolēniem, vecākiem, skolotājiem, kuri vēlas risināt un novērst psiholoģiska rakstura

problēmas, kas rada traucējumus mācību procesā un skolēna psiholoģiskajā attīstībā.

Skolas psihologi un sociālie pedagogi iesaistās akūtu krīžu vai konflikta situāciju risināšanā. Situācijās, kad

nepieciešama tālāka specifiska palīdzība vai konsultācijas, tiek piedāvāta nepieciešamā informācija šādas

palīdzības saņemšanai. Atbilstoši pasūtījumam skolas psihologi veic skolēnu psiholoģisko izpēti, psihodiagnostiku, īpašu uzmanību veltot skolēniem ar mācību grūtībām. Skolas psihologi veic individuālu konsultēšanu, kā arī vada nodarbības grupā; veic novērošanu mācībuprocesa ietvaros.

Vērtējums: ļoti labi

Jomā „Atbalsts skolēniem” stiprās puses:

· Skolā izstrādāts un tiek ievērots drošības pasākumu ievērošanas rīcības plāns

· Izglītojamajiem ir nodrošināta medicīniskā aprūpe, primārās medicīniskās palīdzības sniegšana

· Skolas atbalsta personāls regulāri īsteno sociālpsiholoģisko konfliktu profilaksi. Nepieciešamības gadījumā sniedz vajadzīgo atbalstu gan izglītojamajiem un viņu vecākiem, gan pedagogiem.

· Iespēju robežās izglītojamajiem radīta iespēja pozitīvo attieksmju, personības īpašību un sociālo iemaņu attīstīšanai

· Skola organizē un piedalās sadarbību un integrāciju veicinošo pasākumos

· Skola sniedz atbalstu gan izglītojamajiem, kuriem ir grūtības mācībās, gan talantīgajiem

· Skolā veiksmīgi darbojas skolēnu līdzpārvalde.

Jomā „Atbalsts skolēniem” tālākās attīstības vajadzības:

· Izstrādāt skolas vīziju karjeras izglītības jautājumos

· Izstrādāt skolas karjeras izglītības programmu

5.1. Skolas mikroklimats

Skola veicina skolēnos, vecākos un skolas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par skolu. Tas

tiek nodrošināts plānveidīgi, veidojot skolas tēlu sabiedrībā - organizējot skolā pasākumus, informējot par

skolēnu sasniegumiem dažādās jomās, kā arī izdodot informatīvos bukletus. Skolai ir sava simbolika. 

Skolā ir izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi. To izstrādāšanā iesaistījušies skolēni un pedagogi, lai veicinātu cieņu, labvēlību, uzticēšanos un izpalīdzību. Ieteikumus iekšējās kārtības noteikumu izmaiņām apspriež skolēnu pašpārvalde.Tomēr tikai vairāk nekā puse skolēnu (59,4%) atzīst, ka skolotāji ir laipni un atsaucīgi.
Problēmsituācijas, kuras rodas skolēnu savstarpējās attiecībās vai skolotāju – skolēnu attiecībās, tiek

risinātas, nepieciešamības gadījumā iesaistoties psihologam.

Skolā ir noteikta kārtība, kā jārīkojas skolas apmeklētājiem, diemžēl skolas dežurantam un pašvaldības policijas dzrbiniekam grūti nodrošināt  nodrošina vajadzīgo uzraudzību (īpaši, kad satiekas divas mācību maiņas).
Vērtējums: labi

5.2. Skolas fiziskā vide

Skolas iekštelpas, kā atzīmē tikai puse no skolēniem (53,6%) un lielākā daļa vecāku (76,4%), ir tīras un kārtīgas. Divmaiņu darba režīmā uzturēt tīrību grūti. Skolēni tikai epizodiski iesaistās tīrības un kārtības uzturēšanā.
Skolēnu zīmējumi izmantoti kā skolas dažādu telpu noformējums. Skolotāji nav iespējas strādāt katram savā kabinetā. Vairākās mācību telpās iekārtoti skapīši vairākiem skolotājiem. Skolotājiem iekārtota skolotāju istaba, kur iespējams saņemt nepieciešamo informāciju , izmantotarī internetu ,relaksēties.

Klases un koplietošanas telpas daļēji ir iekārtotas atbilstošas sanitāri higiēniskajām normām. Nav piespiedventilācijas. Tualetēs ir ziepes, tualetes papīrs. Diemžēl tehniskie darbinieki ne vienmēr spēj to savlaicīgi nomainīt un atjaunot.
Skola cenšas nodrošināt visu telpu drošību: izvietoti evakuācijas plāni, norādītas ieejas, izejas. Ir rezerves izejas visos stāvos. Pieejamās vietās gaiteņos un kabinetos, parko informē īpašas norādes, kuros ir paaugstināta ugunsbīstamība, izvietoti rokas ugunsdzēšamie aparāti. Pirmās palīdzības aptieciņas ir pie skolas direktora vietniekiem, dežuranta.
Skolas apkārtni veido ietve Tērbatas ielā.
Vērtējums: viduvēji

Jomā „Skolas vide” stiprās puses:

· Skolai ir sava simbolika, senas tradīcijas. Tradīcijas tiek koptas un attīstītas.

· Izglītojamie cildina skolas slavu dažādos ārpusskolas mācību un sabiedriskajos pasākumos.

· Izglītojamie skolā jūtas vienlīdzīgi , neatkarīgi no tautības, ticības, dzimuma.

· Izglītojamie un vecāki zina un respektē skolas iekšējās kārtības noteikumus

· Skolā ir noteikta apmeklējumu un nosebošanas uzskaites un vecāku informēšanas par tiem kārtība;

Jomā „Skolas vide” tālākās attīstības vajadzības:

· Nodrošināt izglītojamo drošību 1. maiņas beigās un 2. maiņas sākumā

· Audzināt izglītojamo personīgo atbildību par disciplīnas un kārtības uzturēšanu;

· Uzlabot izglītojamo mācību un atpūtas vidi

· Uzlabot pedagogu darba vidi

· Ir nepieciešamas telpas izglītojamo ārpusstundu pasākumu organizēšanai

· Mācību telpas jāpielāgo mūsdienīga mācību procesa organizēšanai

Jānodrošina skolas ēkas atbilstību sanitāri higiēniskajām normām, drošības prasībām
6.1. Telpas, iekārtas un materiāltehniskie resursi

Skolas telpu iekārtojums ļauj nodrošināt pilnvērtīgu mācību procesu, izņemot sporta un mājturības un tehnoloģiju nodarbības. Šo nodarbību vai to daļas nodrošināšanai skola slēdz nomas līgumus ar citām izglītības iestādēm vai bērnu un jaunatnes centriem. Klases aprīkotas atbilstoši skolēnu mācīšanās vajadzībām: kabinetos ir televizori, magnetofoni, kodoskopi un datori. Sarežģīti nodrošināt mācību telpas ar augumam un vecumam atbilstošajām mēbelēm, jo mācības notiek divās maiņās. Skolā ir bibliotēka ar lasītavu ,datorklases ar interneta pieslēgumu, kuru skolēni un skolotāji izmanto patstāvīgam un individuālam darbam. Skolai ir sava audiotēka, videotēka. Skolas bibliotēkā atrodas visi skolas metodiskie materiāli.

Skola nodrošina skolēnus ar mācību grāmatām 90% apmērā , to fonda papildināšana un atjaunināšana

tiek plānota metodiskajās komisijās , metodiskajā padomē . Mācību grāmatu fonds tiek papildināts regulāri. Iespēju robežās katru gadu tiek iegādātas arī metodiska rakstura grāmatas, daiļliteratūra, prese.

Mācību telpas ir maksimāli noslogotas. Var teikt, ka neviena telpa nevienu brīdi nepaliek tukša neatkarīgi no tās specifikas.

Vērtējums: labi

6.2. Finanšu resursi
Skolai ir normatīvajos dokumentos noteiktā kārtībā apstiprināts budžets.

Skolas darbinieki iesaistās budžeta plānošanā, plānojot nepieciešamos mācību tehniskos līdzekļus

kabinetu bāzes pilnveidošanai, jaunās mācību literatūras iegādi . 

Piemaksas par darba kvalitāti, Rīgas domes piemaksas par latviešu valodas mācīšanu un mācīšanu latviski, kā ar i Rīgas domes kvalitātes piemaksas sadalei ir izveidotas komisijas un izstrādāti piemaksas sadaleskritēriji.
Skolas finansēšana notiek no valsts un Rīgas pilsētas pašvaldības budžeta, kas tiek izmantots skolas

uzturēšanai , izglītības programmu nodrošināšanai , materiālās bāzes uzlabošanai un skolotāju atalgojumam ,

sociālajai apdrošināšanai ,materiālajai stimulēšanai. Skolotājiem tiek nodrošināta veselības apdrošināšana .

Skola ,organizējot saimniecisko darbību , katru gadu nodrošina attīstības plāna prioritāšu finansēšanu

un maza apjoma remontus. Skolas ēkai, kas celta 1905. gadā ir nepieciešams kapitālremonts.
Vērtējums: labi

6.3. Cilvēkresursi
Skolā ir nokomplektēts viss izglītības programmu īstenošanai nepieciešamais personāls. Īpašos gadījumos, lai nodrošinātuizglītības programmu īstenošanu atbilstoši prasībām, tiek organizēta stundu aizvietošana. Skolā strādā atbalsta personāls – 2 psihologi, sociālais pedagogs, logopēds , skolas medmāsas. Skola savlaicīgi plāno nepieciešamos personāla resursus un to izmaiņas. Ja personāla sastāvā nepieciešamas izmaiņas, tās vienmēr ir pamatotas ar ārējiem normatīvajiem aktiem.

Skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos.

Daži skolotāji ir LU studentu prakšu mentori (angļu valoda, psiholoģija). Skola īstenoja 2.līmeņa pedagoģisko eksperimentu „Latviešu valodas un priekšmetu mācāmo latviešu valodā savstarpējā saikne mazākumtautības pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmā“ sadarbībā ar RD IJSD. 
Vērtējums: ļoti labi

6.4. Personāla pārvaldība
Lielākajaii daļai pedagogu darba slodzes ir optimālas. Pedagogu darba slodzes sadala, ievērojot skolas izglītības programmu un darba organizācijas vajadzības, skolotāju pieredzi un kvalifikāciju. Skolas administrācija pārzin skolotāju pieredzi, kvalifikāciju kā arī stiprās un uzlabojamās puses. Veiksmīgi darbojas metodiskās komisijas, kas veicina skolotāju profesionālo izaugsmi.
Skolā ir normatīvajos dokumentos noteiktajai kārtībai atbilstošs klašu piepildījums un sadalījums. Skola dala klases grupās atbilstoši normatīvajos dokumentos un izglītības programmās noteiktajai kārtībai, nodrošinot atbilstošus pedagogu resursus.
Atbalsta personāla darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos.

Vērtējums: ļoti labi

6.5. Personāla tālākizglītība
Pedagogu tālākizglītība tiek plānota saskaņā ar valsts un skolas darba attīstības prioritātēm. 
Tālākizglītības vajadzību apzināšanu veic sākotnēji metodiskajās komisijās. Katra mācību gada

sākumā tiek veiktas pārrunas ar jaunajiem kolēģiem, apzinātas viņu vajadzības , kuras rezultātā tiek izveidots

skolotāju tālākizglītības vēlamais plāns 3 gadiem.Skolotāji apmeklē kursus un seminārus saskaņā ar plānojumu, atbilstoši ārējiem normatīvajiem aktiem, vai pēc nepieciešamības. 

Skolotāji, kuri ir ISEC centralizēto valsts pārbaudes darbu vērtētāji , VIKNVA eksperti, kā arī rajona metodisko apvienību vadītāji, LU mentori koleģiāli dalās pieredzē ar kolēģiem metodiskajās komisijās.

Skolas vadība organizē arī metodiskās dienas skolā skolotāju tālākizglītības ietvaros. Daudzi skolotāji

uzskata, ka tieši viena no efektīgākajām tālākizglītības formām ir tālākizglītība savas skolas ietvaros.

Katra mācību gada beigās metodiskajās komisijās tiek analizēta tālākizglītības efektivitāte, ieteikti
priekšlikumi tās tālākai attīstībai.
Vērtējums: ļoti labi

Jomā „Resursi” stiprās puses:

· Skolā strādā kvalificēts pedagoģiskais, atbalsta un tehniskais personāls.

· Skola izmanto savus cilvēkresursus pozitīvās pieredzes apmaiņai, tālākizglītībai.

· Pedagogi izmanto visus iespējamos tālākizglītības piedāvājumus.

· Skolas rīcībā esošie līdzekļi tiek optimāli un lietderīgi izmantoti.

· Skola pastāvīgi piesaista papildus līdzekļus skolas meteriālitehniskās bāzes pilnveidošanai.

Jomā „Resursi” tālākās attīstības vajadzības:

· Izstrādāt rīcības plānu, mācību procesu organizācijai vienā maiņa

· Nodrošināt katra vecumposma izglītojamos ar vecumam atbilstošām mācību telpām

· Pilnveidot pedagogu prasmes darbā ar IT un to izmantošanu mācību procesā

· Aprīkot kabinetus atbilstoši mūsdienu mācību procesa organizācijas vajadzībām

7.1. Skolas darba pašnovērtēšana
Skolas darba analīzes formas un veidi veidojušies jau daudzus gadus, meklējot efektīvākas izvērtējumametodes, struktūru un pieņemamu un saprotamu formu. Darba kontrole un izvērtēšana, informācijas faktuuzkrāšana notiek visa mācību gada laikā atbilstoši skolas prioritātēm, uzdevumiemun darba plānam. Metodisko komisiju vadītāji kopā ar skolotājiem, analizē komisijas darbību.

Skolas administrācija, analizējot darbu, ņem vērā skolotāju metodisko komisiju vadītāju un struktūrvienību pozitīvos un negatīvos secinājumus. Tiek veidots darba plāns gadam un ikmēneša pasākumu plāns.Skolas vadība plāno un veic skolas darba iekšējo kontroli un izvērtēšanu visos plānotajos galvenajos darbības virzienos. Skolas pašnovērtējuma ziņojuma rakstīšanā iesaistījās visi pedagoģiskie darbinieki .

Skolotāji tiek iepazīstināti ar pašnovērtējuma veidošanas pamatprincipiem, rezultatīvajiem rādītājiem un pētāmajām jomām. Pašnovērtējuma rakstīšanas gaitā ir veikta dokumentu izpēte, skolēnu, skolēnu vecāku un skolotāju anketēšana, iegūto rezultātu apkopošana un analīze. Par veikto skolotāji informēja metodisko komisiju sēdē.

Katru gadu tiek veikta skolas darbības izvērtēšana, aptverot visas skolas darbības jomas. Rezultāti tiek analizēti un iestrādāti turpmākajās prioritātēs un nākamā gada darba plānā. Ar rezultātiem tiek iepazīstināti skolotāji un visi interesenti skolas mājas lapā.
Vērtējums: ļoti labi

7.2. Skolas attīstības plāns
Skolā bija izstrādāts skolas attīstības plāns no 2003. līdz 2008. gadam – pieciem mācību gadiem. Tajā bija
vispārēja informācija par skolu, skolas pamatmērķiem, plānotajiem darbības virzieniem. Attīstības plāns bija saskaņots ar skolas dibinātāju. Plānotās prioritātes tiek koriģētas. Gada prioritātēm tiek izstrādāts īstenošanas plāns, noteikti kritērijiprioritāšu īstenošanas kontrolei. Tiek veikta prioritātes ieviešanas izvērtēšana.
Ņemot vērā gada prioritātes, tiek izstrādāts mācību gada galvenie uzdevumi un darba plāni un iekšējās

kontroles plāni katrā konkrētajā skolas darbības jomā.

Ikdienā ar attīstības plānu var iepazīties, skolotāju istabā un lasītavā. Diemžēl, mazāk nekā puse no vecākiem (41,1%) saņēma informāciju par skolas plāniem un attīstības virzieniem.

Skolas attīstības plāna izpilde tiek regulāri uzraudzīta un kontrolēta. Tā izpilde tiek analizēta

pedagoģiskās padomes sēdēs . Augusta sēdēs tiek koriģētas nākamā mācību gada prioritātes, kas ir pamats

gada darba plānu izstrādei .

Vērtējums: labi

7.3. Skolas vadības darbs

Skolā ir visa Latvijas likumdošanā noteiktā obligātā dokumentācija, tā ir sagatavota valstī noteiktajā

kārtībā. Obligātās dokumentācijas precīza izpilde tiek kontrolēta, tās izpildes kvalitāte tiek ņemta vērā, izvērtējot

personāla darbu , nosakot piemaksas .Skolas darbību nosaka Skolas Nolikums un citi skolas direktora izdotie iekšējie normatīvie akti.
Direktors apstiprina metodisko komisiju vadītājus un citas dažāda līmeņa atbildīgās personas,

precizējot tiem darba pienākumus un atbildības jomas, atbilstoši valstī noteiktajai kārtībai un darba

likumdošanai.

Skolas vadības struktūra ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticētās jomas, plāno darbu, kontrolē un

izvērtē rezultātus. Skolā ir optimāls dažādu līmeņu darbinieku skaits. Skolas direktora vietnieku darba pienākumi , tiesības un atbildība ir noteikta amatu aprakstos.Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informācija par skolas darba struktūru, pienākumiem un atbildības jomām. To nosaka darbinieku amatu apraksti un darba kārtības noteikumi.Skolas vadības atbildības jomas ir zināmas skolēniem, viņu vecākiem un citām ieinteresētajām

personām.

Direktors konsultējas ar darbiniekiem svarīgu jautājumu izlemšanā, bet civiltiesisko atbildību par

galīgā lēmuma pieņemšanu vienmēr uzņemas direktors . Direktors prasmīgi veido vadības komandu, pārrauga

dažādu līmeņu darbinieku pienākumu izpildi, prot deleģēt funkciju izpildi. Skolas vadība informē par plānoto un veikto darbu administrācijas sēdēs, skolotāju informatīvajās sēdēs un izvieto aktuālo informāciju skolotāju istabā. Skolas vadība organizē katru gadu vismaz divas pedagoģiskāspadomes sēdes, divas reizes gadā tikšanos ar Skolas padomi, arī paplašinātās administrācijass sēdes , kur tiek izskatīti specifiski jautājumi. 

Vērtējums: ļoti labi
Jomā „Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana” stiprās puses:

· Izveidotā skolas pārvaldes struktūra nodrošina iespēju piedalīties skolas darba plānošanā, īstenošanā un izvērtēšanā visiem skolas subjektiem.

· Direktore deliģē pienākumus, konsultējas ar vadības komandu, pedagogiem, vecākiem, izglītojamajiem pirms attiecīgo lēmumu pieņemšanas

· Vadības komanda uzklausa priekšlikumus, atbalsta inovāciju aprobāciju un ieviešanu

· Attīstības prioritātes tiek izvirzītas balstoties uz skolas pašvērtējumā konstatētajām tālākās attīstības vajadzībām

· Skolas pašvērtējuma izstrādē piedalās izglītojamie, viņu vecāki, pedagogi

· Skola sadarbojas ar citām iestādēm skolas attīstības prioritāšu īstenošanai
Jomā „Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana” tālākās attīstības vajadzības:
· Detalizēti informēt visus izglītības procesa iesaistītos par attīstības plāna izpildi

· Regulāri pārraudzīt attīstības plāna izpildi

· Operatīvi izskatīt priekšlikumus skolas darba uzlabošanai un izdarīt korekcijas skolas attīstības plānā
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