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 Dibinats 2001. gada, darbojas izglitibas, integracijas un
intereSu aizstavibas jomas visa Latvijas teritorija

* Bérncentretas izglitibas pieejas ienesé¢js Latvija - programma
«Soli pa solim»
 Starptautiska un nacionala darba pieredze - International

Step by Step Association biedrs (46 valstis); Latvijas Bernu
labklajibas tikla u.c. profesionalu kopu biedrorganizacija

Talakizglitibas kursu piedavajums skolu

PEDAGOGIEM (B

* [IC misija: stiprinat izglitibas kvalitati -
seminari, izglitibas projekti,
metodiski materiali u.c. ey e



Iniciativa Kompetents pedagogs 21. gadsimta
- kapec tieSi tagad?

»lzglitibas pasutitajs - vecaki un sabiedriba (un darba deveji!)
prasa parmainas...

»Izglitibas pakalpojuma izpilditajs - pasvaldibas ka iniciators
uzlabojumiem, izglitibas iestazu konkurence..

»Standarta noteicejs - izglitibas satura reforma, vairaki valsts
projekti, jauni merki un uzstadijumi, vaditaja profesionalitates
stiprinasana - izglitibas iestazu vaditaju vertésana...




Kam bus jadara praktiskais darbs -
parmainu vaditaji un pedagogu loma

[zglitibas iestades vaditajs:
v lideris
v'drosmigs
v'talredzigs
v atbildigs
v'zinoss
v'spéjigs
argumentet..

v'RADOSS



Ko mes piedavajam - Kvalitativas izglitibas
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Par radosumu...




[epazisimies radosSi - # parmainasskola

1. Iepazistiniet ar sevi.
Panemiet simbolu.

3. Izdomajiet, ka Sis priekSmets veicinas parmainas jusu
pirmsskola, jeb 31, 32, 33..... 101 ideja.




Apvienotas Karalistes péetijums: ka vislabakie
skolu lideri rada noturigas parmainas

O Piedalijas 411 skolas
QPetijuma ilgums - 8 gadi
[ 62 skolam veiksmigi izdevas veikt noturigas parmainas

(tikai!, jo daudzos gadijumos, kad lideri aizgaja no skolas, uzlabojumi vairs
nenotika)
O Galvenie parametri, kas veicinaja ilgtspéjigas parmainas:
» tika ‘apstrideta’ iepriekséja darbiba
» tika iesaistita plasaka sabiedriba/ vietéja kopiena
» tika uzlabots macibu process

..tas bijis grubulains un
nepatikams brauciens ..
ne mazak ka 3 gadu garuma..




Skolas darbibas piramida: tas veidoSana
prakse

Jaizvelas 6 principi no 9. principu bloka : 90/60 princips (pirmo 3
gadu laika).

v'1. - IZAICINI SISTEMU

* Pirmais solis ir izstradat planu 10 gadiem, skaidri definéjot, kads
ir skolas un sabiedribas, kam ta kalpo, parmainu merkis+ plana
1stenoSana

 Tas parada, ka esi ilgspélétajs un esi gatavs pienemt smagus
lemumus un uznemties to sekas

 Petijums: bija nepiecieSami vismaz 5 gadi, lai parmainu
procesa iesaistitu skolas kolektivu, mainitu tas kultaru

* Macibu rezultati pieauga par 45-50% (8 gadu perioda),
tadejadi palielinot skolénu muza izpelnu par 140 000 sterlinu
marcinam



v'2. -JAMACA VISI BERNI

* Bérnus nedrikst neuznemt skola vai izmest, lai tikai uzlabotu
eksamenu rezultatus

* Ir japarada vecakiem un bérniem, ka viniem grib palidzet, nevis
novirzit vinu problémas kadam citam

 Tika ieviestas vairakas metodes, kas palidz mainit un uzlabot
skolénu uzvedibu un ieklausanu

v'3.- MACIBAS VIENA SKOLA NOTIEK ILGAKU LAIKU (5-18 gadiem)

* Skolas agrak var veidot bérnos pareizo uzvedibas un attieksmes
modeli

* Parbaudes darbu rezultati uzlabojas par 5% ik gadu
 Vairak skolénu devas uz augstskolu



v'4.- PERSONALA NOMAINA

* Mainit skolas darbibas veidu nozimeé nomainit personalu

* Ir parak daudz vaditaju, kuri negrib risinat problému par vajo
skolotaju atlaiSanu

* Bet —ir augligi uzdot sev jautajumu: kapéc es Seit esmu? Lai
palidzetu skoléniem vai skolotajiem?

* Tika precizéti darba principi, uzdevumi un sasniedzamie rezultati

* Sasniegtie rezultati bija redzami ekranos koridoros, ar1 sliktie
rezultati un to ipasnieki!
* Petijums: veiksmigakie lideri pirmo 3 gadu laika nomainija
~30%personala
«Skolas kultiras limenis péksni izauga, kad mums bija 30%

jaunu darbinieku, cilveki, kuri no visas sirds centas parveidot
skolu un sabiedribu.»



v'5.- SKOLENU IESAITISANA (95% apmeklétas stundas)

* «puse skolenu dzivo nabadziba, kopienas, kuras paaudzém ilgi
piedzivojusas vilSanos saistiba ar skolu»

* lietas saka mainities pec 2 gadu smaga darba, Sie skoleni vairs
nesaka nav jegas un man vienalga, bet saka - es klusu par arstu

* Pétijums: veiksmigakie lideri panaca izmainas 2-3 gadu laika,
aicinot uz skolu cilvékus no arienes, kuri iedvesmoja
skolénus

* vini ludza skolénus izvertet skolotaju darbu, tadejadi liekot
skoléniem justies procesa lidzdaligiem

v'6.- IZAICINI SKOLAS PADOMI (AK ta ir skolu direktoru padome)

« Ka paradit, ka esat uz pareiza cela, ja parmainam nepiecieSams
ilgaks laiks, bet eksamenu rezultati vel tadi pasi?
 Pétijums: novirziet diskusiju no Si gada parbaudes darbu

rezultatiem uz progresu skolénu vecuma no 11 lidz 13
gadiem



v'7. - 1ESAISTI VECAKUS

* Ir nepiecieSams laiks, lai mainitu vecaku uzskatus par to, ko skola
vinu laba ir darijusi

« Tika piedavati atbalsta pasakumi gimeném - IT prasmes u.c.
» Pétijums: jaiesaista ne mazak ka 50% vecaku

v'8. - PERSONALA IESAITISANA

 Personals japarliecina, ka tu esi Seit, lai vinam palidzeétu, lai vini
sadarbojas ar tevi, nevis ir PRET tevi

« Pétijums: jasamazina skolotaju-aizvietotaju skaits, ludzot
skolotajus novertét vienam otru

» Jasamazina administracijas un papiru darbs skolotajiem



v'9.- MACISANAS PROCESA UZLABOSANA (100% efektivs
personals)

» Atlaist kadu no darba nav liela maksla. Jautajums - kur dabut
labaku vieta?

* Labi skolotaji velas stradat labas skolas, kur bérni grib macities

 Petijums: tika uzrunati skolotaji, kuri palikusi pirmie ‘aiz
stripas‘ tajas skolas, kur bijusi ‘rinda’

* Veiksmigakajas skolas 3 gadu laika tika noformets 100%
efektivs kolektivs:

-pienemot darba spéjigus skolotajus

- paplaSinot pedagogu neformalas maciSanas metozu loku — mentoru
programmas, savstarp€ja macisanas starp skolam u.c.



Petijuma secinajums: NESTEIDZIES!

* Pirmie parmainu pozitivie rezultati saka paradities 3-aja gada un
turpinajas 5-aja un pare€jos
Atrus uzlabojumus var sasniegt neuznemot/izslédzot no skolas sliktos skolénus un
piesaistot talantigakos no citam skolam,

BET

neviens no Siem risinajumiem nav ilgtermina pozitivs risinajums
vietejai sabiedribai.




