RIGAS 40. VIDUSSKOLA

Terbatas iela 15/17, Riga, LV-1011, talrunis 67281662, e-pasts r40vs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS
2026./2027.m.g.-2028./2029.m.g.
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VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas 40. vidusskola (turpmak — skola) ir Rigas valstspilsétas pasSvaldibas dibinata visparéjas vid&jas izglitibas iestade. Ta ir
pieprasita un konkurétspéjiga skola Rigas centra, kura 2025./2026. macibu gada macijas 860 izglitojamie un tika istenota pamatizglitibas
programma ar padzilinatu sveSvalodu apguvi un vispargjas vidgjas izglitibas programma ar iesp&jam padzilinati apgiit valodu, matematikas,
dabaszinatnu un kultiiras jomas. Kops 2023. gada skola mérktiecigi isteno pareju uz macibam latvieSu valoda, stiprinot Vienotas skolas
pieeju un nodroSinot atbalstu visam iesaistitajam pusém. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos un olimpiadés apliecina stabilu un
augstu izglitibas kvalitati. Skolas darbibas pamata ir sadarbiba, cienpilnas attiecibas, ieklaujosa vide un parlieciba, ka ikviens izglitojamais
var sasniegt augstus rezultatus.

. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija (kadi m&s v€lamies biit)
Skola, kur macamies, sadarbojamies un esam veiksmigi kopa ka individualitates.
Misija (ko més daram, lai par tadiem klttu)
Izglitojamo, vecaku un pedagogu sadarbiba, lai [idzsvaroti attistitu katra izglitojama sp€jas un talantus drosa, veseliga un miisdieniga vide.
Stratégiskie meérki
Izstradajot attistibas planu, nemtas véra Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosisteémas attistibas stratégija 2024.-2028. gadam!
noteiktas prioritates: sadarbiba un sinergija kvalitativai izglitibai, miisdienigs macibu saturs un vide, cilvéka labbitiba un izaugsme. Rigas
attistibas programmas 2022.-2027.gadam ricibas plana? formuléta prioritate “Kvalitativa un pieejama izglitiba”, kuras isteno$ana paredz:
ieviest kompetencu pieeju vispargjas izglitibas satura; pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci; iesaistit jaunieSus l€mumu
pienemsana; veicinat sabiedriba izpratni par ieklaujosu izglitibu. Lidz ar to formuléti skolas strat€giskie mérki trim gadiem:

1. Nodrosinat kvalitativu un vienotu macibu procesu ikviena izglitojama izaugsmei.

2. Veidot droSu, ieklaujoSu un atbalstosu vidi izglitojamo labbiitibai.

3. Attistit sadarbiba balstitu, macities sp&jigu un ilgtsp&jigu organizaciju.
Galvenie uzdevumi
1. Nodrosinat kvalitativu un vienotu macibu procesu ikviena izglitojama izaugsmei.

1.1. Veidot vienotu izpratni par efektiva macibu procesa, macibu stundas un macibu sasniegumu vertésanas principiem.

! Rigas valstspilsétas paSvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024.-2028.gadam.
2 Rigas attistibas programma 2022.-2027.gadam. Ricibas plans
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2.

1.2. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci kompetences balstita macibu satura IstenoSanai un diferencéta atbalsta
nodroS§inasanai izglitojamajiem.

1.3. Attistit regularu pedagogu sadarbibu macibu satura planosana, starpprieckSmetu saiknes veidoSana un labas prakses apmaina.

1.4. Stiprinat datos balstitu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu un izaugsmes monitorésanai.

1.5. NodroSinat mérktiecigu atbalstu izglitojamajiem individualas izaugsmes un augstaku macibu sasniegumu veicinasanai.

Veidot drosu, ieklaujoSu un atbalstosu vidi izglitojamo labbiitibai.

2.1. Veicinat vienotu izpratni par cienpilnam savstarpg&jam attiecibam, atbildibu un pozitivu uzvedibu skola.

2.2. Pilnveidot preventivo darbu emocionalas un fiziskas droSibas stiprinaSanai.

2.3. Attistit atbalsta sistému izglitojamo macibu, sociali emocionalo un karjeras vajadzibu nodrosinasanai.

2.4. Veicinat izglitojamo lidzdalibu skolas dzives un Iémumu pienemsanas procesos.

2.5. Veidot vienotu izpratni starp skolu un gimeném par regulara macibu procesa nozimi, samazinot neattaisnoto kavéjumu risku.

Attistit sadarbiba balstitu, macities sp&jigu un ilgtsp&jigu organizaciju.

3.1. Pilnveidot sadarbibu starp pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, atbalsta personalu, tehniskajiem darbiniekiem un administraciju
kopigu mérku sasniegSanai.

3.2. Attistit profesionalas maciSanas kultiiru, veicinot pieredzes apmainu, savstarpgjo macisanos un inovaciju ievieSanu.

3.3. Stiprinat darbinieku iesaisti skolas attistibas planoSana, izvértéSana un lémumu pienemsana.

3.4. Veidot efektivu ieksgjas kvalitates nodroSinasanas un paSvertésanas sisteému.

3.5. Attistit skolas sadarbibu ar dibinataju, augstskolam, kultiiras un izglitibas iestadém, ka arT citiem sadarbibas partneriem izglitibas
kvalitates pilnveidei.

1. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2026./2027.m.g. — 2028./2029.m.g.

Kategorija 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g.

Kvalitativas macibas

Vienotas izpratnes veidoSana par macibu procesu (saturu, macibu stundam, vérté€Sanu u.c.) kopuma
izglitojamo ikdienas sasniegumu pozitivajai dinamikai.

Drosa un cienpilna vide ar skaidram Bibliotekas parveide par musdienigu izglitibas un
Ieklaujosa vide prasibam un noteikumiem visiem macibu informacijas resursu centru, apvienojot bibliotekas,
procesa iesaistitajiem. lasitavas un digitalo macibu vidi.

Laba parvaldiba

Produktiva sadarbiba starp visiem macibu procesa iesaistitajiem (izglitojamie, skolotaji, vecaki, atbalsta
personals, tehniskais personals, administracija).
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

| 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g. |

Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate: Vienotas izpratnes veidoSana par macibu procesu (saturu, macibu stundam, vért€Sanu u.c.) kopuma izglitojamo ikdienas
sasniegumu pozitivajai dinamikai.
Sasaiste ar Rigas valstspilsétas prioritatéem: Miisdienigs macibu saturs un vide

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana un macisanas

1. Pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem ir vienota izpratne
par izglitibas programmu saturu.

2. Pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem ir vienota izpratne
par efektivas macibu stundas pazimém.

3. Izglitojamie izprot vertéSanas kritérijus, formativas un
summativas vertéSanas nozimi, ka ari prot izmantot atgriezenisko
saiti savu macibu sasniegumu uzlaboSanai.

4. Skola ir izveidota kartiba, ka risinamas biitiskas
domstarpibas izglitibas jautajumos starp pedagogu un izglitojama
vecakiem.

5. Vecaki izprot skolas veérteéSanas kartibu un vertésanas
principus, atbalstot bérna macibu procesu.

6. Pedagogi isteno vienotu pieeju summativas vertésanas,
formativas veértéSanas un atgriezeniskas saites sniegSanas procesa.

7. Samazinas domstarpibu skaits izglitibas jautajumos starp
pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem.

8. Stundu verosanas un izglitojamo aptauju rezultati apliecina,
ka izglitojamie izmanto atgriezenisko saiti turpmakas macisanas
planoSana.

9. Vismaz 90 % veroto stundu ir saskatami efektivas macibu

1. Aktualiz€t vienoSanos par efektivas
macibu stundas kriterijiem.

2. Sagatavot informativos materialus
un organizet izglitojoSas aktivitates
izglitojamajiem un vecakiem par
kvalitativas macibu stundas kritérijiem,
regulari izvertejot meérkgrupu izpratni un
atgriezenisko saiti.

3. Sagatavot informativos materialus
un istenot izglitojoSas aktivitates
1zglitojamajiem un vecakiem par vienotu
pieeju macibu sasniegumu vertésanai un
atgriezeniskas saites izmantoSanai
1zglitojamo izaugsmes veicinasanai.

4. Pilnveidot vienotu pieeju
vertesanai.

5. Attistit formativas vértésanas, kas
orientéta uz izglitojamo izaugsmi, praksi.

6. Piedalities profesionalas
kompetences pilnveidoSanas programmas
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stundas kriteriji.

10. Vismaz 80% izglitojamo aptaujas apliecina, ka saprot
vert€Sanas kritérijus un skolotaju sniegto atgriezenisko saiti.

11. Vismaz 80% vecaku aptaujas norada, ka izprot skolas
verteéSanas sisttmu un tas piemerosanu.

12. Vismaz 80% vecaku aptaujas apliecina izpratni par skolas
pieeju macibu procesa organizéSanai un vert€Sanai.

13. Izglitojamie un vecaki izprot savu lomu macibu procesa un
sp¢j raksturot efektivas macibu stundas pazimes.

14. Vairak neka 30 % izglitojamo ir vérojama pozitiva ikdienas
macibu sasniegumu dinamika macibu gada laika.

“Tekstpratiba macibu priekSmetu stundas
darbam lingvistiski neviendabiga vide” un
“Valodas apguves stratégijas skolénu
atbalstam lingvistiski neviendabiga vide”

7. Nostiprinat vienotu pieeju ikdienas
darba.

8. Izvertet sasniegtos rezultatus.

9. Popularizet labo praksi skola.
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| 2026./2027.m.g. |

Kategorija: Ieklaujosa vide

Prioritate:

Sasaiste ar Rigas valstspilsétas prioritatem: Cilvéka labbitiba un izaugsme.

DroSa un cienpilna vide ar skaidram prasibam un noteikumiem visiem macibu procesa iesaistitajiem.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
DroSiba un 1. Izglitojamajiem, darbiniekiem un vecakiem ir vienota 1. Aktualizeét vienotu izpratni par skolas
psihologiska izpratne par skolas vértibam, Uzvedibas normam un atbildibu. | veértibam.
labklajiba 2. Skola ir izveidota un konsekventi istenota vienota 2. Pilnveidot skolas ieksgjas kartibas

pieeja noteikumu ieveéroSanai un parkapumu risinasanai.

3. Skolas darbinieki zina ka rikoties, ja izglitojamie
nepilda skolas iek$g€jas kartibas noteikumus, ja tiek konstateta
emocionala, fiziska vardarbiba starp izglitojamajiem.

4. lzglitojamie zina, kur un pie ka versties pec palidzibas
emocionalas, socialas vai drosibas problému gadijuma.

5. lIzveidota vienota izpratne starp skolu un gimeném par
regulara macibu procesa nozimi, samazinot neattaisnoto
kavéjumu risku.

6. Skolas vide veicina piederibas sajiitu, emocionalo
labbiitibu un pozitivu sadarbibu starp izglitojamajiem,
pedagogiem un vecakiem.

7. Vismaz 90% izglitojamo aptaujas norada, ka skola jiitas
drosi.

8. Vismaz 85% vecaku apliecina, ka skolas prasibas un
noteikumi ir saprotami un tiek pieme&roti vienoti.

9. Vismaz 90% pedagogu uzskata, ka skola ir vienota
pieeja disciplinas un kartibas jautajumu risinasana.

10. Vismaz 90% izglitojamo sp&j nosaukt skolas galvenas

noteikumus, papildinot tos ar nodalu par vecaku
iesaisti izglitojamo vardarbibas (tai skaita
nirgasanas) prevencijas veicinasana.

3. Precizetas skolas iek$gjas kartibas noteikumu
prasibas par kavéjumu attaisno$anu, kavéjumu
uzskaiti.

4. lzveidot infografikas ar skolas darbinieku
ricibas algoritmiem, ja izglitojamie nepilda skolas
1ek§€jas kartibas noteikumus, ja tiek konstateta
emocionala, fiziska vardarbiba starp
izglitojamajiem.

5. lesaistit skolénu pasparvaldi labbiitibas
pasakumos.

6. Attistit vienaudzu atbalsta iniciativas.

7. Stiprinat sadarbibu ar vecakiem.

8. Organizéet skolas kopienas saliedéSanas
pasakumus (adaptacijas dienas, klaSu saliedeéSanas
pasakumus, projektu dienas, skolas svétkus).

9. Izvertet prevencijas pasakumu efektivitati.
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vertibas, uzvedibas normas un ricibu droSibas apdraudéjuma
situacijas.

11. Vismaz 90 % vecaku izprot regularas skolas
apmekl€Sanas nozimi un kavéjumu ietekmi uz izglitojamo
macibu sasniegumiem, ko apliecina aptauju rezultati un
samazinats neattaisnoto kavéjumu skaits.

12. Vismaz 80% izglitojamo, pedagogu un vecaku ir
apmierinati ar emocionalo klimatu skola.

13. Pilniba ir realizéts projekts EMU “Izglitibas sekotajs™:
izglitojamo psihoemocionala stavokla noteikSanai, sadarbibas
veicinasanai un macibu vides uzlaboSanai visas klases.

10. Stiprinat izglitojamo lidzdalibu l[émumu
pienemsana.

11. Veikt regularu situacijas monitoringu.

12. Piedalities Nodibinajuma “Centrs Dardedze”
sadarbibas projekta “Atbalsts skolam bérnu
seksualas izmantoSanas risku novérSanai”.
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| 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g. |

Kategorija: Ieklaujosa vide

Prioritate:
macibu vidi.

Bibliotekas parveide par miisdienigu izglitibas un informacijas resursu centru, apvienojot bibliotekas, lasitavas un digitalo

Sasaiste ar Rigas valstspilsétas prioritatem: Misdienigas izglitibas vides attistiba, digitala transformacija, lasitprasmes un
informacijpratibas veicinasana.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Infrastruktira un resursi

1. Izveidots izglitibas un informacijas resursu centrs 152 m?
platiba, apvienojot bibliotekas krajuma zonu, lasitavu un digitalo
macibu vidi:

1.1. bibliotekas krajuma zona 48 m? platiba, nodrosinot vietu
vismaz 8 000-10 000 informacijas resursu vienibu (gramatas,
periodika, metodiskie materiali);

1.2. lasttava 54 m? platiba ar vismaz 30 darba vietam
izglitojamajiem, kur var izmantot biblioteka pieejamos vismaz 30
portativos datorus, ar atrgaitas bezvadu interneta parklajumu 100
% telpu platiba;

1.3. digitala macibu vide 50 m? platiba ar 15 stacionarajiem
datoriem ar optiska interneta pieslégumu, interaktivo ekranu vai
projektoru.

2. Centru izmanto vismaz 50 % izglitojamo un 70 %
pedagogu.

3. Gada centra notiek vismaz 20 izglitojosi pasakumi.

1. Izveidota tame bibliot€kas krajuma

zonas un lasitavas remontam un
aprikojumam.

2. lIzveidota wun saskanota tame
digitalas macibu vides remontam,
interneta savienojuma 1zbivei,
aprikojumam.

3. Skolas padome, ja netiek pieskirti
papildlidzekli macibu vides

modernizacijai, aicina Rigas valstspilsétas
pasvaldibu ieklaut budzeta lidzeklus telpu
remontam un aprikojumam.

4. Veikts telpu remonts, interneta
savienojuma izbtive. P& nepiecieSamibas
organizgts So pakalpojumus iepirkums.

5. Veikta  mébelu, datortehnikas
iegade. P&c nepiecieSamibas organizets $o
pakalpojumus iepirkums.
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| 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g. |

Kategorija: Laba parvaldiba

Prioritate:

personals, administracija).

Sasaiste ar Rigas valstspilsétas prioritatém: Sadarbiba un sinergija kvalitativai izglitibai

Produktiva sadarbiba starp visiem macibu procesa iesaistitajiem (izglitojamie, skolotaji, vecaki, atbalsta personals, tehniskais

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Atbalsts un sadarbiba

1. Izveidota un nostiprinata vienota sadarbibas kultura starp
izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalu, tehnisko
personalu un administraciju: kopigs darbs, kura visas iesaistitas
puses ne tikai apmainas ar informaciju, bet ar1 kopigi plano, rikojas
un uznemas atbildibu par sasniedzamajiem rezultatiem.

1. 1zveidot skolas SharePoint vietni
skolas  normativo  aktu  projektu
apspriesanai un pienemto normativo aktu
glabasanai.

2. Pilnveidot komunikacijas kultiiru

2. Uzlabojusies informacijas aprite un savstarpéja komunikacija | E-klasg, timekl]vietné un citos
starp skolu, izglitojamajiem un vecakiem: visam iesaistitajam pusém | komunikacijas kanalos.
ir pieejama savlaiciga un saprotama informacija. 3. Veidot kopigas pedagogu,
3. Vismaz 90 % pedagogu, atbalsta personala un administracijas | izglitojamo,  vecaku,  administracijas
parstavju regulari iesaistas kopiga planosana, problémsituaciju | parstavju darba grupas (pasakuma norises
risinasana un izglitibas kvalitates pilnveide. planosanai, noteiktas problémsituacijas
4. Vismaz 80 % vecaku apliecina, ka sanem savlaicigu | risinasanai, izglitoSanai u.c.).
informaciju un jitas iesaistiti bérna izglitibas procesa. 4. lzveidot skaidru algoritmu
5. Vismaz 90 % izglitojamo aptaujas norada, ka | informacijas nodoSanai starp visam
nepiecieSsamibas gadijuma sanem atbalstu no pedagogiem un citiem | iesaistitajam  pusém. So  algoritmu
skolas darbiniekiem. vizualiz&t un ieviest.
6. Samazinas macibu kav&umu, uzvedibas parkapumu un
konfliktu skaits, pieaugot savstarpgjai sadarbibai un atbildibas
uznemsSanas kulturai.
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IV. SKOLAS AUDZINASANAS DARBA GALVENIE VIRZIENI

1. Izglitojamo pilsoniskas lojalitates veicinasana.

2. lzglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana.

3. Izglitibas iestade ka apkaimes kultiiras un sabiedriska centra veicinataja.

Attistibas plans 2026./2027.m.g. — 2028./2029.m.g. apspriests Skolas padomes sédé 2026.gada 9.novembri.

Skolas direktors J. Vediséeva

SASKANOTS
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes prieksnieka — direktora vietnieka p. i.
L. Lancmane
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