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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 40. vidusskolas (turpmak — skola) dibinata 1953. gada. Izglitibas process
skola tiek Tstenots divas ekas: Terbatas icla 15/17 (€ka celta 1906. gada ka skolas €ka) un
Akas iela 10 (€ka celta 1889. gada ka ires nams ar skolas telpam un krasotaju darbnicu.).
Abas ekas pielagotas izglitibas iestades vajadzibam. Eka Akas iela 10 macas izglitojamie
no 1. I1dz 5. klasei, €ka Terbatas iela 15/17 macas izglitojamie no 6. lidz 12. klasei. Sporta
stundu nodroSinaSanai 6.-12.klas€s skolai ir sl€gti nomas ligumi ar B&rnu un jaunieSu
basketbola skolu ,,Riga” par sporta kompleksa Riga, Kr. Barona 97c sporta zales un sporta
kompleksa ,,Daugavas sporta nams” liela baseina (2 celinu) izmantoSanu.

Kops pastavésanas skola kalpo galvenokart Rigas iedzivotaju vajadzibam.
2019./2020.m.g. no 1007 izglitojamajiem 88% bija ridzinieki. Skola macas art bérni no
citam pasvaldibam, parsvara Rigas planosanas regiona (Pierigas), viens izglitojamais no
Rézeknes un tris izglitojamie no Jelgavas. UznemsSana 1.klas€ notiek atbilstoSi Rigas
domes 27.01.2015. saisto$o noteikumu Nr.137 “Par kartibu, kada registréjami iesniegumi
par bérna uznemsSanu 1.klas€ Rigas pilsétas paSvaldibas izglitibas iestades” reguléjumam,
saskana, ar kuru, uznemot skolénus pirmaja klasg, prieksroka tiek dota skolas mikrorajona
bérniem, tomer vinu ir mazakums. 2019./2020.macibu gada 38% pirmklasniekiem dzives
vieta bija deklaréta skolas mikrorajona. To nosaka skolas atraSanas Rigas centra, kur
dzivojamo maju mazak neka ofisu. Vairak neka treSdalu pirmklasnieku veido skolas
izglitojamo masas un brali.

UznemSana sakumskola un pamatskola notiek atbilstoSi Ministru kabineta
13.10.2015. noteikumu Nr.591 “Noteikumi par kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti
vispar€jas izglitibas iestad€s un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcelSanai uz
nakamo klasi”. Vidusskola izglitojamos uznem atbilstosi skolas 23.03.2018. ieks€jiem
noteikumiem Nr.VS40-18-1-nts “Kartiba, kada uznem izglitojamos Rigas 40.vidusskolas
vispargjas vidgjas izglitibas programmas”, pamatojoties uz iestdjparbaudijumu
matematika un anglu valoda rezultatiem.

Skola izglitibu ieglst péc aptaujas rezultatiem 22 tautibu parstavji.
2019./2020.macibu gada macibas skola uzsaka 3 izglitojamie, kuri pirms tam macijas citas
valstis. L1dz ar to skolas vide klust arvien multikulturalaka.

2019./2020. macibu gada skola bija 38 klasu komplekti, tika Tstenotas tris izglitibas
programmas. Informacija par Tistenotajam izglitibas programmam un izglitojamo
sadalfjumu tajas sniegta 1. tabula.

P&edgjos tris macibu gadus skola veic pasakumus izglitojamo skaita optimizacijai,
lai nodroSinatu Ministru kabineta 27.12.2002. noteikumu Nr.610 “Higi€nas prasibas
1zglitibas iestadém, kas Tsteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas,
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vid€jas izglitibas
programmas” 24. punkta regul&jumu par minimalo platibu viena izglitojama vietai un
nodroSinatu noteikto skolas kapacitati — 905 izglitojamie. Pirmas klases tiek komplektetas
ar maksimalo izglitojamo skaitu — 28, bet vidusskola tiek atvertas tikai divas 10.klases.
Izglitojamo skaita izmainas pedgjo tris macibu gadu apkopotas 1.attela.



1. tabula

Izglitojamo sadalijums pa izglitibas programmam 2019./2020.m.g.

Izglitibas programmas
nosaukums un kods

Licence

Akreditacijas lapas

Izglitojamo skaits
2019./2020.m.g.

Nr.

IzsniegSanas
datums

Nr.

Deriguma
termins

Sakuma | Beigas

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
(21011121)

V-9495

18.12.2017

11062

03.02.2021

856 850

Vispar€jas videjas
1zglitibas
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
programma
(31013021)

V-9292

21.08.2017

10889

03.02.2021

68 67

Vispar€jas videjas
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma
(31011021)

V-9293

21.08.2017

10890

03.02.2021

83 86

2017./2018.

2018./2019.

1.att. Izglitojamo skaita izmainas no 2017. gada Iidz 2019. gadam

2019./2020.

Izglitojamo skaita izmainas ped€jo tris macibu gadu laika redzamas 1.attela.
Dazadas skolas intereSu izglitibas programmas (kopa 13 intereSu izglitibas programmas)
2019./2020/m.g. bija iesaistijusies 376 izglitojamie.

2019./2020.m.g.

pamatizglitibas

mazakumtautibu  programmu (21011121)

absolvgja 90 izglitojamie, Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena
mazakumtautibu programma (31013021) — 20 izglitojamie, vispargjas vidg€jas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programma (31011021) —
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28 izglitojamie .

Skolotaju skaits skola p&déjo gadu laika mainijies maz. Ta¢u novérojama tendence:
skolotaju skaits samazinas, bet skolotaju darba stundu likmes picaug. 2019./2020. macibu
gada skola stradaja 96 pedagogu. Pedagogu izglitiba atbilst Ministru kabineta 28.10.2014
noteikumu Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” prasibam. No
96 pedagogiem 3 bija studenti, kuri stradaja mentora vadiba. Skolas macibspéku
profesionala sagatavotiba nodroSina iesp&ju iegiit kvalitativu izglitibu. 2 pedagogiem ir
doktora grads, to skaita vienam ir doktora grads pedagogija. 51 pedagogam ir magistra
grads. No tiem 12 ir pedagogijas magistri, 29 — magistra grads attiecigaja zinatnes nozar¢,
13 pedagogi pielidzingja iegiito lidz 1991. gadam izglitibu magistra gradam. Diviem
pedagogiem ir tiesibas veikt mentora darbibu. Divi pedagogi strada pirmos tris gadus péc
augstskolas absolvéSanas. Apméram puse pedagogu (53%) ir vecaki par 50 gadiem.
Pedagogu skaita sadalijums péc vecuma 2019./2020.m.g. paradits 2.att.

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
gad| un gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadl un kopeja
jaunaki vecaki skaita -
pensijas
vecuma

2. att. Pedagogu skaita sadalijums péc vecuma 2019./2020.m.g.

Atbalstu izglitojamiem ikdiena sniedz 2 izglitibas psihologi, 1 logopéds, 1
socialais pedagogs, 1 specialais pedagogs, 2 karjeras konsultanti. Interesu izglitibu
skola nodroSina 12 intereSu izglitibas pedagogi un 3 sporta organizatori.

Skolas darbibu nodroSina 40 administrativi tehniskie darbinieki (taja skaita 4
medmasas, 5 laboranti).

Rigas 40. vidusskola allaz ir bijusi izglitibas parmainu nes€ja, piedavajot skolas
modelus mazakumtautibu izglitibas programmam, pilnveidojot sveSvalodu maciSanas
tehnologijas, iesaistot izglitojamos sabiedriskajas aktivitatés. Skola ir bagata tradicijam.
Tai ir sava simbolika: karogs, gerbonis, skolas himna, skolas logo.

Skolas budzetu nodroSina Rigas domes finans€jums, valsts mérkdotacijas
pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam.
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Skolas budzetu papildina arT maksa par telpu nomu. Skolas finansu resursus veido valsts
budzeta meérkdotacijas (ap 63% no kopg€ja budZeta), pasvaldibas finans€éjums (ap 34% no
kopé€ja budzeta), ienakumi no skolas sniegtajiem maksas pakalpojumiem (ap 3% no
kopéja budZzeta). Skola finansu Iidzeklus izmanto atbilstosi skolas izvirzitajam prioritateém
un vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu. To izmantoSana ir efektiva.



2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (ieprieksejo macibu gadu
prioritates un konkreéti rezultati)

Skolas vizija (kadi més vEélamies biit):
Skola, kur macamies, sadarbojamies un esam veiksmigi kopa ka individualitates

Skolas misija (ko més daram, lai par tadiem kliitu):
Izglitojamo, vecaku un pedagogu sadarbiba, lai lidzsvaroti attistitu katra skoléna sp€jas
un talantus drosa, veseliga un miisdieniga vidé

Vértibas (kas més esam):

Drosiba
Ciena
Atbildiba
Sadarbiba
RadoSums

Rigas 40. vidusskolas pamatmeérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot

izglitibas procesu, kas nodroSinatu Valsts pamatizglitibas standarta un Valsts
vispar€jas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu, ka art lai saglabatu
savas kultiirvesturiskas saknes, integrétos Latvijas sabiedriba un iesaistitos Eiropas
Savieniba ka pilnveértigiem Latvijas pilsoniem.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

1.

~

Istenot mazakumtautibu pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
programmas, to meérkus un uzdevumus NodroSinat mazakumtautibu
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu péctecibu un
parmantojamibu;

Nodro$inat iesp&ju izglitojamiem apgiit zinasanas, prasmes un attieksmes,
sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedriskaja dzivé un sp&ju taja ieklauties,
sekmet [emumu pienemsanas prasmju attistibu un atbildibu;

Radit visus nosacijumus valsts valodas, mazakumtautibas valodas (krievu) un
sveSvalodu apgiiSanai, kas ir nepiecieSams veiksmigai sadarbibai integracijas
procesa,;

Organizet kvalitativu izglitibas procesu, izvéloties atbilstoSas darba metodes un
formas, sakartojot skolas vidi un pilnveidojot materiali tehnisko bazi;
Nodro$inat visu ieintereséto pusSu lidzdalibu mazakumtautibu izglitibas
programmu 1stenoSana un skolas attistibas veicinaSana, veidojot mérktiecigu,
atbalstoSu, attistibu rosinosu, pozitivu izglitibas vidi,

Radit iespg&ju pedagogu analitiskas prasmes pilnveidoSanai, talakizglitibas un
papildizglitibas iegtiSanai;

Veicinat skolas v€sturiska mantojuma saglabasanu un t€la popularizésanu;
Skolas darba péc iesp€jas ieverot veselibas veicinosas skolas (turpmak VVS)
darbibas pamatprincipus.



2019./2020.m.g. Skola piedalijas sados projektos:
1. ESF projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestad€s” Projekta ietvaros 2018.gada 12.novembrT tika izieta akreditacija.
2. ESF projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas

samazinasanai”

3. Iniciativas ,,Skolas — nakotnes partneri“ (PASCH) ietvaros Skola parakstija nodomu
protokolu par Pastavigas izglitibas un kultiiras ministru konferences pirmas pakapes
vacu valodas diploma (DSDI) un otras pakapes vacu valodas diploma (DSDII)
programmas un eksamenu izmantoSanu

4. Starptautiskais debaSu projekts “Pasaules jaunatne debate” (Jugend debattiert)
skoléniem, kuri apgiist vacu valodu Viduseiropa, Austrumeiropa un Dienvid eiropa.

2. tabula

Joma ,,Macibu saturs” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati:

[zvirzitas prioritates

Sasniegtais

2017./2018.m.g. nodrosinat
kompetencu balstitas
pieejas macibu saturam
sist€émisku un konsekventu

Pedagogi piedalijas pilnveidota macibu satura un pieejas
sabiedriskaja apspriesana. Izvertgja sava darba pieredzi no
piedavatas pieejas viedokla un noskaidroja, ko jau tagad var
istenot macibu stundas, lai nodroSinatu kompetencu

levieSanu 1zglitibas | balstitas pieejas 1stenoSanu.

procesa.

2017./2018.m.qg. veidot | 2017./2018.m.g.  uzsakta pedagogu starppriekSmetu
pedagogu sadarbibu | horizontala sadarbiba, aktualiz€jot caurviju prasmju
starppriekSmetu  saiknes | attistiSanu  macibu  stundas. 27.12.2017. novadita
istenoSanai pedagogiskas padomes séde ‘“Pedagogu sadarbiba

kompetences balstita satura ievieSanai”. 2018.gada aprili
pedagogi savstarp&ji apmekléja atklatas sadarbibas stundas.

kompetencu balstitas
pieejas macibu saturam
sistémisku un konsekventu
ievieSanu 1zglitibas
procesa.

2018.gada 22. augusta novaditi praktiskie seminari
“Starpdisciplinaras  ~ macibas  aktualo  kompetencu
veicinasanai”

2018./2019.m.g. nodrosinat | 2018./2019.macibu gada skolas pedagogi apmeklgja

profesionalas kompetences pilnveides kursus “Macibu
satura un valodas integrétas apguves (CLIL) metodika”,
“Izglitibas projektu organizé$ana, norise un parvaldiba,
izmantojot mobilas tehnologijas. Pamata ITmenis”.
Pamatojoties uz Izglitibas likuma 9. panta pirmas un 1.1
dalas, otras dalas 2. punkta un 41. panta 1.1 un 1.2 dalas
prasibam, veikti grozijumi Pamatizglitibas mazakumtautibu
programma, nodroSinot atbilstoSo latvieSu valodas
lietojumu macibu procesa.

2017./2018.m.g. pedagogiskas padomes s€d€s un pedagogu
darba grupas, iepazistoties ar jauno valsts pamatizglitibas
standartu, tika apzinati jaunie macibu priekSmeti, tika
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Izvirzitas prioritates

Sasniegtais

veidots pamatizglitibas satura apguves plana (macibu
plana) projekts. Pedagogu darba grupas pa macibu
priekSmetu jomam apspriestas nepiecieSamas parmainas
macibu priekSmeta satura apguves planosana (sasniedzamie
rezultati, caurviju prasmes, sadarbiba ar citu macibu
priekSmetu jomu skolotajiem)

2019./2020.m.g. sagatavot

licencésanai jaunas
izglitibas programmas
pamatizglitiba un vidgja
1zglitiba atbilstosi

jaunajiem valsts izglitibas
standartiem

Pamatojoties uz Izglitibas likuma 9. panta pirmas dalas un

41. panta prasibam, Parejas noteikumu 67. un 70. punkta

prasibam, ka ar1 saskana ar Ministru kabineta 2019.gada

13.augusta noteikumiem Nr. 364 “Grozijumi Ministru
kabineta 2013. gada 21. maija noteikumos Nr.281

“Noteikumi par valsts vispar§jas videjas izglitibas

standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas

programmas paraugiem” veikti grozijumi vispargjas videjas
izglitibas mazakumtautibu programmas parejot uz macibam
latvieSu valoda.

Licenceétas divas jaunas izglitibas programmas:

1. mazakumtautibu pamatizglitibas programma (ar
augstakiem izglittbas satura apguves planotiem
rezultatiem valodu macibu joma (1.-6.klase) un
dabaszinatnu macibu joma (7.-9 klasg));

2. vispargjas vidgjas izglitibas programma ar cetriem
macibu planiem:

2.1. Kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla joma ar
padzilinatu divu sveSvalodu, kultiiras un makslas (teatra
maksla) apguvi,

2.2. matematikas joma ar padzilinatu programmesanas,
matematikas un fizikas apguvi;

2.3. matematikas joma ar padzilinatu sveSvalodas,
matematikas un geografijas padzilinata apguve;

2.4. dabaszinatnu joma ar padzilinatu fizikas, kimijas,
biologijas apguvi.

Pedagogi pilnveidoja savu profesionalo kompetenci Rigas

Izglitibas un informativi metodiska centra un projekta Skola

2030 piedavatajos profesionalas pilnveides kursos.

Pedagogi pilnveidoja savu profesionalo kompetenci,

apmekl&jot projekta Skola 2030 iesaistito pilotskolu

seminarus un iepazinas ar projekta Skola 2030 veidotajiem
metodiskajiem un macibu materialiem.

Skolas  vadibas komanda apguva  profesionalas

kompetences pilnveides programmu “Kompetencu pieeja

macibu satura: Skolu vadibas loma jauna macibu satura un
pieejas macibam ievieSanai skola”.
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3. tabula

Joma ,, MaciSana un maciSanas” skolas darbibas prioritates un sasniegtie

rezultati:

Izvirzitas prioritates

Sasniegtais

2017./2018.m.g.  izstradat un
pielietot jaunas maciSanas un
macisanas metodes kompetencu
pieejas ietvaros, saskana ar katra

Pedagogi pielietoja jaunas maciSanas un macisanas
metodes kompetencu pieejas ietvaros, par kuram uzzinaja
pedagogu kompetences pilnveidoSanas pasakumos.
Jaunas metodes un panémienus pedagogi apsprieda sesas

1zglitojama individualajam | grupas 2018.gada 4. janvari pedagogu profesionalas
izglitibas vajadzibam. kompetences pilnveides pasakumu izvert€Sanas seminara.
2018./2019.m.g.  Izstradat un | 2018.gada 14. novembri Akas iela 10 aktu zalé notika
pielietot jaunas maciSanas un | pasakums, kura vargja redzét un dzirdet labakos

maciSanas metodes kompetencu
pieejas ietvaros, saskana ar katra
1zglitojama individualajam
1zglitibas vajadzibam

1zglitojamo darbus, kuri tapa starpdisciplinara (krievu
valoda, latvieSu valoda, anglu valoda, vacu vai francu
valoda, vizuala maksla, miizika, informatika) projekta “Es
esmu Latvija!”

2018./2019.m.g. 1.semestr1 pedagogi, stradajot sadarbibas
grupas, apzindja jau esoSo individualizacijas un
diferenciacijas pieredzi, izverteja to atbilstibu kompetencu
pieejas idejam. Ziemassvetku brivlaika pedagogi dalijas
pieredze ar kolégiem praktiskaja seminara, bet 2.semestri,
savstarpgji noveérojot stundas vai veidojot sadarbibas
stundas, nov€roja un pielietoja praksé veiksmigakos
panémienus.

20 skolas pedagogi ir apguvusi profesionalas pilnveides
programmu “MotivéjoSas un apzinatas maciSanas vides
veidoSana izglitibas kvalitates paaugstinasanai”.

Lai pilnveidotu macibas latvieSsu valoda, 15 skolas
pedagogi ir apguvusi pedagoga profesionalas pilnveides
programmu latvieSu valodas pilnveide profesionalajam
vajadzibam skolu pedagogiem 5.10. apakSdarbiba
"Profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem,
istenojot macibu saturu lingvistiski neviendabiga vide", 2
pedagogi — “Efektiva macibu stunda latviesu valoda”.

10




Izvirzitas prioritates

Sasniegtais

2019./2020.m.g.  Izstradat un
pielietot jaunas maciSanas un
macisanas metodes kompetencu
pieejas ietvaros, saskana ar katra
izglitojama individualajam
izglitibas vajadzibam

2019./2020.macibu gada
34 skolas pedagogi ir apguvusi profesionalas pilnveides
programmu “Apzinatas macisanas vides kursa praktiska

ievieSana izglitibas iestade”, kuras ietvaros pasSi
organiz€ja, vadija un piedalijas meistarklaseés un
domnicas.

Tika organizétas $adi praktiskie pieredzes apmainas
seminari: “Macibas latvieSu valoda: izaicinajumi,
iespejas, pilnveidojamais”, “Darbs ar izglitojamajiem,
kuriem ir grutibas uzvediba”, “Attalinatdas macibas:

ieguvumi, grutibas, ieteikumi”. “Valsts
standarts 1998-2018"".

izglitibas

4 tabul

Joma ,,Skolénu sasniegumi” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati:

a

[zvirZzitas prioritates

Sasniegtais

2017./2018.m.g. palielinat
izglitojamo macibu
sasniegumus ikdienas darba
Latvijas  ve@sturé, pasaules

vesturé un Latvijas un pasaules
vesture.

2017./2018.m.g. Latvijas veéstur€, pasaules vésture,
Latvijas un pasaules vesturé ar nepietickamu
veért§jumu ar1  p€cparbaudijuma beidza 1
1zglitojamais (2016./2017.m.g. tadi bija 10). Tacu ne
visas klases pieauga pietickamie vertejumi ikdienas
darba $ajos macibu priekSmetos.

Rigas pilsétas Zelta stipendiju (2017) sanéma
Rudolfs Pogodins

2018./2019.m.g. Palielinat
1zglitojamo macibu
sasniegumus ikdienas darba
Latvijas  ve@sturé, pasaules

vesturé un Latvijas un pasaules
vesture.

2018./2019.m.g. Latvijas véstur€, pasaules vésture,
Latvijas un pasaules vesturé péc p€cparbaudijuma
izglitojamo ar vért€§jumu zemak par 4 ballém nebija.
Gada vertgjumu dinamika ir loti individuala. Ir
klases kuras tris gadu laika macibu sasniegumi
stabili pieaug (8.b) vai samazinas (8.d), un ir klases,
kur gada veértegjumu dinamika nav prognoz&jama
(8.c).

Rigas pilsétas Zelta stipendiju (2018) sanéma
Aleksandrs Makarovs.
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Izvirzitas prioritates Sasniegtais

2019./2020.m.g. Palielinat | LatvieSu valodas skolotajas, kuras strada 12.klasé
izglitojamo macibu | apguva profesionalas pilnveides programmas
sasniegumus valsts parbaudes | “Literatiiras macibu jautajumi, ievieSot

darba latvieSu valoda 12.klasé. | kompetences balstitu maciSanos” un “Aktualitates
latvieSu valodas un literatiras macibu joma”. Tika
organizéta latvieSu valodas un krievu valodas un
literatiiras skolotaju sadarbibas grupa, kura meklgja
macibu priekSmetu satura saskarsmes punktus,
mekl&ja zinasanu un prasmju parneses iespgjas no
krievu valodas un literatiiras stundam uz latvieSu
valodas stundam. Sakoties arkart€jas situacijas
laikam, sadarbiba partrika. VPB latvieSu valoda
12 klase rezultati, salidzinot ar skolas rezultatiem
2018./2019.macibu gada samazinajas par 4,2%, bet
salidzinot ar vidgjo valsti par 7,31 %.

Rigas pilsétas Zelta stipendiju (2020) sanéma
Aleksandrs Brikers

5. tabula
Joma ,, Atbalsts skoléniem” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati:

Izvirzitas prioritates Sasniegtais

2017./2018.m.g.- 2017./2018.m.g. skola uzsaka dalibu ESF projekts
2019./2020.m.g. “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas
Nodrog$inat efektivas | iestades”

ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”

Projekta skola (no 2017.gada) darbu ir uzsakusi 2
sertificéti karjeras konsultanti. 2019./2020.m.g. skola
uzsaka darbu v€l viens sertificéts karjeras konsultants.
Divi no trim karjeras konsultantiem ieguva sertifikatu ar
tiesibas vadit individualo konsult€Sanu. Ir Tstenots
karjeras atbalsta pasakumu plans, kas ietveris 19
pasakumus, kurus var iedalit $adas jomas: 1.-3.-
profesiju pasaule, t. sk. tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem; 4.-5.klase — pasnovért§juma veiksana; 6.-
8.klase — “Razots Latvija”, kura ietvaros notika
ekskursijas uz vairakiem Latvijas uznpémumiem; 9.-
12 klase - izglitibas iesp&ju izp&te un karjeras [emumu
pienemsSana.

Karjeras projekta izglitojamie piedalijas vairakos
arpusstundu pasakumos: macibu ekskursija uz LU Dabas
un Zinatpu maju, ekskursijas uz uzpémumiem, Enu

karjeras izglitibas sist€mas
istenoSana
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Izvirzitas prioritates Sasniegtais

diena. Izglitojamie piedalijas pasakumos, tikas ar dazadu
profesiju parstavjiem skola, ka ari aktivi iesaistijas
praktiskas laboratorijas un nodarbibas. Skola turpina
sadarboties ar karjeras izvéles centru, NVA
organizacijam, augstakas un profesionalas izglitibas
iestadem. Skola regulari sniedz informaciju par
aktualitatém karjeras izglitiba informativajas sanaksmés
un Skolas majas lapa.

2019./2020.m.g. sniegt | 2019.gada 6.junija Rigas direktoru sanaksmé skolas
atbalstu izglitojamajiem ar prezent§ja savu pieredzi ieklaujosa izglitiba “Rigas
40.vidusskolas  pieredze  ieklaujosas  izglitibas
istenoSana”. 2020.gada 29.aprilt skolas direktore
prezentgja skolas pieredzi 1ZN Mazakumtautibu
konsultativaja padomé “Atbalsta personala komisijas
loma darba ar vecakiem Rigas 40.vidusskolas pieredze”.
Sadarbiba ar skolas atbalsta personala komisiju
(APK), tika izveidoti (18) individualie izglitibas atbalst
plani, kuri tika izverteti praktiskaja seminara piedaloties
APK un pedagogiem, kuri istenoja atbalsta pasakumu
planus.
2019./2020.m.g. skola uzsaka dalibu ESF projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 ““Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” (PUMPURS). Projekta
ietvaros atbalsts tika sniegts 4 izglitojamajiem, kuri
pabeidza 7., 8.klasi ar vert§jumiem zemak par 4 ballem.
Divi pedagogi apmeklgja profesionalas pilnveides
programmu “Pedagoga kompetence un efektivitate
miusdienu pedagogija realitate”, bet skolas komanda
piedalijas supervizija, izverteéjot macibu gada rezultatus.

griitibam macibas

6. tabula
Joma ,, Skolas vide” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati:
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Izvirzitas prioritates

Sasniegtais

2017./2018.m.g.-2019./2020.m.g.
izveidot  skola
izglitibas procesa nodroSinasanai

vidi  efektivai

kompetencu balstita macibu satura
ievieSanas ietvaros.

(Pielagot skolas ¢gkas efektivai
funkcionalai izmanto$anai)

2017./2018.m.g. slégtas divas macibu telpas, kuras
neatbilda sanitari higi€niskajam prasibam.

Vairakos kabinetos ierikoti dailliteratiiras un izzinu
literatiiras plaukti, lai tos var€tu izmantot to skaita ari
starpbridi, dazadu macibu prickSmetu maciSanai vai
dailliteratiiras lasiS8anai. 4 kabineti aprikoti ar multimediju
projektoriem.

2018./2019.m.g. ar pasSvaldibas finanséjumu veikts
kapitalais jumta seguma remonts €ka T&rbatas ielal5/17,
kas dos iespgju veikt kapitalo remontu aktu zale un 7.stava
kabinetos.

Par lidzekliem no skolas maksas pakalpojumiem veikts
remonts divos kabinetos, pilniba pabeigta multimediju
projektoru ierikosana katra macibu telpa. Ar multimediju
projektoru aprikota aktu zale Akas ielalO.

2019./2020.m.g. pasvaldiba nodroSinaja skolai 15
portativos datorus informatikas kabineta ierikoSanai Akas
iela 10, kur nebija informatikas kabineta vispar.
[Zm arkartgjas situacijas laika pieSkira
planSetdatorus un 10 viedtalrunus.

Par lidzekliem no skolas maksas pakalpojumiem veikts
remonts divos kabinetos.

legadatas divas gridas spéles (“Cirks” un “Klasites”),
kuras ierikotas 1.un 3. stava gaitenos Akas iela 10.

skolai 9

7. tabula

Joma ,, Resursi” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati:
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Izvirzitas prioritates

Sasniegtais

2017./2018.m.g. - 2019./2020.m.g
nodrosinat pedagogu profesionalo
pilnveidi kompetencu pieejas
IstenoSanai macibu satura
apgusana.

2017./2018.m.g. tresdala pedagogu jau apmeklgja RIIMC,
Lielvards, VISC, BDA organizétos pedagogiskas
kompetences pilnveidoSanas kursus, lai gatavotos
kompetencu pieejas 1stenoSanai macibu satura apgiiSana.
2018.gada Rigas domes apbalvojumu “Zelta pildspalva"
ieguva matematikas un fizikas skolotaja Svetlana Saveiko.
2018./2019.m.g. tika aktualizéta informacija par
pedagogu un atbalsta personala digitalo kompetenci.
Direktores  vietnieks IT jautajumos nodroSinaja
konsultacijas un  vadifja izglitojoSus  seminarus
pedagogiem un atbalsta personalam IT prasmju pilnveidg.
L1dz 2019./2020.m.g. beigam visi skolas pedagogi dazada
apjoma apmekl&ja seminarus, darbnicas, profesionalas
pilnveides programmas par kompetencu pieejas
istenoSanu. Arkartgjas situacijas laika 14 pedagogi
pilnveidoja savu digitalo kompetenci tai skaita apmeklgjot
attalinatos seminarus “Programmas "Microsoft Teams"
izmantoSana skolas darba™, “Microsoft Teams-efektivai
skolas sazinas nodroSinasanai”, ‘“Microsoft Office riku
lietoSana (pedagogiem ar nelielam prieks$zinasanam)”,
“Attalinats macibu process ar Microsoft Teams”.
2020.gada Rigas domes apbalvojumu “Zelta pildspalva"
leguva anglu valodas un literatiras skolotaja Irina
Sokolova.
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2017./2018.m.g. - 2019./2020.m.g
nodrosinat tehniskus risinajumus

e-macibu vides lietoSanai un
pieredze balstitas izglitibas
1stenoSanai.

2017./2018.m.g. skola saka abonét letonika.lv un
izmantot soma.lv. Skola iegadajas interaktivas darba lapas
dabaszinibas, biologija un kimija.

2018./2019.m.g. 1.semestrT tresdala pedagogu apmeklgja
profesionalas kompetences pilnveides programmu
“Portala Uzdevumi.lv ieklauSana skolas macibu procesa”.
2019.gada janvari skola noslédza Iigumu ar SIA
Uzdevumi.lv par 145 prof licencu izmantoSanu. Licences
tiek pieskirtas pirmkart 9. un 12 .klases izglitojamajiem un
pedagogiem, kuri strada Sajas klaSu grupas.
2019./2020.m.g. skola pagarinaja ligumu ar SIA
Uzdevumi.lv par 165 prof licen¢u izmantosanu. Skolas
dokumentu apritei skola papildus e-klasei saka
pakapeniski izmantot Office 365 platformu, t.i. OneDrive.
Arkartgjas situacijas pasludinasana paatrinaja Office 365
riku apgiiSanas procesu. MS Forms tika veikta pedagogu
aptauja par attalinatajam macibam, OneDrive pedagogi
izveidoja kratuvi, kura dalijas pieredze par atgriezeniskas
saites sniegSanu attalinato macibu laika.

legadati divi 3D printeri.

8. tabula

Joma ,, Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati:

[zvirZzitas prioritates

Sasniegtais

2017./2018.m.g. Izstradat e-
risinajumu skolas darbibas
efektivai organizesanai.

(Tiek izmantotas OneNote, Office
365, Edurio iespgjas
administrativaja darba,

Tiek izveidotas e-datu bazes par
izglitojamiem ar macibu gritibam,
par izglitojamo izaugsmi, par
skolas Tstenotajam aktivitatem

Izmantojot skolvadibas sisteému “e-klase, tika nodroSinata
efektiva komunikacija starp skolas darbiniekiem un
vecakiem.

2017./2018.m.g. skola sak aktivi izmantot EDURIO
platformu aptauju veikSanai. Skolas vadibas komanda
piedalfjas pedagogiskas kompetences pilnveidosanas
programma “Darbs ar datiem izglitibas iestades darba
kvalitates veicinasanai”.

2018./2019.m.g. visiem skolas darbiniekiem un 5.-
12 Kklses izglitojamajiem ir izveidotas e-adrese edu.riga.lv,
kas dot iesp€ju izmantot Office 365 programmatiiru, kuru
Rigas paSvaldiba nodroSina bezmaksas.

2019./2020.m.g. skola sapnéma atzinibu no EDURIO ka
viena no 50 visaktivakajam izglitibas iestadem Latvija,
kas 2019./2020.macibu gada veicinaja skolas izaugsmi,
iegiistot atgriezenisko saiti Edurio platforma.
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3. IeprieksSeja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksg€ja perioda ieteikuma izpilde apkopota 9.tabula.

9. tabula

Iepriekséja perioda ieteikuma izpilde

leteikums leteikuma izpilde

1.1. Noteikt vienotas prasibas | Izstradati un ieviesti Rigas 40.vidusskolas 30.08.2016.

pedagogiem macibu priekSmetu | ieks€jie noteikumi Nr.VS40-16-3-nts “Kartiba, kada

programmu noformé&sana un | izstradajamas, saskanojamas, apstiprinamas macibu

strukturizésana priekSmeta programmas un macibu priekSmetu
tematiskie plani”

1.1.Pamatizglitibas programma | Ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta 18.12.2017.

nodroSinat Latvijas vestures un | lémumu Nr.734-v sanemta licence Nr. V-9495

Pasaules véstures macibu priek§metu | Pamatizglitibas mazakumtautibu programmas

maciSanai vienadu stundu skaitu.

istenoSanai, kura Latvijas veéstures un Pasaules veéstures
macibu priekSmetu maciSanai atveléts vienads stundu
skaits.

2.1. NodroSinat macibu metozu
dazadibu un inovacijas macibu
procesa

Administracija un skolas atbalsta personals pastavigi
novéro macibu stundas. Regulari, metodiskas
komisijas ietvaros, notiek savstarpgja stundu veérosana.
Sistematiski tiek organizetas atklatas stundas: skolotaji
regulari organizé un piedalas dazados macibu
pasakumos ar mérki ievest macibu metozu dazadibu un
inovacijas macibu procesa. Skola organiz&ja 2016.gada
janvari — seminaru pilsétas Itmeni sakumskolas
skolotajiem kopa ar Pearson Latvia, 2016.gada februari
— novadija atklatas Humanas pedagogijas stundas
kursu programmu ietvaros, 2016.gada junija -
skolotaju komanda piedalijas seminara ,Atbalsta
pasakumi un individualais izglitibas plans”, 2017.gada
oktobrT - starppilsétu seminaru “Dialogs pedagogiskaja
saskarsmeé” ar atklatam stundam, 2017.gada oktobr1
skolotaju komanda piedalijas kursos ,,Izglitibas
iestades atbalsta personala komandas darbs individualo
izglitibas planu izstradasana- supervizija”, 2017.gada
10.oktobrT — piedalijas pieredzes apmainas seminara
Rigas Klasiska gimnazija, 2017.gada 10.novembri —
organiz€ja seminaru ar atklatam stundam Rigas
Klasiska gimnazijas, Rigas 80.vidusskolas
skolotajiem. Rigas 40.vidusskola turpina darbu pie
macibu metozu dazadibas nodros§inasanas un inovaciju
ievieSanas. 2017./2018.macibu gada ka prioritate tika
izvirzita pedagogu horizontala sadarbiba un pieredzes
apmaina caurviju prasmju ieviesana.

2.1.Aktualizet metodikas un
pedagogu profesionalas
kompetences  pilnveidi  macibu

priek§metu maciSanai valsts valoda

2017.gada februart novadits pieredzes apmainas
seminars “Atbalsts izglitojamajiem, kuri apgust
priekSmetus bilingvali”, februari notika pedagogu
savstarpgja stundu (macibu priekSmets tiek macits

17




latviski vai bilingvali) véroSana.

2.1. Palielinat pamatskolas un
vidusskolas  posma izglitojamo
patstaviga darba Ipatsvaru macisanas
procesa.

Noverojot macibu stundas, skolas administracija un
metodisko komisiju vaditaji analiz€ patstaviga darba
Ipatsvaru macisanas procesa. Apkopojot informaciju
par majas darba apjomu katra klases grupa, skolas
metodiskas komisijas izstrada savus priekslikumus ar
meérki sastadit kop&jo kartibu, kas nosaka majas darba
apjomu un veérté€Sanu, lai papildinatu skolas vért€Sanas
kartibu. 2015./2016.macibu gada skola wuzsaka
vidusskola darbu ar zinatniski p&tnieciskajiem darbiem
(ZPD), un ZPD izstrade ir obligata vidusskolas
izglitojamajiem. Tiek izstradati kopigi kritériji darbam
ar ZPD visiem macibu priekSmetiem. Lai sagatavotu
skoléenus darbam ar ZPD, skola izmainija savu
stratégiju darba ar projekta darbiem, nomainija ne tikai
to formu, bet arT saturu. Kopigi kritériji vertéSanai un
darbam arf tiek izstradati visiem macibu priekSmetiem.

4.1. Nodrosinat visu izglitojamo
iepazistinasanu ar ieksgjas kartibas
un drosibas noteikumiem atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Izstradata ciklogramma, péc kuras izglitojamie tiek
iepazistinati ar iek$gas karttbas un droSibas
noteikumiem atbilstosi normativo aktu prasibam.

4.2. Aktualizét izglitojamo vietu un
lomu skolas padomes darbiba

Skolas padomes darba piedalas tris izglitojamie
(parstav 10.-12.klases).

4.3. Pilnveidot skolas Kkarjeras
izglitibas programmu balstoties uz
speka esoSiem normativajiem aktiem
un paSreiz€jo skolas karjeras
izglitibas darba organizaciju.

Skolas Kkarjeras izglitibas programma pilnveidota
balstoties uz speka esoSiem normativajiem aktiem
pasreizgjo skolas karjeras izglitibas darba organizaciju.

4.3. Veicinat iesp€ju izglitojamajiem
klatien€ iepazities ar uznp€mumu un
iestazu darbibu

Skola piedalas ESF projekta 8.3.5.SAM “Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés”, kura ietvaros visi
skolas izglitojamie klatien€ iepazistas ar uznp€mumu un
iestazu darbibu

4.4. Pilnveidot pedagogu
kompetences izglitojamo zinatniski
pétniecisko darbu organizéSana un
vadiSana

Metodisko komisiju vaditaji un pedagogi, kuri
apnémas vadit ZPD apmeklgja talakizglitibas kursus
“Skolénu zinatniski pétnieciskas darbibas organizacija
un zinatniski petniecisko darbu vadiSana”

4.6. Pilnveidot skolas majas lapas
saturu, sniedzot plasaku informaciju
par skolas darbu.

Skolas majas lapa papildinata ar sadalam “Karjeras
1zglitiba”, “Projekti”, “Biblioteka”.

5.2. Terbatas ielas €ka planot un
realize€t logu nomainu 1., 3.stava un

aktu zale. Veikt 3.stdva gridas
remontu.  Rekonstruét  apkures
sisteému.

1.stava fasades logi ir nomainiti. Visas melnas kapnu
telpas ir atjaunots gridu parklajums. 3.stava logos
ierikotas zaluizijas.

2.stava pilnigi atjaunots parketa gridas segums, dalgji
— aktu zalg. Pilnigi izremont&ti ar gridas seguma
sanaciju 1.stava — 106.kabinets, 3.stava 306., 305.,
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303.kabineti, 6.stava — 605.kabinets. Rigas domes
Ipasuma departamenta parstavji 29.11.2016. apsekoja
¢kas stavokli. Sadarbiba turpinas. Saskana ar
23.11.2017. RD Pilsétas Ipasuma komiteja vestuli Nr.
1.8-2/RD -17-413-dv “Par planotajiem iestades
atjaunoSanas darbiem 2018.gada” Terbatas ielas €ka

2018.gada tiek veikti jumta seguma atjaunoSanas
darbi.

6.1. Papildinat elektronisko macibu
lidzeklu klastu

2014./2015. macibu gada laika skolas biblioteka testgja
macibu gramatu un dailliteratiiru uzskaites sistemu
“Skolas biblioteka™. 2015./2016. macibu gada oktobr1
skola pasitija Letonika.lv abonementu.
2016./2017.macibu gada skola veiksmigi turpinaja
abonét Letonika.lv resursu. Skolotaji un skoléni saka
izmantot Uzdevumi.lv un Soma.lv resursa bezmaksas
iesp&jas. 2017./2018.macibu gada planos Soma.lv
resursa maksas pakalpojuma izmanto$anas izvertéSana.
legadatas interaktivas digitalas darba lapas 7.-9.klasem
biologija, 7.-8.klasém  geografija, 5.-6.klasem
dabaszinibas.

6.2. Planot un nodrosinat visu
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi  atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek
planota un nodroSinata atbilstoSi normativo aktu
prasibam

7.1. Izstradat skolas paSnoveértéjuma
un skolas darba planoSanas sistemu
iesaistot taja visas ar skolas darbibu
1esaistitas puses

Lai iesaistttu skolas pasnoveért§juma un skolas darba
planosana visas ar skolas darbibu iesaistitas puses,
aktivi tiek izmantotas EDURIO sist€mas iespéjas.
Skolas aptaujas EDURIO sistemas ietvaros tika
iesaistiti visi skolas pedagogi, aptuveni 15% skolas
vecaku un 80% 6.-12.klasu skolénu. P&dgjas aptaujas,
kas tika organiz€tas: skolotaju aptauja skolas
pasnoveérteéjumam, RD skolotaju aptauja par skolotaju
darbu, nodroSinot bilingvalas izglitibas istenoSanu
macibu procesa, RD IKSD 8.-9.klasu skolénu aptauja
par bilingvalas izglitibas nodroSinasanu macibu
procesa. Skolas komanda piedalas Edurio seminaru
cikla.

7.1. Skolas darba paSnoveértejuma
nodro§inat  izvirzito  prioritaSu
realizacijas analizi.

Skolas vadibas komanda, metodisko komisiju vaditaji
pilnveido savu datu pratibas kultiru, darbu pie
jégpilnas atgriezeniskas saiknes veidoSanas. Izvirzito
prioritasu realizacijas analizé paslaik tiek pilnveidota
statistisko datu analize.

7.2. Skolas un metodisko komisiju
vadibai pilnveidot skolas darba
planoSanas un analitiskas

Pilnveidojot analitiskas darbibas kompetences, skolas
administracija attiecigi planoja kart€jo s€zu gaitu gan
administracijas ltmeni, gan metodiskas sédés, gan
iknedelas atbalsta personala s€dés par atbalsta
pasakumiem. Skolas administracija apmeklg&ja dazadus
kursus, kas palidzes efektivak planot skolas darbibu:
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skolas direktore un direktores vietniece audzinasanas
joma - Izglitibas attistibas centra kursu “Kritiska
domasana macibu un audzinasanas darba sabiedribas
daudzveidibas izpratnei un integracijas sekméSanai” un
Rigas izglitibas un informativi metodiskais centra
kursu “Karjeras attistibas atbalsta sisttma un vadiba
visparizglitojosas izglitibas iestades”, direktores
vietnieki izglitibas joma - Rigas izglitibas un
informativi metodiskais centra kursu “Izglitibas
iestades atbalsta personala komandas darbs individualo
izglitibas planu izstradasana”
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4. Izglitibas iestades sniegums un ta novertejums ar kvalitates
vertéejuma Iimeni atbilstoSajos Kkriterijos

4.1. Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas

Informacija par 2019./2020.macibu gada Skola Tistenotajam izglitibas
programmam apkopota 1.tabula.

Kriterijs “MaciSanas kvalitate” skola tiek istenots atbilstoSi vert§jumam “loti
labi”. To apliecina $ada informacija:

2019./2020.macibu gada Skola, pamatojoties uz Izglitibas likuma 9. panta pirmas
dalas un 41. panta prasibam, parejas noteikumu 67. un 70. punkta prasibam, ka ari
saskana ar Ministru kabineta 2019.gada 13.augusta noteikumiem Nr. 364 “Grozijumi
Ministru kabineta 2013. gada 21. maija noteikumos Nr.281 “Noteikumi par valsts
vispar€jas videjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas
programmas paraugiem” veica grozijumus vispargjas videjas izglitibas mazakumtautibu
programmas parejot uz macibam latviesu valoda.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 27.11.2018. noteikumu Nr. 747 “Noteikumi
par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” un
Ministru kabineta 03.09.2019. noteikumu Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem”
normativo regulgjumu, sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru un dibinataju,
licencétas divas jaunas izglitibas programmas:

1. mazakumtautibu pamatizglitibas programma (ar augstakiem izglitibas satura
apguves planotiem rezultatiem valodu macibu joma (1.-6.klase) un dabaszinatnu
macibu joma (7.-9.klas€));

2. vispargjas vidgjas izglitibas programma ar ¢etriem macibu planiem:

2.1. kulturas izpratnes un pasizpausmes maksla joma ar padzilinatu divu svesvalodu,
kultiras un makslas (teatra maksla) apguvi;

2.2. matematikas joma ar padzilinatu programmeéSanas, matematikas un fizikas
apguvi;

2.3. matematikas joma ar padzilinatu sve$valodas, matematikas un geografijas
padzilinata apguve;

2.4.  dabaszinatnu joma ar padzilinatu fizikas, kimijas, biologijas apguvi.

Ka macibu priekSmetu programmas tiek izmantotas paraugprogrammas, kuras ir
adoptetas skolas resursiem un laika planojumam.

Kriterija “Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas” stipras puses
skola, noslédzot 2019./2020. macibu gadu:

1. veicot grozijumus, aktualizétas vecas izglitibas programmas;

2. sadarbiba ar Skolas padomi, dibinataju un VISC izstradatas un licenc@tas divas
jaunas izglitibas programmas;

3. satura apguves planoSanai par pamatu tiek izmantotas macibu priekSmetu
paraugprogrammas.

21



Kriterija “Macibu saturs — iestades Tistenotas izglitibas programmas” turpmakas
attistibas vajadzibas ir:

1. parraudzit liencéto izglitibas programmu satura atbilstibu stenotajam izglitibas
programmam,

2. nodrosinat augstaku izglitibas satura apguves planoto rezultatu valodu macibu
joma (1.-6.klase) un dabaszinatnu macibu joma (7.-9.klas€) sasniegSanu;

3. nodroSinat licenc@tajas izglitibas programmas paredzéta valodu lietojuma
atbilstibu 1stenotajam izglitibas programmam.

Kritérija vertgjums — 4 (loti labi)

4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skolas pedagogi realiz€ macibu prickSmeta standarta noteiktos meérkus un
uzdevumus, macibu priekSmeta obligato saturu noteiktaja klasu grupa, ieveéro
izglitojamo vertéSanas pamatprincipus un kartibu atbilsto§i normativajiem aktiem.
Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, temu apguvei paredz€to laiku, saskana
ar skolas 30.08.2016. ieksgjiem noteikumiem Nr.VS40-16-3-nts “Kartiba, kada
izstradajamas, saskanojamas, apstiprinamas macibu priek§meta programmas un macibu
priekSmetu tematiskie plani”, izmantojamos macibu lidzeklus un macibu formas un
metodes apspriez metodiskas komisijas, bet vertéSanas biezumu un veidu plano saskana
ar skolas 01.09.2020. ieksgjiem noteikumiem Nr.VS40-20-5-nts “Rigas 40.vidusskolas
izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas kartiba”.

2019./2020. macibu gada tika vérotas 150 macibu stundas. Veérotajas stundas tika
konstatéts, ka macibu stundu un nodarbibu planojums ir strukturéts. Macibu procesa
pedagogi izmanto daudzveidigas un miisdienigas macibu metodes un panémienus, kas
atbilst izglitojamo vecumposmam, macibu priekSmeta specifikai, saturam. Pedagogi
macibu saturu saista ar realo dzivi, izmantojot konkr€tus, saprotamus sadzives piemerus,
rosina izglitojamos v&rtét savas un klases biedru zinasanas. Tika konstaté&ts, ka apméram
pus€ macibu stundu sasniedzamais rezultats ir precizi formuléts, tas ir izglitojamajiem
saprotams. lzvirzitais sasniedzamais rezultats tiek salidzinats ar sasniegto rezultatu
stundas beigas. Macibu metozu un panémienu dazadoSana tiek aktualizéta metodiskas
padomes, metodiskas komisijas, pedagogiskas padomes sédés, pedagogu apmeklétajos
kursos, seminaros un konferenc€s. Pedagogi tiek iepazistinati ar macibu stundu
veroSanas kritérijiem un vienmer sanem atgriezenisko saiti par pozitivajiem veérojumiem
stunda un ieteikumiem maciSanas kvalitates uzlabosanai. Pedagogi veic sava darba
pasverteéSanu macibu gada beigas dazadas formas.

Skolas ikdienas macibu process tiek atspogulots skolvadibas sistema “E-klase”, ta ir
pieejama gan izglitojamajiem, gan vecakiem. Pedagogi regulari veic ierakstus par
macibu stundu norisi, t€mam, vert§jumu un majas veicamajiem prasmju pilnveides
uzdevumiem. E-klases zurnala tiek veikti ieraksti arT par konsultaciju un individualo
nodarbibu norisi. Izglitojamie un vinu vecaki tiek informé&ti par skola pastavoso

22



parbaudes darbu sistému. 2019./2020. macibu gada 1.semestri pedagogi veidoja
parbaudes darbu grafiku papira formata, kas péc tam tika nosiitits gan skoléniem, gan
vecakiem E-klas€. Iestajoties arkart€jai situacijai, parbaudes darbu planosanai pedagogi
saka izmantot parbaudes darbu planotaju E-klas€. Reizi ménesT ierakstu savlaicigumu
parrauga direktores vietnieces izglitibas joma. Tika konstatéts, ka apme&ram 98 %
pedagogu 2019./2020. macibu gada ieveroja direktores vietnieces norad@s un
pilnveidoja savu darbu ar e-klases zurnalu. Informacijas aprite starp pedagogiem ari
notiek gan personigi, gan E-klas€, gan ar e-pasta edu.riga.lv sist€émas palidzibu.
Informacijas apmainai tiek izmantota arT OneDrive sistéma.

Vadibas komanda apguva AS "Datorzinibu centrs" kursus “Microsoft Teams -
efektivai skolas sazinas nodroSinaSanai” 2019. gada marta ménesi, kas deva iesp&ju
dalities ar savam zinaSanam un pieredzi ar skolas kolektivu.

Skola ir vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un veérteSanai. Skolotaji
parsvara savlaicigi noverté izglitojamo darbu izpildes kvalitati saskana ar Skolas
vertéSanas kartibu.

2019./2020. macibu gada katrs kabinets bija aprikots ar projektoru vai interaktivo
tafeli vai citiem tehniskajiem lidzekliem ikdienas darbam. Skola 5 kabineti ir aprikoti ar
interaktivajam tafelém, par€jie kabineti ir aprikoti ar ekraniem un projektoriem vai ar
monitoriem. Pedagogi efektivi izmanto vinu riciba esoSos resursus. Gandriz visas klasu
telpas iekartojums lauj pedagogiem izmantot tehnisko aprikojumu un informacijas
tehnologiju dotas iesp&jas, lai sasniegtu stundas mérkus, istenotu uzdevumus un
nodroS$inatu pilnvertigu informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamo vecakiem un
citam ieinteres€tajam personam. legiitas teorétiskas un praktiskas zinasanas attalinato
macibu procesa laika bitiski palidzgja skolotajiem atri apgiit jauno macisanas veidu.
Visi pedagogi izmantoja jaunas digitalas prasmes, vini stradaja ar dazadam macibu
platformam (MS Teams, ZOOM, Discord) un veiksmigi pielietoja savas IT
izmanto$anas prasmes ikdienas darba. Gandriz visi pedagogi pilnveidoja savas
zinasanas un prasmes, stradajot ar vietni “Uzdevumi.lv” attalinata macibu procesa.

Gandriz visi pedagogi piedalas Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra,
pilsétas un valsts izglitibas iestazu vai centru organizétajas kursos, seminaros,
konferences un projektos klatien€ un attalinati. 2019. gada janvari un februari, sadarbiba
ar LatvieSu valodas agentiiru, tiek organiz&ta un istenota profesionalas kompetences
pilnveides programma “Macibu satura un valodas integrétas apguves (CLIL) metodika”
36 stundu apjoma, kuru apmekl&ja 16 skolas pedagogi. Programma palidzgja dazadu
prickSmetu skolotajiem apjégt valodas nozimi domaSanas prasmju attistiSana. Arl
2019./2020. macibu gada Skola sadarbiba ar profesionalas talakizglitibas un pilnveides
izglitibas iestadi "Lielvards Kompetences centrs" istenoja 37 pedagogu apmacibu.
Kursa saturu veidoja divu limenu kursu programma, kura bija izstradata kompleksi —
viens temats divam mérkauditorijam: macibu iestades vadibai un macibu iestades
pedagogiem, lai, savstarp€ji sadarbojoties, izglitibas iestad¢ Tstenotu apzinatam macibu
procesam nepiecieSamas parmainas. “MotivEjosas un apzinatas maciSanas vides
praktiska veidoSana macibu iestade izglitibas kvalitates paaugstinaSanai” kursa saturs
palidz&ja Skolas vadibai un pedagogiem organizét macibu procesu, lai skoléni
meérktiecigi attistitu prasmi macities.
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Skola darbojas metodiska padome un 4 macibu priekSmetu jomu metodiskas
komisijas. Metodiskas padomes un metodisko komisiju darba planos tiek ieklautas
temas, kas ir apliikojamas, lai nodroSinatu veiksmigu pedagogu darbu, veidojot
pedagogu un izglitojamo dialogu.

Visi izglitojamie tiek nodroSinati ar atbilstoSu macibu literatliru un citiem macibu
lidzekliem (darba burtnicam, izdrukatam darba lapam). Macibu gada beigas pedagogi
metodiskajas komisijas aktualizé macibu literatiras un macibu Iidzeklu sarakstus
atbilsto$i macibu priekSmetu programmam. Skola ir plasa bibliotéka, pieejama macibu
literatiira un dailliteratira latvieSu, anglu, krievu un vacu valoda. Izglitojamiem un
skolotajiem tiek piedavati digitalie macibu lidzekli portalos ‘“uzdevumi.lv’ un
“soma.lv”, arT var lietot Letonikas kratuvi, e - gramatas un citus atvértos macibu
resursus. Dalu no macibu lidzekliem un macibu materialiem macibu stundam un
izglitojamo patstavigajam darbam skolas pedagogi sagatavo patstavigi, nodroSinot
diferenciacijas un individualizacijas pieejas istenoSanu — gatavo atseviskas darba lapas,
parbaudes darbus, atgadnes skoléniem ar griittbam macibas u.c.

Pedagogu veidota macibu vide ir atbalstoSa. Par veiksmigu pedagoga un izglitojamo
sadarbibu liecina pedagogu un izglitojamo sadarbiba, gatavojoties macibu priekSmetu
olimpiadém, skateém, konkursiem, sporta sacensibam, izstradajot zinatniski p&tnieciskos
darbus un projektus, sagatavojot arpusklases un arpusskolas pasakumus. Visi 6.-8. klasu
izglitojamie izstrada un aizstav projektu darbus, bet 10.-11.klasu izglitojamie -
zinatniski pétnieciskos darbus.

Lai sekmétu talantu attistibu, tiek veicinata izglitojamo daliba valsts un Rigas pilsétas
olimpiades, kuras Skolas izglitojamie giist labus panakumus. 2019./2020.macibu gada
75 godalgotas vietas valsts un pils€tas méroga, ka ari ZPD konference pieci izglitojamie
guva labus panakumus. Paaugstinot izglitojamo motivaciju un radot interesi par macibu
priekSmetiem, regulari tiek organize€ti dazadi arpusklases pasakumi, konkursi.
Izglitojamie tiek rosinati piedalities dazada meéroga konkursos: anglu valoda -
starptautiskaja konkursa “British Bulldog”, vacu valoda - Rigas Valsts vacu gimnazijas
atklataja konkursa, krievu valoda - starptautiskaja konkursa "Krievu lacitis", matematika
— starptautiskaja konkursa ,,Kengurs”, latviesu valoda - Rigas 40.vsk. latvieSu valodas
atklataja konkursa 5.-6.kl. un Rigas 89.vsk. latviesu valodas atklataja konkursa 3.-4.KI.,
Zinatniski petniecisko darbu konkursa. Tradicionala ir izglitojamo piedaliSanas Pasaules
latvieSu valodas diktata.

Programmas ,,Latvijas skolas soma” piedavatas aktivitates palidz apgiit konkréta
macibu priekSmeta saturu, to dazados veidos aktualiz€jot pirms un p&c pasakuma
apmekl&Sanas.

Klases stundu temas un to saturs tiek istenots, pamatojoties uz Skolas izstradato
audzinasanas darba programmu (“Rigas 40.vidusskolas audzinasanas darba virzieni
2019.-2022.”). Klasu audzinataji nodrosina saikni ar macibu procesu, planojot macibu
ekskursijas, muzeju apmekl&jumus un izglitojosus pasakumus, palidzot izglitojamajiem
saistit macibas ar realo dzivi. Skola ir izstradata AudzinaSanas darba programma un
Karjeras izglitibas programma, klases audzinataji plano audzinasanas darbu, ievérojot
§1s programmas. Audzinasanas planos, ka ar1 Skolas darba planos regulari tiek ieklautas
temas un pasakumi, kas veido skolénu patriotisko un pilsonisko piederibu valstij, ka art
veicina izpratni par visparcilvéciskajam vertibam.
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Klases vecaku sapulces riko ne retak ka divas reizes macibu gada. Tajas tiek apspriestas
skolas un klases aktualitates, izmainas skolas dokumentacija, ka ari veikta vecaku
izglitoSana par pedagogiska un psihologiska rakstura jautajumiem.

Stipras puses:

1. Skola strada augsti kvalificéti pedagogi, kuri aktivi pilnveido savu
profesionalitati. Vini parzina macamo priekSmetu.

2. PriekSmetu pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes, kas atbilst
izglitojamo attistibas vajadzibam, interesém un macibu prickSmeta specifikai un
satura prasibam.

3. Pedagogi organizé dazadus pasakumus, sagatavo talantigakos izglitojamos
macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, sniedz atbalstu izglitojamajiem ar
maciSanas griitibam.

4. Pedagogi meérktiecigi isteno individualo atbalsta planu izglitojamiem ar
macisanas griittbam ikdiena.

5. Visi 10.-11 klasu izglitojamie izstrada un aizstav zinatniski p&tnieciskos darbus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Veicinat talantigo skolénu zinaSanas un prasmes dazadu zinatnu jomu macibu
priekSmetos.

2. Pilnveidot pedagogu latviesu valodas zinaSanas, lai nodroSinatu kvalitativu
macibu procesu.

3. Turpinat sistematiski iesaistit pedagogus kopiga macibu procesa, lai paaugstinatu
visu pedagogu kompetenci parejai uz jauna izglitibas standarta ievieSanu.

Kritérija novertgjums — 3 (labi).
4.2.2. Macisanas kvalitate

Kritérijs “MaciSanas kvalitate” skola tiek istenots atbilstosi vert€§jumam “labi”. To
apliecina $ada informacija:

Skolas Metodiska padome 2019. gada 20. augusta s€d€ izvirzija ka vienu no
prioritatém 2019./2020. macibu gada turpinat motiveéjosas un apzinatas macisanas vides
veidosanu. Jau otra péc kartas pedagogu komanda, kas sastav no 17 Skolas pedagogiem,
no 2019.gada oktobra Iidz decembrim apmekl€ja profesionalas talakizglitibas un
pilnveides izglitibas iestades "Lielvards Kompetences centrs" kursus “MotivéjoSas un
apzinatas maciSanas vides veidoSana izglitibas kvalitates paaugstinasanai” 24 stundu
apjoma, turpinot iepriek$€ja macibu gada labo praksi, kad pirma pedagogu komanda,
kas sastav no 15 skolotajiem, apguva "Lielvards Kompetences centra" kursus
“MotivéjosSas un apzinatas maciSanas vides veidoSana izglitibas kvalitates
paaugstinasanai” 36 stundu apjoma.

Otra Skolas Metodiskas padomes izvirzita prioritate bija atgriezeniskas saites
sniegS8ana motiv€josas un apzinatas macisanas vides veidosanai. Ar to Skolas pedagogi
stradaja visa macibu gada garuma. Kopgjo rezultatu atspogulo EDURIO aptaujas
“Skolénu padzilinata aptauja par attalinato macibu procesu” rezultati. Aptauja tika
veikta attalinata macibu procesa laika, 2020.gada 27.marta, taja piedalijas 258 skoléni
no 5.-12.klasem. Uz jautajumu “Cik biezi tu no skolotajiem sanem atgriezenisko saiti
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par paveikto darbu (komentarus, ieteikumus, atbildes uz jautajumiem, veért€jumus u.c.)”
tika sanemtas 89% pozitivas atbildes (25% - loti biezi, 38% - biezi, 25% - reiz€m).
Savukart, uz jautajumu “Cik pieejami ir tavi macibu priekSmetu skolotaji, ja vélies
sanemt palidzibu vai atbalstu? (Piem@ram, sazinai E-klasé, WhatApp u.tml.)” tika
sanemtas 84% pozitivas atbildes.

TreSa Skolas Metodiskas padomes izvirzita prioritate bija sasniedzamo rezultatu
formuléSana motiv€josas un apzinatas maciSanas vides veidoSanai. Skolas pedagogi
macibu gada garuma paaugstinaja savas spé&jas vertéSanas kritériju parbaudes darbiem
formuléSana, noradot tajos, kas jadara skolénam un kadas iemanas tika parbauditas.
Noverojot macibu stundas, macibu dala ari parbaudija, vai pedagogi formulé
sasniedzamo rezultatu. Kop&jo rezultatu atspogulo 2020.gada 27.marta EDURIO
aptaujas “Skolénu padzilinata aptauja par attalinato macibu procesu” rezultati. Uz
jautajumu “No cik daudziem savu macibu priekSmetu skolotajiem tu sanem norades (E-
klas€, WhatsApp, e-pasta vai citas vietn€s) par to, kadi uzdevumi un kada veida tev
javeic?” 85% atbildes bija pozitivas (no visiem skolotajiem — 55%, no lielakas dalas
skolotaju — 30%).

No 2019.gada 3. septembra lidz 10. septembrim visi skolas pedagogi pirmas stundu
laika iepazistinaja izglitojamus ar prasibam katra konkrétaja macibu priekSmeta, ar
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un krit€rijiem, informéja par obligato parbaudes
darbu skaitu un to planojamos datumus. Visi skolas pedagogi noforméja savas prasibas
ar1 rakstiskaja veida, pievienoja tos pirmajai macibu stundai skolvadibas sisttma “E-
klase” un parsuta tos izglitojamajiem un vinu vecakiem “E-klases” e-pasta.

2019.gada septembra sakuma tika izveidots konsultaciju grafiks, kas tiek apstiprinats
ar direktora rikojumu un parsutits skoléniem “E-klases” e-pastd. Visa macibu gada
garuma izglitojamie aktivi apmekl&ja macibu priekSmetu konsultacijas, par ko liecina
konsultaciju e-Zurnalu dati skolvadibas sisteémas “E-klase” ietvaros.

Skolas izglitojamie regulari apmekle skolu, bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu
stundas. Skolai ir izstradats ricibas plans neattaisnotu macibu stundu kav&jumu
noverSanai. Izglitojamo kavéjumi tiek registréti e-zurnala. To skaitu un iemeslus
kontrol€ un izverté socialas pedagogs sadarbiba ar klasu audzinatajiem un macibu dalu.
Gadijuma, ja kada skoléna kav&jumu skaits parsniedz 20 macibu stundas, socialais
pedagogs gatavo skolénam rakstisko piezimi. Socialais pedagogs izsauca skolénu kopa
ar vecakiem uz skolu, lai noskaidrotu kavéjumu iemeslu un parakstitu rakstisku piezimi,
kas tiks ieregistréts skolas lietvediba. Gadijuma, ja kads skoléns turpina neattaisnoti
kavét stundas, péc kartejas 20 neattaisnoti nokavétam stundam skoléns atkartoti tick
izsaukts pie sociala pedagoga kopa ar vecakiem. Vinam tiks sagatavots rakstisks rajiens
par atkartotu parkapumu. Ja tas ir nepiecieSams, uz parrunas tiek pieaicinati macibu
priekSmetu pedagogi un/vai direktora vietnieki macibu joma. Socialais pedagogs
parrauga turpmako kav&jumu novérSanas procesu. Vidusskolas posma Skola var
atskaitit skolénu péc vairakiem atkartotiem parkapumiem. 2019./2020. macibu gada
Skola macTjies tikai viens izglitojamais — vidusskolas skoléns, kas neattaisnoti kaveja
skolu. Vins pabeidza 11.klasi ar vienu nesekmigu veért€jumu un tika atskaitits no skolas.

2019./2020. macibu gada izglitojamiem tika pieejama divu sertificéto karjeras
izglitibas konsultantu palidziba. Sie pedagogi organizéja 6.-12.kladu izglitojamo
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piedaliSsanos 15 karjeras attistibas atbalsta pasakumos 6 dazadu projektu ietvaros
1izmantojot Eiropas Savienibas fonda darbibas programmas iesp¢jas.

Lai raditu skoléniem motivéjoSo un apzinato maciSanas vidi, Skola organizé
fakultativas nodarbibas, kuras skolénus gatavo olimpiadém dazados macibu
priekSmetos: anglu valoda, vacu valoda, matematika, fizika, ktmija u.c. Kopuma Skolas
1zglitojamie 2019./2020. macibu gada ieguva 85 godalgotas vietas dazados macibu
priekSmetu olimpiad€s un konkursos. No tiem 12 Skolas izglitojamie ieguva godalgotas
vietas Valsts Itmena olimpiades. V&l 8 Skolas izglitojamie ieguva godalgotas vietas
Latvijas Atklatajas olimpiadés dazados macibu priekSmetos.

2019./2020. macibu gadu noslédzot Skola pieteica savus labakus skolénus Rigas
pasvaldibas balvai ,,Zelta stipendija” un to ieguva Skolas 2020.gada absolvents
Aleksandrs Brikers. Vienu no Rigas paSvaldibas balvam ,Zelta pildspalva” par
teguldijumiem izglitiba 2019./2020. macibu gada ieguva Skolas anglu valodas pedagogs
Irina Sokolova, kuras skolniece ieguva godalgotu vietu Valsts anglu valodas olimpiade.

2019./2020. macibu gada Skola turpinaja pilnveidot 6.-8.klasu izglitojamo prasmi
projektu darbu veidosana un 10.-11.klasu izglitojamo prasmi zinatniski pé&tnieciska
darba izstrade. Tika novaditas PD/ZPD dienas 30.septembr1, 29.novembri, 15.janvar,
18.februari, kad skoléni stradaja ar saviem PD/ZPD vaditajiem veidojot PD/ZPD.
Skoléni arT apmekl&ja macibu konsultacijas starp PD/ZPD dienam. 10.klasu skoléniem
pirmaja ZPD posma, 2019. gada 30.septembrT, tika organiz€ts apmacibas seminars par
ZPD dizainu. 2020. gada 18.februari 10.klaSu skoléni piedalijas 11.klasu skolénu
Zinatniski pé€tniecisko darbu aizstavésana, kura noslédza pusotru gadu savstarpgjo
11.klasu skolénu un pedagogu darbu $aja joma.

P&c skolas zinatniski pétnieciska darbu aizstavésanas labakie darbi tika izvirziti uz
pilsétas konkursu, un 5 no tiem tika apbalvoti ar godalgotajam vietam Rigas regionalaja
44. zinatniskas pétniecibas darbu konferencé — geografijas, sveSvalodu un humanitarajas
jomas (3 pirmas vietas un 2 otras vietas). So skolénu darbi tika uzvirziti uz Valsts
konkursu un 4 no tiem tika apbalvoti ar godalgotajam vietam Latvijas skolénu
44 zinatniskas petniecibas darbu konference (2 otras vietas un 2 tresas vietas).

Kriterija “MaciSanas kvalitate” stipras puses skola, noslédzot 2019./2020. macibu gadu:
Skola regulari pilnveido izglitojamo prasmi projekta darbu un =zinatniski
pétnieciska darbu izstrade. PiedaliSanos Saja darba visiem skoléniem ir obligata.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” stipras puses skola, noslédzot 2019./2020. macibu gadu:

1. Gandriz visi Skolas izglitojamie regulari apmeklé skolu, nekavé macibu stundas
neattaisnoti.

2. Skolai ir ricibas plans neattaisnotu macibu stundu kavéjumu noversanai.

Izglitojamie ir iepazistinati ar prasibam, kas tiek izvirzitas macibu darba.

4. Izglitojamajiem ir pieejamas macibu konsultacijas, macibu fakultativi, intereSu
izglitibas pulcini, to saraksti nesakrit, lai visiem skoléniem buitu iesp&ja apmeklet
vélamo nodarbibu.

5. Skola regulari pilnveido izglitojamo prasmi projekta darbu un zinatniski
pétnieciska darbu izstrade. PiedaliSanos $aja darba visiem skoléniem ir obligata.

Kriterija “Macisanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

w
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1. Turpinat sniegt skoléniem atgriezenisko saiti ikdienas darba, rosinot skolénu
maciSanas motivacijas veicinasanu un to paaugstinasanu.

2. Rosinat skolénus ikdienas macibu procesa kopa ar pedagogiem un patstavigi
formulét sasniedzamo rezultatu stundas sakuma.

3. Turpinat pilnveidot izglitojamo prasmi projekta darbu un zinatniski p&tnieciska

darbu izstradg, realiz€jot jauna standarta prasibas.

Turpinat motivet izglitojamus piedalities karjeras pasakumos.

Sniegt 9.klasu skoléniem un vecakiem konsultacijas par Skolas piedavajumu

vidusskola, informé&jot vinus par 4 dazadiem macibu planiem (groziem)

vispargjas videjas izglitibas programma.

o s

Kritérija novertéjums — 3 (labi).
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Kriteryjs “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” skola tiek istenots atbilstosi
verte§jumam “labi”. To apliecina $ada informacija:

Uz macibu gada sakumu Skola sadarbiba ar Rigas domes izglitibas, sporta un
kulttiras departamentu izmantojot ta izstradato parauga kartibu izstradaja jauno “Rigas
40.vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibu”, kas stajas speka ar
2019.gada 1. septembri. Sis dokuments tika publicéts Skolas majas lapa, izsutits
skoléniem un vinu vecakiem. No 2019. gada 2. septembra Iidz 13. septembrim Skolas
administracija inform&ja vecakus par izmainam Skolas veértéSanas kartiba vecaku
kopsapulcés. Vecaki tiek informé&ti par macibu priekSmetu standartiem un vertéSanas
sisttmu. Papildus vecaki tiek informéti par macibu priekSmetu standartiem un
vertésanas sistému no klasu audzinatajiem klasu sapulcés. No 2019. gada 2. septembra
lidz 13. septembrim klaSu audzinataji instru€ja par izmainam Skolas vert€Sanas kartiba
visus skolénus. No 2019.gada 16. septembra lidz 27. septembrim macibu parzini
apmekl&ja audzinasanas stundas visas 6.-12. klas€s ar merki sniegt skoléniem
atgriezenisko saikni par izmainam Skolas vért€Sanas kartiba un papildus instruét
izglitojamus par tiem.

Skolas Metodiska padome 2019. gada 21. oktobra sédé izvirzija ka vienu no
prioritatém pilnveidot pedagogu prasmes formulét veértéSanas krite€rijus parbaudes
darbiem atbilstosi vertéSanas atklatibas un skaidribas principam. No 2019. gada 22.
oktobra lidz 25. oktobrim visi skolas pedagogi piedalijas lielaja praktiskaja seminara,
kas tika organizets 2 kartas un veltits vertéSanas jautajumiem. Péc tam pedagogi stradaja
mazas sadarbibu grupas, kuru ietvaros metodisko komisiju vaditaji organiz€ja
praktiskus seminarus pedagogiem par vertésanu.

Visa gada garuma 1.-12.klasu direktora vietnieki izglitibas joma sistematiski, ne
retak par reizi menesi, parrauga vert§jumu uzskaiti, regularitati un atbilstibu Skola
pienemtajai veérte€Sanas kartibai. Par to liecina ieraksti par klases e-Zurnalu parbaudi.

Katru ménesi klasu audzinataji ar e-dienasgramatas starpniecibu informé vecakus
par skolénu sasniegumiem macibu darba, tiek sniegta ari informacija par skolénu
macibu stundu kavéjumiem.
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Kritérija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses skola, noslédzot
2019./2020. macibu gadu:
1. Skola ir pilnveidota “Rigas 40.vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartiba”.
Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir skaidra vert€Sanas kartiba.
Skolenu macibu sasniegumi tiek regulari noverteti, atbilstosi Skolas kartibai.
Vertesana tiek regulari parraudzita.
Parsvara pedagogi ir sp&jigi skaidri formulét vertéSanas kriterijus parbaudes
darbos atbilstosi verteésanas atklatibas un skaidribas principam.
Kriterija “VertéSana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas prioritates ir:
1. Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi formulét parbaudes darba vértéSanas
kriterijus.
2. Pilnveidot pedagogu un izglitojamo prasmi sniegt atgriezenisko saiti.
3. Pilnveidot pedagogu prasmes organiz&t macibu stundas laika regularu formativo
vertéSanu.
4. Plasak izmantot e-zurnala parbaudes darbu rezultatu statistikas izvertéSanas
iespgjas.

Ok owd

Kritérija novertéjums — 3 (labi).
4.3. lzglitojamo sasniegumi

4.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumus ikdiena verte atbilstosi valsti noteiktajam prasibam un
skolas 20019. gada 30. augusta icks$€jiem noteikumiem Nr.VS40-19-1-nts “Rigas 40.
vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”. Macibu gada laika
pedagogi un Skolas vadibas komanda analizg izglitojamo ikdienas sasniegumus un
1zverte izglitojamo izaugsmi, par pamatu nemot summativas vertéSanas rezultatus.
Rezultati tiek apkopoti semestra un gada beigas, ka ar1 periodiski péc parbaudes darbiem
macibu gada laika. Tie tiek regulari analizéti metodiskas padomes, metodisko komisiju
un pedagogiskas padomes sédés. Izglitojamo zinasanu un prasmju statistikas analize tiek
izmantota macibu procesa, ievieSot korekcijas un prognozgjot talako darbibu, sniedzot
atbalstu izglitojamajiem. So procesu parrauga un kontrolé direktores vietnieces
izglitibas joma. "e-klases" zurnala un izglitojamo dienasgramatu parbaudes rezultata ir
konstatets, ka gandriz visi pedagogi atspogulo atbilsto$ajos dokumentos ikdienas un
nosléguma sasniegumus, laikus ieraksta rezultatus atbilstoSajos dokumentos. Analizgjot
un apkopojot izglitojamo macibu sasniegumus, tiek izmantoti $adi vert€§juma Itmeni:
9,10 balles —augsts, 6,7,8 balles —optimals, 4,5 balles —pietiekams, 3,2,1 balles —
nepietiekams. Izglitojamo sasniegumu ITmeni pamatskola un vidusskola (2.-12.klase)
(skat. 1.pielikumu) —analiz€jot pedgjo trs macibu gadu rezultatus, tika pieversta
uzmaniba optimala un augsta [imena macibu sasniegumu dinamikai macibu priek§metos
un klaSu grupas. Var secinat, ka visas izglitibas programmas ir v€rojami stabili
1zglitojamo macibu sasniegumu raditaji.
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2019./2020. macibu gada 2. —9.klases izglitojamo skaits, kam ir augsti macibu
sasniegumi, ir 3,6 %, izglitojamo skaits, kam ir optimali macibu sasniegumi —60%.
Vispar€jas vidgjas izglitibas programma nav izglitojamo ar augstiem sasniegumiem
(starp 9 un 10 ballém ir vismaz viens astotnieks). Visparizglitojosa virziena 39%
izglitojamajiem ir optimals sasniegumu Itmenis, bet matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena - 61% izglitojamo. 2017./2018., 2018./2019. un 2019./2020. macibu
gada macibu sasniegumu raditaji ir stabili un picaug 9. un 12 klasé. Uz pusi samazinajies
to skolénu skaits, kam macibu sasniegumi, beidzot macibu gadu ir zemaki par 4 ballem,
un kurus parcel nakamaja klas€ ar vérté§jumu zemak par 4 ballém (2018./2019.m.g. tadi
bija 6, bet 2019./2020.m.g. tadi bija tikai 3). Gandriz visi pedagogi atbildigi izverté
macibu rezultatu sasniegumu dinamiku sava macibu priekSmeta, salidzina to ar
iepriek$¢ja macibu gada rezultatiem, strada papildus diferencéti un individuali, lai
noverstu nepietickamos vertgjumus priekSmeta un paaugstinatu macibu sasniegumu
Iimeni. Stabili daudz nesekmigo vésturé. 2019./2020.macibu gada 23 no 39
nesekmigajiem gada vertgjumiem bija vesturé. Pargjie nesekmigie vertejumi bija
latvieSu valoda un literatiira, krievu valoda, anglu valoda, informatika, vizualaja maksla,
majturiba un tehnologijas, fizika. Macibu priekSmetu metodisko komisiju sédés
izglitojamo sasniegumu analizes rezultatus apkopo, salidzina ar iepriek§€jo macibu gadu
rezultatiem, defin€é nakama gada sasniedzamo rezultatu, izverteé veiksmes un
problémsituacijas. Izglitojamo ar zemu macibu ltmeni aptauja liecina par zemu macibu
motivacijas ltmeni. Izglitojamajiem ir griiti patstavigi stradat un organizet savu darbu,
vini reti izmanto skolas atbalsta pasakumu iespgjas, dazreiz tiek neattaisnoti kavétas
macibu stundas.

Macibu procesa laika tiek organizétas mazas pedagogiskas padomes sédes, tiek
veidoti individualie plani par pedagoga darbu ar izglitojamiem, kuriem ir griitibas
macibas, tiek organizetas individualas sarunas ar izglitojamajiem un trispusgjas sarunas
(izglitojamais, vecaki, pedagogi), tiek informéeti vecaki (siititas véstules) par to, ka ir
jaisteno atbalsta pasakumi, lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus. Lai palidzétu
izglitojamiem, tiek veikta personibas ipatnibu izp€te un pasakumi, kas motivétu
izglitojamos apmeklet konsultacijas un mazinat kaveéjumu skaitu. Veiktais darbs ir bijis
rezultativs. Pedagogi analizé valsts parbaudes darbu (necentralizéto eksamenu)
rezultatus 9.klasg, tie korel€ ar izglitojamo macibu gada veért€jumiem, iznemot Latvijas
veéstures eksamena rezultatus. Tie ir augstaki par ikdienas darba sasniegumiem. izdara
secindjumus, izmanto tos macibu procesa pilnveidei.

Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” stipras puses skola, noslédzot
2019./2020. macibu gadu:

1. Uz pusi samazinajies to skoleénu skaits, kam macibu sasniegumi, beidzot macibu
gadu ir zemaki par 4 ballém, un kurus parce] nakamaja klas€ ar vertgjumu zemak
par 4 ballem.

2. Nav izglitojamo, kuri apgiis izglitibas programmu kada klase atkartoti.

Kriterija “Vertésana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas prioritates ir:

1. Nodrosinat, lai izglitojamiem biitu macibu sasniegumi augsta liment;

2. Samazinat izglitojamo skaitu, kuriem gada vert€jums Latvijas vE€sturé un
pasaules vesturé ir zemaks par 4 ballém, lai nodroSinatu macibu sasniegumu
ikdienas darba korelaciju ar sasniegumiem valsts parbaudes darba.
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Kritérija noveértéjums — 3 (labi).
4.3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola regulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzinosa analize, tiek izvertéta izglitojamo
sasniegumu dinamika, salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem. Valsts parbaudes darbu
analize tiek veikta daZzados [imenos un griezumos péc vienota parauga: katrs pedagogs
veic rezultatu novertgjumu klas€, kura maca atbilstosu priekSmetu. Pedagogi analize
parbaudes darba parbauditos, standarta noteiktos pamatprasibu izpildes rezultatus un
izvirza jaunu sasniedzamo rezultatu. Valsts parbaudes darbu rezultatus analizé
metodisko komisiju sanaksmes, izvertgjot izglitojamo stipras puses un pilnveidojamas
prasmes.

Diagnosticgjoso darbu 3.klas€ rezultati par ped€jiem trim gadiem ir apkopoti 3.
un 4.attela.

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. klasé
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2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.
LatvieSu valoda 62.78 60.07 71.08

Matematika 91.88 89.34 68.25
Mazakumtautibu (krievu) valoda 82.50 85.37 86.92

M Latviesu valoda B Matematika = Mazakumtautibu (krievu) valoda

3.att. Diagnostic€joso darbu 3.klas€ rezultati par pedejiem trim gadiem

o att. Diagnostic€joso darbu 3.klas€ rezultati p&c urbanizacijas 2019./2020.m.g.

Tris gadu laika diagnostic€joSo darbu rezultati 3.klas€ ir optimala limeni.
2019./2020. macibu gada statistiski nozimigi atSkiras rezultati matematika, tie
pazeminajas par 21%. Sakumskolas metodiska komisija izvert€jot rezultatus, secinaja,
ka japilnveido izglitojamo prasme risinat kompleksos uzdevumus. Skola
diagnostic€joSo darbu rezultati latvieSu valoda, matematika un mazakumtautibu valoda
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3.klase ir augstaki neka Riga un valsti. Rezultati latvieSu valoda ir par 6,41 % augstaki
neka valstt un par 6,63 % augstaki neka Riga. Rezultati matematika ir par 8,83 %
augstaki neka valsti un par 7,35 % augstaki neka Riga. Rezultati mazakumtautibu valoda
ir par 8,89 % augstaki neka valsti un par 7,46 % neka Riga.

Diagnosticgjoso darbu 6.klas€ rezultati par ped€jiem trim gadiem ir apkopoti 5.

un 6.attéla.

Diagnosticejoso darbu rezultati 3. klasée péc
urbanizacijas 2019./2020.m.g.
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LatvieSu valoda

Matematika

Mazakumtautibu (krievu)
valoda

Rigas 40. vidusskola

71.08

68.25

86.92

Riga

64.45

60.90

79.46

Valsts

64.67

59.42

77.93

M Rigas 40. vidusskola

M Riga mValsts

4.att. Diagnostic€joSo darbu 3.klasé rezultati pec urbanizacijas 2019./2020.m.g.
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DiagnosticeéjoSo darbu rezultati 6. klasée
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0 2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.
LatvieSu valoda 74.28 70.95 73.33
Dabaszinibas 75.67 71.94 62.44
Matematika 77.80 70.01 72.22
Mazakumtautibu (krievu) valoda 73.25 73.66 67.54

M LatvieSu valoda  ® Dabaszinibas  ® Matematika 1 Mazakumtautibu (krievu) valoda

5.att. DiagnosticgjoSo darbu 6.klasé rezultati par pédéjiem trim gadiem

DiagnosticejoSo darbu rezultati 6. klasé péec
urbanizacijas 2019./2020.m.g.
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LatvieSu valoda Dabaszinibas Matematika '\?I?rzizl\(/tr)n\f:::cli:u

Rigas 40. vidusskola 73.33 62.44 72.22 67.54
Riga 66.50 54.51 67.36 66.64
Valsts 66.78 53.07 65.15 65.83

M Rigas 40. vidusskola ®Riga m Valsts

6.att. Diagnostic€joso darbu 6.klas€ rezultati péc urbanizacijas 2019./2020.m.g.

Tris gadu laika 6.klasu diagnostic§joSo darbu rezultati ir optimala limen.
2019./2020. macibu gada laika statistiski ir pazeminajusies rezultati dabaszinibas (par
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9,5%) un mazakumtautibu valoda (par 6,12%). Rezultatu pazeminasanas dabaszinibas
ir vérojamas ari valsti (53,07%) un Riga (54,51%). Sadarbojoties ar priekSmetu
skolotajiem, tika izstradata stratégija, ka palidz&étu izglitojamiem paaugstinat macibu
rezultatus —ipaSu uzmanibu pieversot teksta izpratnes un analitisko prasmju izkopSanai.
Skola diagnosticgjoSo darbu rezultati 6.klas€ latvieSu valoda, matematika dabaszinibas
un mazakumtautibu valoda ir augstaki neka Riga un valsti. Rezultati latvieSu valoda ir
par 6,55 % augstaki neka valsti un par 6,83 % augstaki neka Riga. Rezultati matematika
ir par 7,07 % augstaki neka valsti un par 4,86 % augstaki neka Riga. Rezultati
mazakumtautibu valoda ir par 1,71 % augstaki neka valsti un par 0,9 % neka Riga.
Rezultati dabaszinibas ir par 9,37 % augstaki neka valstt un par 7,93 % neka Riga.
2019./2020.macibu gada arkartgjas situacijas valsti del 9.klase netika organizéti
valsts parbaudes darbi. Izglitojamie vargja izveleties kartot centraliz€to eksamenu valsts

valoda, to izv€lgjas kartot gandriz puse (47%) Skolas 9. klases izglitojamie.

2019./2020. macibu gada, kartojot centraliz€to eksamenu latvieSu valoda 9.klasg,
2% izglitojamo ir ieguvusi A2 Itmeni (izglitojamais nokavéja lasiSanas dalu uz 15
minatém), 26% izglitojamo ir ieguvusi B1 valodas apguves Iimeni, 25% izglitojamo ir
ieguvusi B2 valodas apguves limeni, 5% izglitojamo ir ieguvusi C1 valodas apguves
Iimeni. Centralizétaja eksamena latvieSu valoda iegttais kopvert€jums ir 71,07%.
Salidzinot ar 2018./2019. macibu gadu, centralizéta eksamena rezultati latvieSu valoda
ir sarukusi par 6,7%. Tomér eksamena latviesu valoda rezultati ir par 7,27% augstaki
neka valsti. Ka liecina eksamena rezultati, vislabak ir izkoptas izglitojamo klausiSanas
un runaSanas prasmes, kam pieversta TpaSa uzmaniba, macibu procesa izmantojot
komunikativo pieeju. Valsts parbaudes darbu 9.klas€ rezultati par pedejiem trim gadiem
ir apkopoti 7-9. attela.
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Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klase
100
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0 .
2016./2017. m.g. 2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g.
Anglu valoda 85.87 80.97 74.94
Matematika 79.10 69.74 76.74
Mazakumtautibu (krievu) valoda 70.71 68.71 66.07
Latvias vésture 83.69 68.79 74.36
B Angluvaloda  ® Matematika  ® Mazakumtautibu (krievu) valoda = Latvias vésture

7.att. Valsts parbaudes darbu 9.klasé rezultati 2016./2017., 2017./2018.,
2018./2019.m.g.

Valsts parbaudes darbu latviesu valoda rezultati
9. klase
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. - Valodas - - -
LasiSana Klausisanas S Mutvardi Rakstisana Kopa
lietojums

2017./2018. m.g. 90.60 91.61 69.84 82.76 53.87 77.77
2018./2019. m.g. 85.61 82.36 70.72 75.28 52.50 73.32
2019./2020. m.g. 71.40 82.38 73.26 56.12 71.07

®2017./2018. m.g. ™ 2018./2019. m.g. ™ 2019./2020. m.g.

8.att. Valsts parbaudes darbu latvieSu valoda 9.klase rezultati triju pe€d€jo gadu laika
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urbanizacijas 2018./2019.m.g.

Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klasé péc
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0 .

Anglu valoda Matematika Maz.ékumtautibu Latvias vésture
(krievu) valoda
Rigas 40. vidusskola 74.94 76.74 66.07 74.36
Riga 72.61 60.03 69.57 65.66
Valsts 70.77 55.83 67.90 63.15
M Rigas 40. vidusskola mRiga m Valsts

9.att. Valsts parbaudes darbu 9.klase rezultati péc urbanizacijas 2018./2019.m.g.
Valsts parbaudes darbu 12.klasé rezultati par pedgjiem trim gadiem ir

apkopoti 10.-12. attela.

Centralizéto eksamenu rezultati 12. klase
(obligati priekSmeti)
90

80 -

70 -

60 -

50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 -

LatvieSu valoda

Matematika

Anglu valoda

2017./2018. m.g. 79.78 62.11 51.81

2018./2019. m.g. 79.40 57.65 49.74

2019./2020. m.g. 84.85 56.33 45.54

®2017./2018. m.g. ™ 2018./2019. m.g. = 2019./2020. m.g.

10.att. Obligato valsts parbaudes darbu 12.klase rezultati triju pedéjo gadu laika
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CE rezultati 12. klasé péc urbanizacijas
2019./2020.m.g.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Anglu | oilogiia | Fizika Kmija | otviesu Matematik
valoda

valoda a
Rigas 40. vidusskola| 84.85 48.75 46.45 66.67 45.54 56.33 86.08
Riga 73.40 53.60 42.30 62.70 53.00 39.90 42.60
Valsts 70.02 53.07 41.86 59.99 52.85 35.45 39.64

M Rigas 40. vidusskola mRiga m Valsts

11.att. Valsts parbaudes darbu 12.klasé rezultati p€c urbanizacijas
2019./2020.m.g.

CE rezultati 12. klasé (priekSmeti péc izveles)

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -

0.00 -

Biologija Fizika Kimija Vésture

2017./2018. m.g. 64.50 51.33 60.67 68.15
2018./2019. m.g. 62.83 50.67 64.17 73.99
2019./2020. m.g. 48.75 46.45 66.67 86.08

m2017./2018. m.g. m2018./2019. m.g.  m2019./2020. m.g.

12.att. Izveles valsts parbaudes darbu 12 klase rezultati triju pédéjo gadu laika
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2019./2020. macibu gada izglitojamo sasniegumi valsts parbaudijumos 12.klasé augstak
par valsts un Rigas vidgjo rezultatu, iznemot latvieSu valodas CE 12.klasé sniegumu.
Pedgjo 3 gadu laika Skola 1pasi strada pie matematikas un latvieSu valodas rezultatu
uzlaboSanas. Skolas 12.klaSu absolventu rezultati matematika 2019./2020.m.g. 56,33%
pret valsts raditaju — 35,45%. LatvieSu valodas rezultati, neraugoties uz pedagogu
centieniem, Skolas 12.klase 2019./2020.m.g. samazinajas lidz 45,54% pret valsts
raditaju 52,85%. Stabili augsti rezultati skolas absolventiem anglu valoda 84,85% pret
valsts raditaju — 70,02%. Augsti eksamenu rezultati korelé ar ikdienas darbibas
rezultatiem. 10 izglitojamiem CE tika aizstats ar starptautisku institiiciju
parbaudijumiem.

Izveles centralizéto eksamenu rezultatos verojama tendence, ka kimija un
vésturé rezultati uzlabojas, bet biologija un fizika samazinas. Tacu visos izvéles CE
12.klasé Skolas rezultati ir augstaki par Valsts un Rigas rezultatiem, iznemot biologijas
eksamenu, kur skolas sniegums ir par 4,85% zemaks neka Riga un 4,32% zemaks neka
valstt. Rezultati kimija ir par 6,68% augstaki neka valstt un par 3,97 % augstaki neka
Riga. Rezultati fizika ir par 4,59 % augstaki neka valsti un par 4,15 % augstaki neka
Riga. Rezultati veéstur ir par 46,44 % augstaki neka valsti un par 43,48 % neka Riga.
PriekSmetu skolotaji turpinas darbu pie eksamena izvéles apzinatas motivacijas.

2019./2020.macibu gada arkartgjas situacijas valsti deél 12. klasés netika
organizéti necentralizétie eksameni, iznemot eksamenu informatika. So eksamenu
izvelgjas kartot divi izglitojamie, eksamens tika nokartots optimala Itmeni.

10.tabula apkopoti dati par 9., 12 klases atbrivojumiem no valsts parbaudes
darbiem.

10.tabula
Izglitojamo, kas ir atbrivoti no valsts parbaudes darbiem, skaits

Macibu gads 9.klases izglitojamo skaits 12.klasessk;ziilit01 amo
2017./2018. 8 1
2018./2019. 3 1
2019./2020. 2 1

Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” stipras puses:

1. Stabili augsti rezultati valsts parbaudijumos, STEM priekSmetos,

mazakumtautibu valoda un anglu valoda tie ir augstaki neka Riga un valsti.
Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” turpmakas attistibas
prioritates ir:

1. Sadarbojoties latviesu valodas un priekSmetu skolotajiem, izvertét situaciju un
mekl€t jaunus risinajumus, ka padzilinat vidusskolénu macibu motivaciju,
apgiistot latvieSu valodu, un ka pilnveidot izglitojamo teksta izpratnes un
tekstveides prasmes.

2. Sadarbojoties mazakumtautibas (krievu) valodas skolotajiem, izvertét situaciju
un mekl@t jaunus risinajumus, ka efektivi izmantot krievu valodas un literatiiras

stundas, lai sasniegtu pamatizglitibas programma augtakus sasniedzamos
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rezultatus mazakumtautibu valoda un apliecinatu skolas skolénu snieguma vid€jo
rezultati tris gadu perioda vismaz par 10% augstaku neka vidgji valsti.

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Kritérijs “Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts” skola tiek istenots
atbilstosi vertejumam “loti labi”. To apliecina $ada informacija:

2019./2020.m.g. skola darbojas izglitojamo atbalsta personals, kura sastava bija 2
skolas psihologi, socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopéds, 4 skolas medmasas.
Skola ir izstradata noteikta kartiba atbalsta personala iesaistiSanai darba ar izglitojamiem
ar macibu gritibam un bérniem no riska gimeném. Komisija regulari sadarbojas un
turpina sadarboties ar klasu audzinatajiem. Atbalsta personala darba koordin&Sanai ne
retak ka vienu reizi ménesi notiek apvienota administracijas un atbalsta personala
sanaksme.

Visu 2019./2020.m.g. Atbalsta personala specialisti stradaja pie jaunas Rigas
40.vidusskolas atbalsta personala komisijas darba reglamenta redakcijas 19.06.2020.
tika pienemta jauna redakcija.

Atbalsta personals informé vecakus klaSu vecaku sapulcés, ka art ar skolvadibas
sisttmas “e-klases” starpniecibu, skolas majas lapa, izvieto informaciju pie zinojuma
dela par iesp&jam konsulteties un sanemt palidzibu no atbalsta personala komandas.

Atbalsta personals sniedza nepiecieSamo palidzibu skolénu emocionalo,
psihologisko un socialo vajadzibu nodro$inasanai. Atbalsta personala specialisti
apkopoja un analizéja informaciju no klases audzinatajiem un priekSmetu skolotajam
par skolénu griittbam. No 02.09.2019. Iidz 13.03.2020. vecaki versas pie atbalsta
komandas specialistiem ar pieprasijumu izpé&tit situaciju un sniegt rekomendacijas. No
16.03.2020. sakara ar arkartjas situacijas izsludinasanu atbalsta personala specialisti
organiz€ja savu darbibu attalinati.

No 03.09.2019. Iidz 06.09.2019. 1. klasu skoléniem tika organiz&ta adaptacijas
ned€la. Atbalsta personala specialisti aktivi piedalijas adaptacijas pasakumos un
nodarbibas. Adaptacijas nedélas nosléguma tika rikota vecaku kopsapulce, kura
vecakiem tika sniegta informacija par atbalsta personala specialistu darbu.

Macibu gada sakuma atbalsta personala specialisti organizgéja adaptacijas pasakumus
un diagnostikas nodarbibas 1., 4., 5. un 6. klagu skoléniem. IpaSa uzmaniba tika veltita
skoléniem, kuri macas misu skola pirmo gadu un izglitojamiem no daudzvalodu,
emigrantu un repatriantu gimeném.

P&c rezultatu apkoposanas 21.10.2019. notika mazas pedagogiskas padomes sédes
“Par novérojumiem adaptacijas perioda un turpmakas darbibas planosanu”, 1., 4., 5., 6.
klasem, kur specialisti kopa ar skolotajiem apsprieda skolénu gritibas un stipras puses,
izstradajot rekomendacijas un ricibas planu. Pamatojoties uz mazas pedagogiskas
padomes sédes lémumiem un citu specialistu atzinumiem, izglitojamie ar macibu
griutibam sanéma $adus atbalsta pasakumus: logopéda un/vai speciala pedagoga
korekcijas nodarbibas, psihologa konsultacijas un atbalstoSas tiksanas, atbalsta
pasakumus macibu procesa, izglitibas programmas apgitiSanas individualais plans.
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2019./2020.m.g. skola tika izstradati izglitibas programmas apgiisanas individualie
plani: 2.klas€s — 1 skolénam; 3. klas€s — 5 skoléniem; 4. klas€s — 3 skoléniem; 6. klas€s
— 10 skoléniem; 7. klasés — 1 skoléniem; 8. klasés — 3 skoleniem. Notika atbalsta
personala sadarbiba ar pedagogiem, kas stradaja ar skoléniem, kuriem bija macibu
griitibas un izglitibas programmas apgiiSanas individualais plans. Starp skolotaju
grupam oktobrT notika praktiskas nodarbibas - atgadnu izmantoSana macibu stundas un
ka parbaudes darbos var iestradat atgadnes. Macibu gada laika notika tikSanas klatieng
un tieSsaisté ar izglitojamo, kuriem bija izglitibas programmas apgtsanas individualais
plans, vecakiem. 08.06.2020. notika seminars pedagogiem, kas stradaja ar
izglitojamajiem, kuriem bija izglitibas programmas apgtSanas individualais plans un
kuri  aizpildija anketu  “Izglitibas  programmas apgtsSanas individualais
plans"(atgriezeniska saite no pedagogiem). Saja anketa skolotdji sniedza savus
panakumus un nepilnibas darba ar katru skolénu, kuram bija izstradats Sads
individualais plans. Pedagogi analiz€ja un parsprieda, ko var uzlabot un mainit darba ar
izglitojamajiem.

Specialais pedagogs novadija individualas nodarbibas macibu stundu laika seSiem
skoléniem, individualas nodarbibas arpus macibu stundu laika septiniem skol€niem,
grupu nodarbibas macibu stundu laika diviem skoléniem. Grupu nodarbibas arpus
macibu stundu laika diviem skoléniem. Stradaja macibu stundu laika ka skolotaja paligs
tr1s skoléniem. No 16.03.2020. - 31.05.2020. attalinati konsultgja vecakus.

Logopéda diagnostika tika organizéta no 1. 1idz 4. klas€s. Logopéda uzskaite bija 83
skoleni. Frontalas un individualas korekcijas nodarbibas apmekl&ja 40 skoleni, 12
skoléni habilitéti. Sagatavots viens atzinums pedagogiski mediciniskajai komisijai un
divi atzinumi atbalsta pasakumu pieskirSanai. Tika sniegtas 30 konsultacijas vecakiem
klatien€ un 21 konsultacija tieSsaiste. No 16.03.2020. - 22.05.2020. skoléniem tika
piedavati korekcijas materiali un nodarbibas tieSsaiste.

Skolas medicinas masas 2019./2020. macibu gada sakuma apkopoja informaciju par
1.klases un jaunpienakuso skolénu veselibas stavokli, kuriem ir nepiecieSams sniegt
nekavgjoties medicinisko palidzibu, jo no ta ir atkariga skoléna veseliba un dziviba un
ar So informaciju iepazistina atbalsta personalu un klaSu audzinatajas, kuras strada ar
konkréto skolénu. Regulari apkopo informaciju par traumatismu un ta c€loniem, ka art
piedava traumatisma mazinasanas iesp¢jas.

Skolas psihologi 2019./2020. macibu gada sniedza individualas psihologiskas
konsultacijas §adas jomas: macibu griitibas (57 skol.), savstarpgjo attiecibu veidoSanas
problémas (7 skol.), emocionala rakstura griitibas (29 skol.). Tika sagatavoti atzinumi
pasvaldibas  pedagogiski mediciniskajai komisijai (1 atzinums) un par atbalsta
pasakumiem izglitojamajiem macibu procesa (17 atzinumu). Notika konsultacijas par
gatavibu macities skola pieciem pirmsskolas vecuma be&rniem. Notika individualas
konsultacijas art citu problému risinasanai: individuala atgriezeniska saite par p&tijumu
rezultatiem, pasattistibas, sevis izzinasanas un pasSizpratnes atbalsts. Dala konsultaciju
tika sniegta attalinati.

2019./2020. macibu gada notika 16 grupu konsultacijas ar psihologiem: par
maciSanas gritibam un to parvarésanu, par profesionalo izveli, macibu motivaciju. Tika
veikti arT skolénu grupu pétijumi, kur izp&tes priekSmeti bija: izzinas procesi (11 gr.),
savstarp€jo attiecibas grupa (8 gr.), macibu motivacija (7 gr.), skolénu gataviba skolai
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un adaptacija (8), karjeras izvéle (3). Dazas tikSanas tika veltitas emociju un jiitu
pasizpétei. Skolas psihologi veica profilakses pasakumus skoléniem - komunikativo
prasmju attistiSana (6 gr.), emocionala lidzsvaroSana (12 gr., t.s. 3 - tieSsaisté),
adaptéSana jaunas situacijas (11 gr.), psihologiska gatavosanas eksameniem (3 gr.),
macibu motivacijas veidoSana un stiprinasana (4gr.). 38 skolotaji vérsas péc palidzibas
un atbalsta un sanéma psihologu individualas konsultacijas. Psihologi sagatavoja
informaciju maziem skolotaju padomém par skolénu adaptacijas problemam (1. k.,
6.kl.) un par atsevisku skolénu macibu gritibam (4.kl., 5kl., 7. un 8. kl.), ari ka
ieteikumus griitibu parvarésanai. Tika sniegtas individualas konsultacijas vecakiem (74
cilv.), t.sk. 35 - par bérnu macibu griittbam.

Socialais pedagogs 2019.-2020. macibu gada konsultéja 154 skolénus un no tiem 55
konsultéti attalinati, 26 skolénu grupu konsultésana par neattaisnoto stundu kavésanu un
uzvedibas parkapumiem. 2019./2020.m.g. skolas socialais pedagogs sadarbojas ar
institiicijam: ar Valsts policiju — 6 reizes un tika organizetas 3 tikSanas ar Valsts policijas
specialistiem-kinologiem (10., 11.,12.kl.); Pasvaldibas policiju — 8 reizes; Socialo
Dienestu darbiniekiem — 10 reizes; ar Barintiesu — 11 un 1 reizi ar specialistiem no
Labklajibas departamenta.

Par iek$€jas kartibas noteikumu nepildiSanu, atkariba no parkapuma rakstura un
sistematiskuma, izglitojamie sanem disciplinarsodu. 2019./2020.m.g. tika uzrakstita 118
piezimes par skolas iek$g€jas kartibas noteikumiem parkapumiem (galvenokart stundas
sakuma kavésana). Skolas socialas pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, sadarbojas ar
macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem, skolas administraciju un skolas
vecakiem. Katrs gadijums tiek izvertets atsevisSki, tiek izskatita iesp&jama sociala,
emocionala un psihologiska palidziba. Izvért&jot problémas nopietnibu, tick planota un
organiz€ta sadarbiba, profilaktiskais darbs un atbalsts skolénu vajadzibu nodrosinasanai.

Socialais pedagogs organizgja preventivos pasakumus. Saja macibu gada notika
Sadas nodarbibas skoléniem: 5.-7. klasu grupai ‘“Par labdaribas fonda darbu “Zala
lampa™”, 9.-12. klasu grupai “Milestiba ir lidzjiitiba”, 5.-8 klaSu grupai “Savstarp€jas
attiecibas”, “leksgjas kartibas noteikumi”, 1., 6., 8. klaSu grupai “Atbildiba un
pienakumi”. 31 vecaku grupa konsultéta.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts” stipras puses

skola, noslédzot 2019./2020. macibu gadu

1. Skola ir pilnveidota “Rigas 40.vidusskolas atbalsta personala komisijas darba
reglaments”.

2. Atbalsta personala mijiedarbiba un saskanots komandas darbs.

3. Skola ir noteikta kartiba, kur un ka vecaki var sanemt atbalsta personala
palidzibu.

4. Regulara atbalsta personala sadarbiba ar skolas pedagogiem un monitorings
individualo izglitibas planu realizé$ana.

5. Atgriezeniskas saites izveidoSana starp atbalsta personalu un pedagogiem darba

ar skoléniem, kuriem ir macibu griitibas.

Savstarpgjas atgriezeniskas saites un jaunievedumu izmantoSana macibu procesa.

7. Regulara sadarbiba ar vecakiem, kam ir bérni ar macibu griittbam.

o
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8. Merktiecigs un neatlaidigs darbs izglitibas programmas apgiisanas individuala
plana istenosana lidz rezultata sasniegSanai.

9. Mazas pedagogiskas padomes sédes “Par novérojumiem adaptacijas perioda un
turpmakas darbibas planosanu”, 1., 4., 5., 6. klasém.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts” turpmakas attistibas
prioritates ir:

1. Sniegt vecakiem konsultacijas par Skolas psihologisko un socialpedagogisko
atbalstu sakumskola un pamatskola, inform&jot vinus par Atbalsta personala
darbu.

2. Turpinat veiksmigi un regulari sadarboties ar skolas pedagogiem un vecakiem.

3. Pilnveidot pedagogu, kas isteno izglitibas programmas apgiisanas individualo
planu, un/vai strada ar skoléniem ar macibu griitibam, sekojoSas prasmes: sniegt
atgriezenisko saiti, izmantot atgadnes macibu procesa, iestradat atgadnes
parbaudes darbos.

4. Veicinat skolotaju motivaciju iesaistities mazas pedagogiskas padomes sédes 1.,
4., 5., 6. klasém.

5. Turpinat sniegts atbalstu izglitojamiem no daudzvalodu, emigrantu un
repatriantu gimeném.

6. Atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveidoSana un pieredzes
apmainas, piedaloties supervizijas.

Kriterija vertéjums - 4 (loti labi)
4.4.2. lzglitojamo drosibas garantésana (droSiba un darba aizsardziba)

Kritérijs “Izglitojamo droSibas garant€Sana” skola tiek Tstenots atbilstosi
verte§jumam “labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitojamo droSibas nodroSinasanu izglitibas iestadé un tas organiz€tajos
pasakumos nosaka Rigas 40.vidusskolas ieks€jas kartibas noteikumi un instrukcijas.
Klasu audzinatajiem ir izstradata ciklogramma, kura noradits, kad skoléni ir
jaiepazistina ar kuru instrukciju.

Skoléniem ir izstradatas instruktazas par ricibu arkartas situacijas un evakuacijas
gadijumos, klasu audzinataji skolénus audzinasanas stundas iepazistina ar S$im
instrukcijam. 2019./2020.m.g. notika viena macibu evakuacija 23.09.2019.g., ta ka kop$
2020.gada 13.marta Latvija tika izsludinata arkartas situacija otra macibu evakuacija
pavasari nenotika. Klasu audzinataji iepazistina ar1 ar iek$€jas kartibas noteikumiem gan
skolénus (1. un 2. semestra sakuma), gan vecakus (macibu gada), kuri ir ievietoti skolas
majas lapa.

12.01.2015.g. ir izstradati Rigas 40.vidusskolas iek$gjas kartibas noteikumi
“Kartiba par ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo" izglitojamie par vardarbibu, tas veidiem un izpausm&m, ricibu vardarbibas
gadijumos tiek izglitoti klases stundas klasu audzinataji un macibu nodarbibas sadarbiba
ar specialistiem.
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Katru gadu tiek izveértéti darba vides riska faktori un atbilstosi tiek veikti
preventivie pasakumi. Gustot traumas tiek izanaliz€ta konkréta situacija, kas bijis tas
iemesls un kadas ir bijusas sekas un tiek ieteikts kadu drosibas pasakumu ir javeic, lai
Sis iemesls tiktu noversts.

Skola ir izstradati ieksgjie noteikumi “Izglitojamo vecaku un citu nepiederosSu
personu uzturésanas kartiba skola”. Skola ir €kas dezurants un kas uzraugs, kuri seko,
kas ienak un iziet no skolas. Aizgadnu biedriba “ASSOR" ir noligusi apsargu, kurs§
palidz €kas dezurantam. Ienakot skola izglitojamo vecakam vai citai nepiederosai
personai skolas dezurantam ir janorada ieraSanas iemesls skola, jaregistréjas
apmekl€taju Zurnala, jasanem piespraude “Skolas Viesis”. Ja skolas deZurantam nav
pieteikta vizite skola neielaiz un lidz pamest skolas telpas. Kad izglitojama vecaks vai
cita nepiederoSa persona pieiet pie skolas deZuranta un atdod piespraudi “Skolas viesis”.

Katra macibu gada sakuma tiek veikta skolas macibu telpu apsekoSana. Par
kartibu macibu telpas atbild skolotajs, kuram $§1 telpa ir pieskirta, ja radusas kadas
problémas macibu telpas, tad skolotajs ieraksta savus noverojumus vai problémas
speciala Zurnala, lai skolas stradnieks to var noverst, ja ir nopietni un tisi bojajumi, tad
par tiem tiek zinots skolas administracijai, kas turpina risinat radusos situaciju.

Reizi gada tiek izveértéti darba vides riski, ja nepiecieSams piesaistitas
kompetentas institlicijas. Skolas darbinieki regulari tiek nosiititi uz obligatajam
veselibas parbaudém. Regulari tiek darbinieki iepazistinati ar darba aizsardzibas
instrukcijam un rikojumiem. Epidémijas COVID-19 laika tiek sekots lidzi, lai tiktu
ieveroti visi nepiecieSamie drosibas pasakumi. Tiek aktualiz€tas instruktaZas par masku
valkaSanu un ka pareizi stradat ar datoru.

Kritérija “izglitojamo droSibas garanté€Sana (droSiba un darba aizsardziba)”
stipras puses skola, noslédzot 2019./2020. macibu gadu:

1. Drosibas diktatu un materialu apkoposana un saglabasana elektroniski.

2. Skolénu iegiito drosibas zinasanu izmantoSana sadzives apstaklos.

Kritérija “ Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)” turpmakas
attistibas prioritates ir:

1. Mobinga profilaktisko pasakumu pilnveidoSana, lai  nodroSinatu
izglitojamajiem drosu vidi.

2. Pievérst liclaku uzmanibu macoties attalinati, datu droSibas aizsardzibai
interneta vidé un ka pareizi stradat ar datoru nenodarot kait€§jumu savai
veselibai.

Kriterija vertgjums -3 (labi)

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Kritérijs “Atbalsts personibas veidosana” skola tiek istenots atbilsto$i vert§jumam
“labi”. To apliecina §ada informacija:

Skola darbojas izglitojamo paSparvalde, kura iesaistas aktivi, radoSi un
priek§zimigi 9.-12.klaSu skoléni. Skolénu paSparvaldes darbibu nosaka ‘“Rigas
40.vidusskolas skolénu paSparvaldes reglaments”, kur§ tika saskanots ar Skolas
padomes [emumu 2019.gada 19.novembri. Pasparvaldes darbibas virzieni - arpusstundu
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pasakumu organizéSana (Skolotaju diena, 10.klasu iesvétibas, Ziemassvétku labdaribas
akcija un diskoteka 6.-12.klasém, Valentindiena, talantu konkurss “40vision”, P&€d¢jais
zvans), skolas noformésana (Zinibu diena, Skolotaju diena, Valsts svétki, Ziemassvetki,
Lieldienas), kartibas parraudziba (ikdienas situacijas, sakumskolas un pamatskolas
arpusklases pasakumi, Valsts svétku pasakumi, Ziemassvétku diskotekas, ekskursijas).
PaSparvaldes sanaksmes notiek divas reizes ménest un tiek protokol&tas, arkartas sédes
var tikt veltitas neatlickamajiem jautajumiem. Darbaplans tiek saskanots ar skolas
vadibu. Pasparvaldes prezidents iesaistas skolas Padomes darba.

Skola tiek 1stenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam visos Iimenos (prick§meta
skolotajs, klases audzinatajs, administracija), skoléniem un vinu vecakiem.
AudzinaSanas vadlinijas tiek istenotas visa izglitibas procesa - klases audzinataja
stundas, macibu stundas, skolas organizetajos projektos, arpusstundu pasakumos,
intereSu izglitibas nodarbibas, starpbrizos un ikdienas sadzives situacijas.

Skolas pasakumu mérkis ir stiprinat izglitojamo patriotisko, pilsonisko,
daudzkultiru un veseliga dzivesveida veicinoSo audzinasanu - "Dzejas dienas” pie
Raina pieminekla (7.klases), iniciativas “Latvijas skolas somas” ietvaros A.Pumpura
muzeja apmeklgjums Lielvarde (9.klases), Salaspils memorialais ansamblis
(11.,12.klases), ikgad€jais novembra svinigais pasakums, kas veltits Latvijas
proklam&Sanas gadadienai “Mirklis Latvijai” (1.-5.klases), ziedu nolikSana un sveciSu
iedegSana pie Brivibas pieminekla (7.klase), Martindienas gadatirgus (1.-5.klases),
lekcija par reproduktivo veselibu (6.klas€s), skolu apmainas programma ar Dortmundas
skolu Vacija (9.,11 klases), filmas "Atminu lade" demonstréSana un tikSanas ar autoru
Borisu Mafciru (10.-12.klases). Aprili tika planots filmas “Dveselu putenis” skatiSanas
vidusskoléniem, sakara ar epidemiologisko situaciju valstli nenotika, S§is pasakums
parcelts uz nakamo macibu gadu.

Skolas ieksejas kartibas noteikumi un ieteikumi to pilnveidoSanai tiek parrunati
gan klases stundas, gan pasparvaldes sanaksmés. Atbalsts pozitivai uzvedibai tiek
izteikts ar pozitivu piezimi skolvadibas sisttma “E-klase” uzvedibas zurnala vai ar
direktores rikojumu izteikta pateiciba izglitojamajiem. Macibu gada nosléguma notiek
svinigs pasakums “Miisu skolas lepnums”, kura pateiciba tiek izteikta ne tikai par
macibu sasniegumiem, bet ari par priek§zimigu, aktivu, motivétu un atbildigu
darboSanos gan izglitojamajiem, gan vecakiem.

Skolas iek$gjas kartibas noteikumu parkapumu gadijuma pedagogs izglitojamo
informe nekavéjoties, situacija tiek parrunata un fikséts parkapums skolvadibas sistéma
“E-klase” uzvedibas zurnala. Ja iek$gjas kartibas parkapums ir veselibas apdraudéjums
sev vai citiem, tad tiek piesaistits klases audzinatajs, socialais pedagogs, administracija,
direktors, vai atbildigas instances arpus skolas. Tiek rikotas ari tikSanas ar vecaku un
skolenu pasparvaldes vaditaja piedaliSanos.

Izglitibas iestades planotie un veidotie pasakumi izglitojamajiem vienmeér ir
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 480. Arpusskolas piedavatie projekti tiek
ripigi izverteti un parbauditi, ka ar7 tiek nemtas véra vecumposmu ipatnibas. Pasakumi
tiek organizeti ta, lai tajos biitu iesaistiti pec iesp€jas vairak izglitojamo. Skolas daudzo
valstiskas audzinaSanas pasakumu pamata ir patriotisma un piederibas veicinasana, tadi
ka - visi novembra svétku pasakumi, novembr1 Skola ir arT viena no vietam Latvija, kur
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notiek Pasaules diktats latvieSu valoda (taja dalibu nem gan miisu skolas izglitojamie,
gan Rigas iedzivotaji), decembra labdaribas akcija, janvara barikazu pieminas pasakumi
un katru gadu 13.maija atzim&jam valsts valodas dienu 1.-5.klas€s, Sogad tas netika
realizéts sakara ar attalinatajam macibam. Arpusstundu pasakumi tiek izvertéti klases
audzinataju sanaksmeés un analiz€ti vadibas s€des. leteikumi un noradijumi tiek nemti
vera turpmakaja sadarbiba.

Skola tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi. Tos
organiz€ gan skolénu pasSparvalde, gan citi izglitojamie sadarbiba ar klases
audzinatajiem un skolas direktora vietniekiem izglitibas un audzinaSanas joma (Kino
vakars 9.-12 .klas€ém, akcija “Mainies gramatam” 6.-12 klasém, decembra zibakcijas 1.-
12 klasém, Jaungada pasakumu organizé€Sana, vadiSana 6.-12.klaseém, Valentindienas
pasakums 1.-12.klasém un vecako klasu skolénu organiz€tas un vaditas dinamiskas
pauzes sakumskolas izglitojamajiem starpbrizos). Katra jégpilna iniciativa no
izglitojamo puses tiek atbalstita skolas vadibas Iimeni.

Skola izglitojamajiem piedava daudzpusigas intereSu izglitibas programmas, kas
veicina skolénu radoSumu un personibas attistibu. Skola darbojas 11 pulcini, kas saistiti
ar vokalo, vizualo, vizuali plastisko makslu un deju, ka arT muzeja izpéti. IntereSu
izglitibas pulcinus apmekle 378 no 1007 izglitojamajiem no 1.-12.klasei. Skolas
nodarbibu laikus plano atbilstosi izglitojamo vajadzibam un skolas telpu un tehniskajam
iespejam. Informacija par intereSu izglitibas programmu un nodarbibu norises laikiem
tiek izvietota uz informativa stenda, ka arT tiek sniegta informacija caur skolvadibas
sistemas “‘e-klase” pastu . Macibu gada nosléguma visi pedagogi, kas realiz€ intereSu
izglitibas programmas, sniedz atskaites koncertu, notiek teatru pulcinu pirmizrades, ka
arT tiek atklatas ziméSanas, gleznoSanas pulcinu dalibnieku radoSo darbu izstades.

Kriterija “Atbalsts personibas veidoSana™ stipras puses skola, noslédzot 2019./2020.
macibu gadu:

1. Tkvienam skolénam ir iesp€ja iesaistities pasparvalde, giit pozitivu pieredzi
darbojoties komanda un paradot savas lidera sp&jas vai radoSuma izpausmes.

2. Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja giit zinasanas un pieredzi kvalitativos
koncertos, pasakumos, ekskursijas, kas veicina piederibu valstij un pilsonisko
audzinaSanu.

3. Izglitojamie pasi iesaistas dazadu pasakumu planoSana, organizé$ana un norisé
giistot atbalstu gan no klases audzinataja, gan administracijas.

4. Klases stundas notiek ka macibu priekSmets un ir saskana ar audzinasanas
programmu un klases audzinataja darba planu.

Kritérija “Atbalsts personibas veidosana” turpmakas attistibas prioritates ir:
1. Aktivizet skolénu paSparvaldes darbu, iesaistot izglitojamos projektu rakstiSanas
apmaciba.
2. PaplaSinat skolénu paSparvaldi ar jaunuznemtiem dalibniekiem un veicinat
sadarbibu starpskolu Iimeni.
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3. Turpinat pilnveidot izglitojamo uzvedibas un kulturalas saskarsmes prasmes,
veicinat un atbalstit pozitivu uzvedibu.
4. Veicinat vairak izglitojamo iesaistiSanos intereSu izglitibas pulcinos.

Kriterija vertéjums - 3 (labi)
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” skola tiek 1stenots atbilstosi vértejumam “labi”. To
apliecina $ada informacija:

2019./2020.macibu gada skola darbu divi sertificéti pedagogi karjeras izglitibas
konsultanti. Septembrt sertifikatu iegiis tresais pedagogs karjeras konsultants. Macibu
gada nosléeguma divi pedagogi karjeras izglitibas konsultanti ieguva sertifikatu
individualai konsultésanai vispargja un profesionalaja izglitiba.

Skola piedalijas Eiropas Savienibas fonda darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba” Nr.8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispar§jas un profesionalas izglitibas iestades” projekta
Nr.8.3.5.0./16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar&jas un profesionalas izglitibas iestades”.

Macibu gada garuma ES projekta ietvaros Skola organiz€ja 15 karjeras attistibas
atbalsta pasakumus (KAA):

1. 6.klases skoleniem — 2 pasakumi projekta “Razots Latvija - 2” ietvaros
sadarbiba ar tipografiju “Veiters”;

2. 8.klases skoléniem — 4 pasakumi projekta “Merku izvirziSana” ietvaros
sadarbiba ar Izglitibas attistibas agentiiru “Pacelt pasauli”;

3. 8.klases un 10.klases skoléniem — 1 pasakums izglitibas izstades “Skola
2020 ietvaros;

4. 9klases skoléniem — 3 pasakumi projekta “Karjeras izvéles principi”
ietvaros sadarbiba ar agentiiru ,,Dzives kvalitates studija ,,FunA”;

5. 10.klases skoléniem — 1 pasakums projekta “Motivacija karjerai” ietvaros
sadarbiba ar izaugsmes treneri A.Daumi un kopa ar Rigas 22.vidusskolas
skoléniem.

6. 11.un 12. klasu skoléniem — 4 pasakumi projekta “Vai labi sagatavojies
darba tirgum?” ietvaros sadarbiba ar starptautisko apmacibu programmu
jaunieSiem un pieaugusajiem “Start Strong”.

2019./2020. m.g. skola notika skolénu aptauja “Lémumu pienemsana un savas
darbibas planosana'(4.- 5.kl.), vecaku aptauja par bérna karjeras izvéli, tematiska
izstade “Visas profesijas ir vajadzigas, visas profesijas ir noderigas. Izvélies, ko
vajag.” (01.10.-12.10.2019.) sakumskola.

Projektu nedgla sakumskola bija veltita «Razots Latvija » 24.-30.05.2019

6.-7. klasu skoléni 2019./2020. m.g. rakstija projekta darbus par karjeras izveli.
Tradicionali skoléni piedalas “Enu diena”, 12.02. 2020. 11. klasei 6.02.2020.
Sadarbiba ar Dream Foundation “Dutch days”.
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Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses skola, noslédzot 2019./2020.
macibu gadu:
1. Divi sertificéti pedagogi karjeras konsultanti ar tiesibam vadit individualas
konsultacijas.
2. Sadarbiba ar Rigas 22.vidusskolu karjeras projekta ietvaros.
3. Karjeras ned€las pasakumu daudzveidiba 1.-12.klasgs.
4. lzveidojusies patstavigi sadarbibas partneri.
Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas prioritates ir:
1. Skolénu personibas stipro un vajo puSu izpéte, sakot no 6.klases un to
izmantoSana realaja dzive.
2. lepazit Latvijas uzn@mumus un razotnes.
3. 8.-12.kl. skolénu iepazistinaSana, kas ir individualas konsultacijas, to atbalsts
profesijas un karjeras izvele.
4. lzveidot sadarbibas grupu ar citu skolu pedagogiem karjeras konsultantiem.

Kriterija vertéjums - 3 (labi)
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kriterijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” skola tiek 7istenots atbilstosi
verte§jumam “loti labi”. To apliecina $ada informacija:

2019./2020.macibu gada Skola pievér§ uzmanibu izglitojamajiem ar dazada
Iimena zinasanam un maciSanas prasmém. Skoléniem ar izglitibas gritibam tika
piedavatas dazadi pasakumi: konsultacijas, daliba projekta “PuMPuRS”, izglitibas
programmas apguSanas individualie plani, skolas specialistu ieteikumi vecakiem un
skolotajiem, ka parvaret gritibas.
Pagarinatas dienas grupas tika diferencéta pieeja izglitojamo majas darbu izpilde.

Skoléniem, kuri atgriezas vai ieradas no arzemém, 2019./2020.macibu gada
notika papildu individualas latviesu valodas nodarbibas - 2 stundas katru ned€lu katram
skolénam (atbilstosi Rigas paSvaldibas finans€jumam).

2019./2020. macibu gada talantigajiem izglitojamajiem skola bija 37 fakultativas
nodarbibas latvieSu, anglu, vacu un krievu valoda.

2019./2020. macibu gada skola notika dazadu macibu priek§metu olimpiades un
konkursi visu vecumu skoléniem:

1. Krievu valodas olimpiade 1.-4. k1., Krievu valodas sezona ietvaros (1. un 2.karta)

(20.01.-31.01.2020.)

2. Konkurss ,,Visskaistakais rokraksts” veltits “Saga Cjornijs - 140”, Krievu valodas
sezona ietvaros (03.02.-14.02.2020.)

3. Matematikas olimpiade 1.-4.kl. (1. un 2. karta) (02.03.-13.03.2020.)

Latviesu valodas konkurss “Latvijas Zalktis” 4.kl. (04.11.2019.)

5. Skolas anglu valodas olimpiades “Anglu sezona" pa paralelem

&

Skolas olimpiades (latviesu valoda 7., 8.kl.; anglu valodas olimpiade 10.-12.kl.;
biologijas olimpiade 9.-12.kl., vacu valodas olimpiade 10.-12.kl.; vésturg, fizika,
ekonomika, kimija, informatika, matematika)

47



2019./2020. macibu gada misu skoléni ar panakumiem piedalijas dazadas
pilsétas (2.posms) olimpiad€s: anglu valoda (viena sudraba medala, divas bronzas
medalas), biologija (tris bronzas medalas, divas atzinibas), ekonomika (Cetras bronzas
medalas), fizika ( viena sudraba medala, ¢etras bronzas medalas, tr1s atzinibas), francu
valoda (atziniba), geografija (viena zelta medala, divas bronzas medalas, tris atzinibas),
informatika (divas atzinibas), kimija (viena sudraba medala, divas bronzas medalas,
viena atziniba), latvieSu valoda (viena zelta medala, divas sudraba medalas), matematika
(tr1s zelta medalas, piecas sudraba medalas, tris bronzas medalas, Cetras atzinibas), vacu
valoda (divas zelta medalas, pa vienai sudraba un bronzas medalai, viena atziniba),
vesturé (viena zelta medala, tris Sudraba medalas).

2019./2020. macibu gada miisu skoléni ar panakumiem piedalijas dazadas valsts
(3.posms) olimpiades: latviesu valoda (zelta medala), anglu valoda (sudraba medala),
franCu valoda (atziniba), matematika (bronzas medala un atziniba), Vacu valoda (divas
bronzas medalas), vésture (atziniba).

2019./2020. macibu gada miisu skoléni ZPD valsts konferencé ieguva divas
sudraba un divas bronzas medalas.

2019./2020. macibu gada skolas izglitojamie piedalijas starptautiskajos macibu

priekSmetu konkursos:

1. NMS konkurss matematika “Tik vai... Cik?” 4. kl. (no 2019. g. oktobra lidz 2020.
g. martam)
5. pasaules diktats latviesu valoda (09.11.2019.)
Konkurss «Krievijas Lacitis» (14.11.2019.)
Konkurss «Britu Buldogs» (9.-15.12.2019.)
2019.gada marta skola tika jau treSo reizi kartots Starptautiskais I pakapes vacu
valodas diploma eksamens (DSDI). Eksamena piedalijas 14 skoléni un sekmigi
nokartoja to, par ko 2019.g. 3.oktobrT viniem tika izsniegti DSDI-sertifikat
6. Lingvistikas olimpiade.

Ok ow

2019./2020. macibu gada skola organizgja atklatos konkursus Rigas pasvaldibas un
privatajam pamatskolam :

1. Rigas 40. vidusskolas 3. atklatais matematikas konkurss latvieSu un
mazakumtautibu skolu 3. klaSu skoléniem” 19.10.2019., kura piedalijas 319
dalibnieku no 26 skolam.

2. Rigas 40. vidusskolas 5. atklatais konkurss latvieSu valoda (mazakumtautibu
izglitibas programmu) 5.-6. klasém 23.11.2019., kura piedalijas 194 dalibnieku
no 28 skolam.

3. Rigas 40. vidusskolas 6. atklatais konkurss krievu valoda (mazakumtautibu
izglitibas programmu) 2., 4. klasém 15.02.2020., kura piedalijas 252 dalibnieku
no 29 skolam.

4. Rigas 40.vidusskolas 6. atklatais konkurss dabaszinibas latvieSu un
mazakumtautibu skolu 5.klaSu skoléniem bija paredzets 14.03.2020., bet tika
atcelts arkartas situacijas del.

Daudzu gadu garuma misu skola sadarbojas ar  Dortmundes skolu Vacija,
2019./2020.m.g. Apmainas projekta ar Dortmundas Eiropas skolu (Vacija) ietvaros
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02.10.-09.10.2019. Skola ciemojas vacu izglitojamie. Arkartgjas situacijas dél Skolas
viziyte uz Vaciju tika atcelta.

Macibu gada beigas misu skola ikgad€ja tradicionalaja pasakuma “Skolas
lepnums” tiek suminati visu konkursu un olimpiazu uzvarétaji kopa ar vecakiem Sis
pasakums, ka art daudzi citi pasakumi nenotika arkartas situacijas del.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses skola, noslédzot

2019./2020. macibu gadu.

1. Skolas pasakumi tiek organiz€ti visam vecuma grupam dazados macibu
priekSmetos.

2. lIzglitojamie konkursiem un olimpiadém tiek mérktiecigi gatavoti konsultaciju un
fakultativos.

3. Skolas atklato konkursu sagatavosanai, vadisanai un apbalvosanai tiek veltita
liela uzmaniba, planoti uzdevumi, sagatavotas telpas darbam, darba lapas, darbu
labosanas komisija tiek iesaistiti skolas cilveku resursi.

4. Skola vairakus gadus strada visi atbalsta personala specialisti, kuri nodroSina
diferencétu atbalstu izglitojamajiem macibu procesa laika.

5. Macibu procesa laika skoléniem tiek piedavata diferencéta pieeja un atbalsta
pasakumi, izglitibas programmas apgiiSanas individualie plani.

6. Skolas specialisti iestrada individualas atgadnes parbaudes darbu lapas
konkré&tiem skoléniem ar macibu gritibam.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” turpmakas attistibas prioritates ir:

1. Turpinat organiz€t un vadit esoSos skolas atklatos konkursus un papildinat ar
jauniem, lai izglitojamajiem bitu lielakas iesp€jas iepazit un izzinat savas sp&jas
un talantus.

2. Paplasinat skolas ieks€jo konkursu apjomu un piesaistit citu skolu skolénus un
skolotajus, lai sniegtu skoléniem jaunas iespgjas.

3. Diferencét fakultativas nodarbibas atbilstosi izglitojamo vajadzibam un spg&jam.

4. Turpinat stradat ar reimigrgjosajiem un arzemju izglitojamajiem, kuri miisu valsti
ir otro gadu vai ilgak, ja nepiecieSama palidziba.

5. Turpinat piedalities projekta “PuMPuRS”.

6. Pilnveidot atbalsta pasakumus izglitojamajiem, ieklaujot atgadnes parbaudes
darbos.

Kritérija vertejums - 4 (loti labi)
4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

2019./2020. m. g. skola bija viens izglitojamais ar pedagogiski mediciniskas
komisijas lemumu par atbalsta pasakumiem, tris izglitojamie ar kliniska psihologa
atzinumu, pieci izglitojamie ar neirologa atzinumu, piecpadsmit izglitojamie ar skolas
psihologa atzinumu, viens izglitojamais ar skolas logop&da atzinumu.

Tris skoléni ar pedagogiski mediciniskas komisijas 1€mumu par atbalsta
pasakumiem turpina sanemt atbalstu 2019./2020. m.qg.
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Tika izstradati izglitibas programmas apgiiSanas individualie plani: 2.klasés — 1
skolenam; 3. klasés — 5 skoléniem; 4. klasés — 3 skoléniem; 6. klasés — 10 skoleniem; 7.
klasés — 1 skoléniem; 8. klasés — 1 skolens.

Tika sniegts atbalsts skoléniem projekta “PuMPuRS” ietvaros — 8. klas€ - 2
skoléni, 9. klasé - 1 skoléns.

Skolotaji, kuri stradaja ar skoleniem, kam bija izglitibas programmas apgiiSanas
individualie plani, sanéma nepiecieSamo informaciju un parakstija dokumentu par
iegitas informacijas neizpauSanu treSajam personam, atbilstoSi Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumam.

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” stipras puses skola,

noslédzot 2019./2020. macibu gadu.

1. Sadarbiba skolotajiem ar vecakiem, skolas atbalsta personalam ir noteikta
kartiba, lai identific€tu skolénus ar specialajam vajadzibam.

2. Skolotaji un atbalsta personals ierosina un pamudina vecakus, sadarboties un

lidzdarboties, lai uzlabotu skoléna ar specialajam vajadzibam macisanas procesu

un sasniegumus skola.

CieSa sadarbiba ar vecakiem.

4. lIzglitibas programmas apgiiSanas individuala plana sastadiSana atbilstosi
skolotaju un atbalsta personala ieteikumiem, nemot vera arpus skolas specialistu
viedoklus.

5. Izveidojot izglitibas programmas apgiiSanas individuala planu rekomendacijas
tiek dotas balstoties uz izglitojama stiprajam pusém.

6. Konfidencialitates ievérosana.

w

Kritérija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” turpmakas attistibas
prioritates ir:

1. Turpinat sadarbibu ar vecakiem, stiprinot uzticibu, lai savlaicigi sanemtu
nepiecieSsamo informaciju.

2. Veikt skolotaju darba uzskaiti ar skoléniem, kuriem ir izglitibas programmas
apgusanas individuala plans. Palidzét skolotajiem saprast un istenot individuala
plana mérkus un uzdevumus, ka ar1 veikt korekcijas taja, lai sasniegtu vélamo
rezultatu.

3. Apzinat skolotéju vajadzibas darba ar izglitojamiem ar specialam Vaj adzibam un
pledavat viniem izglitoSanas iesp€jas iegiit jaunas iemanas un zinasanas par
macisanas metodem un darbu ar skoléniem, kuriem ir spec1alas vajadzibas.

Kritérija vertéjums - 3 (labi)
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” skola tiek istenots atbilstosi veért§jumam
“labi”.
To apliecina §ada informacija:

Macibu gada sakuma tika aktualiz€ta un precizéta informacija vai vecaki var
pieslégties skolvadibas sisttmai “e-klase". Klases audzinataji palidzgja vecakiem
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izprast skolvadibas sist€émas “e-klase" darbibas principus un iesp&jas sadarbibai ar
skolu. 2019./2020.m.g. pastavigi skolvadibas sistemu “e-klase" izmantoja 98% vecaku.

Regulari un savlaicigi vecaki sanem aktualo un svarigo informaciju skolvadibas
sistema “e-klase" no skolas administracijas. Klases audzinataji un priekSmetu skolotaji
sazindjas ar skoléniem un vecakiem risinot ikdienas situacijas.

2019./2020.macibu gada 1. semestrT 19. novembrT un 2.semestr1 9.marta notika
tradicionalas “Atverto durvju dienas” vecakiem, kad vini vargja tikties ar visiem skolas
skolotajiem.

Skolas administracija iepriek$ informéja vecakus par “Atvérto durvju dienu”
norises kartibu, kur un kad var satikt konkr&to skolotaju, un liidz vecakiem pierakstities
pie priekSmeta skolotajiem, kurus vélas apmeklét, lai biitu erta un efektiva sadarbiba.
Vecaki “Atvérto durvju diena” registréjas pie prieckSmeta skolotaja apmekl&taju
veidlapa, kura noradija sarunas un tikSanas tému. Skolas administracija péc tam
sanemot veidlapas apkopoja un izanaliz€ja informaciju turpmakajam darbam.

Skola macibu gada sakuma no 4. Iidz 12. septembrim notika ikgad€jas paral€lo
klasu kopsapulces, kuras tiek informé&ti vecaki par macibu gada aktualitattm un
izmainam macibu procesa. Pec kopsapulces notika klasu vecaku sapulces. 2. semestr1
dalai klasu vecaku sapulces notika tiessaisté platformas Microsoft Teams un Zoom.

Gadijumos, kad skoléniem bija macibu griitibas vai Tslaicigas veselibas
problémas, skolas pedagogi un atbalsta personals sadarbiba ar vecakiem izpétija Sis
situacijas un noteica nepiecieSamas izmainas macibu procesa organizacija.

Skolas vadiba un atbalsta personals ievéroja arpusskolas specialistu ieteikumus
un kopa ar vecakiem noteica nepiecieSamas izmainas macibu procesa organizacija.

Skolvadibas sistema “e-klase” macibu priekSmetu skolotaji, klases audzinataji
un skolas darbinieki inform&ja vecakus par skoléna uzvedibas problémam un
sasniegumiem skola, noradot vina pozitivas un negativas iezimes.

Menesi pirms 1. un 2. semestru nosléguma vért€juma izlikSanas vecaki sanéma
informativas véstules, ja skolénam ir zems limenis Sasniegumu rezultatos jebkura
macibu priekSmeta.

2019./2020m.g. notika cetras Rigas 40.vidusskolas Skolas padomes séde. Skolas
padome sastav no vecakiem - katras klases parstavjiem. Svarigakie risinamie jautajumi
Saja macibu gada bija: jaunie izglitiba standarti, jauno izglitibas programmu Ssatura
apsprieSana, attalinato macibu nodrosinasana.

Skolas psihologi piedalijas 7 vecaku sapulc€s. 2019./2020. macibu gada notika
ar1 tikSanas ar vecakiem kopa ar klases audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem un
administraciju (mazas grupas).

Pec klases audzinataju un karjeras konsultantu aicinajuma vecaki piedalijas
karjeras ned€las pasakumos un klases stundas stastija par savam profesijam, ka ar1 vadija
ekskursijas savas darbavietas.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” stipras puses skola, nosledzot 2019./2020.
macibu gadu:
1. Vecaku regulara informéSana ar skolvadibas sist€émas “e-klase" starpniecibu par
aktualiem un svarigiem notikumiem.
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2. Skola ir noteikta kartiba, kada tiek risinatas skoléena macibu un uzvedibas
problémas, un vecaki zina So kartibu un ievéro to.

3. “Atveérto durvju dienas” sistematiskums un iesp€ja tikties vienuviet vecakiem,

skolotajiem un skoléniem.

Uz visam vecaku vélm&m un prasibam savlaiciga reagésana un atbilde.

Skolvadibas sistemas ‘“e-klase” skolénu un vecaku kontu (pasa lietotaja)

izmantosana, ka skolas skaidrojosa darba rezultats, un katra meérkauditorija

sanem sev adres€tu informaciju.

6. Rigas 40.vidusskolas Skolas padomes efektiva darbiba un iespéja produktivi
sadarboties, nemot véra visu skolénu vecaku viedoklus.

7. Vecaku iesaiste karjeras izglitibas apgtisanali.

ok

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” turpmakas attistibas prioritates ir:
1. Turpinat sadarboties ar vecakiem, izmantojot dazadus sadarbibas veidus.
2. Aicinat vecakus aktivak izmantot skolvadibas “e klases” sistému un platformu
Microsoft Teams.
Turpinat Rigas 40.vidusskolas Skolas padomes darbu.
4. Turpinat pétit vecaku vajadzibas un piedavat viniem izglitoSanas iesp&jas iegiit
jaunas iemanas un zinasanas par bérna attistibu un macisanos.

w

Kritérija vertgjums - 3 (labi)
4.5. lzglttibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Skolai ir savi simboli —skolas karogs, skolas logo, skolas himna, skolas 1.klases
dienasgramatas, skolas pateicibas raksti un diplomi. Ka izriet no skolas darbibas mérka,
piederibas apzinasSanas savai gimenei, skolai un valstij ir viens no skolas galvenajiem
darbibas virzieniem, uz kuriem balstas skolas mikroklimata veidoSanas process gan
izglitojamo, gan vecaku, gan skolotaju vidii. ST procesa realizacija galvenokart notiek
caur ilggadigam skolas tradicijam. Skola izglitojamie izkopj cienpilnu iztur€Sanos pret
valsts simboliem. Valsts simboli ir skolas svinigo pasakumu — Zinibu dienas, 1.un
10.klases izglitojamo sv&tki - iesvétibas, Valsts svétkiem veltitas svinigas linijas, Peédeja
zvana svétku, izlaidumu —neatpemama sastavdala. 2020.gada Pedgja zvana svétki
nenotika izsludinatas arkartejas situacijas dél. Tacu izlaidumi, ieverojot visus
piesardzibas pasakumus notika, un deva iesp&ju svinigi noslégt izglitibas programmu
apguvi.

Piederibas apzinas veidoSana sakas ar labveliga, sadarbibu veicinoSa mikroklimata
radiSanu. Skola pardomats un planots macibu un arpusstundu darbs ir pamats tam, lai
tiktu veidots veiksmigas un droSas skolas t€ls. Skola tiek izkoptas tradicijas, tas tiek
papildinatas un bagatinatas. Piederibas sajlitu savai valstij veido atceres un svinamas
dienas, tam par godu tiek rikoti svinigi pasakumi. Valsts sveétku svin€Sanas sakas ar
klases audzinasanas stundam. Tradicionalas ir klases audzinasanas stundas, kas veltitas
Lacplesa dienai, Barikazu aizstavju atceres dienai u.c. Tiek svinéti svétki, kas veido
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priekSstatu par latvieSu un citu tautu kultiras tradicijam — Martindienas gadatirgus,
Lieldienas, Meteni, Ziemassvetki.

Skola ir dazi desmiti gimenu, kuras vairakas paaudzEs bérni macijas Rigas 40.
vidusskola. Aptaujas péc pasakumiem liecina, lielakai dalai skolénu un vinu vecaku
pasakumi ir svarigi, un gandriz ikviens ir centies kada no tiem piedalities ka dalibnieks
val skatitajs. Ari skolotdju atsauksmes par skolas ikgad€jiem pasakumiem ir loti
pozitivas, un tiek uzsverts, ka tiem ir milziga nozime piederibas apzinas un pozitivas
attieksmes pret skolu veidoSana, ka ari sekmé audzinasanas darbu klasés. 64% vecaku
atzist, ka skolas pasakumi un arpusstundu aktivitates (piem., klases ekskursijas, klases
vakari, skolas sv&tki u. tml.) atbilst bérna interesém, tacu véletos vel vairak pasakumu.

Skola darbojas memorialais A. Kenina un A. Rimanes — Keninas muzejs, kura
veidojas dokumentu krajums par macibu un audzinaSanas darba procesu un skolas
sasniegumiem. Regulari notiek skolas vesturei veltitas izstades: ,,Manu vecaku
rotallietas”, ,,Ta més kadreiz macijamies”, ,,Manas bérnibas pasakas” u.c. Tacu skolas
muzejs vel nav veris savas durvis plasakai sabiedribai.

Skola darbojas ¢&tikas komisija. 2019./2020.m.g. ta nesanéma nevienu
pieprasijumu par &tikas normu parkapsanu.

Skolas mikroklimata pamata ir labas attiecibas starp izglitojamiem un skolotajiem.
Skola, ieverojot veselibu veicinosas skolas darbibas principus, veicina labu attiecibu,
kas balstas savstarp€ja ciena veidoSanos.

Skola regulari tiek novertéti izglitojamo sasniegumi: panakumi sporta,
makslinieciskaja paSdarbiba, macibu priekSmetu olimpiades, macibas. Maija, tuvojoties
Mates dienai, organiz&€jam pasakumu Skolas lepnums, kura suminam izglitojamos kopa
ar vinu gimeném. Ipasi tiek atziméeti 9. un 12 klases absolventi, kuri ir cildinajusi skolas
un valsts vardu dazados konkursos. Vecaku aizgadnu biedriba ,,ASSOR” pasniedz
viniem pieminas moné&tu — latu ,,Mana pirma ABC”.

Jau ilggad@ji tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide. Tiek veicinata uzmaniga
attieksme un iecietiba. Skola jau vairakus gadus darbojas sadarbibas shéma, kas palidz
atrisinat vairakas problémsituacijas un palidz efektivi izmantot skolas resursus. [ZM
majas lapa ir pieejama infografika, kas parada sadarbibas shemu no priekSmeta skolotaja
lidz arpussskolas dienestiem (pieejams:
https://izm.gov.lv/images/Probl%C4%93mjaut%C4%81jumu_risin%C4%81%C5%A1
anas_sh%C4%93ma-.pdf)

Informaciju plismas avots visiem macibu procesa iesaistitajiem ir skolvadibas
sist€mas ,,e-klase” e-pasts. Ka liecina sarunas un pedagogu darba paSvért€jumi, jaunie
skolotaji un darbinieki skola jutas labi, viniem tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts.
Skola strada tris skolotaji- mentori, kas sniedz atbalstu jaunajiem skolotajiem skola,
kolégiem jaunu prasmju apguveé un toposajiem skolotajiem praksg.

Macibu procesa organizéSana viena maina un skolas fiziskas vides sakartoSana
sekmgjusi pozitivu mikroklimata izveidi skola, kas tiek loti augstu novertéta gan no
vecaku, gan izglitojamo un ar1 no pasu darbinieku puses. 64% aptaujato vecaku piekrit
apgalvojumam: "Skolas vide un skolotaji rada manam b&rnam interesi par macibam".

Skolotaju, izglitojamo un vecaku sadarbibas rezultata ir izstradati un pienemti
skolas ieksgjas kartibas noteikumi, kas ietver preventivus pasakumus disciplinas
parkapumu noverSanai un uzlaboSanai arT macibu stundu laika. Tie ir pieejami skolas
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majas lapa. Vislielako pretestibu no vecaku puses skola sanéma ievieSot nepiederoso
personu uzturéSanas kartibu skola un tas teritorija. Ilgu gadu paradums, kad vecaki
vargja brivi parvietoties pa skolu un atrasties skolas teritorija, gaidot savu bérnu, lika
domat, ka skola ar jaunas kartibas ievieSanu ierobezo vinu tiesibas. Tacu pakapeniski
vecaki saka apzinaties, ka ST kartiba pirmkart ir domata bérnu drosibai un skolas telpas
nav domatas uzgaidiSanai.

2019./2020.m.g. skola aktualiz&ja Darba kartibas noteikumus, ievieSot dokumentu
elektronisko saskanosanu. Dokumenta projekts tiek nosiitits pedagogiem “e-klasg",
tehniskajiem darbiniekiem UDV (universalaja darba vid€). Ja diennakts laika netiek
sanemti priekslikumi grozijumiem, tas tiek uzskatits par saskanotu.

Skolas prestizs sabiedriba ir augsts, par ko liecina pieprasijums péc izglitojamo
vietam skola un pozitivas atsauksmes par skolu. Vairak neka puse izglitojamo lepojas
ar to, ka macas $aja skola (52%), apméram tresdala izglitojamo (27%) lepojas dazreiz.
70% vecaku ieteiktu skolu citiem un vel 15% vecaku ieteiktu dazreiz.

Kritérija “Mikroklimats™ stipras puses skola, noslédzot 2019./2020. macibu gadu:
1. Skola tiek nodroSinata bérncentréta vide, kas dod iesp&ju realizét personalizétu
un individualiz&tu pieeju izglitibas procesam.
2. Skola ir izstradata sadarbibas kultiira, kas nodrosSina vienotu prasibu realizaciju
un sadarbibu starp pedagogiem un izglitojamajiem.
3. Skola ieviesa darbiniekiem elektronisko dokumentu saskanoSanu.
4. Solas darbinieki un izglitojamie izjiit piederibas sajtitu un lepnumu par skolu.

Kriterija “Mikroklimats™ turpmakas attistibas prioritates:

1. lesaistit pamatskolas izglitojamo gimenes skolas organizétajos pasakumos, kas ir
versti uz gimenes un Skolas saliedéSanu, tadgjadi izkopjot sakumskola
iedibinatas tradicijas.

2. Veicinat vecaku iesaistiSanos macibu procesa organizacija un pilnveidg,
arpusskolas pasakumu organizacija un pilnveidg.

3. Nodrosinat skolas A. Kenina un A. Rimanes — Keninas memoriala muzeja
pieejamibu Rigas sabiedribai.

Kritérija vertéjums - 3 (labi)
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Kriterijs “Fiziska vide un vides pieejamiba” skola tiek Tstenots atbilstosi
verte§jumam “ labi”. To apliecina $ada informacija:

Ar Rigas domes atbalstu no 2011. gada 1. septembra skola darbojas divas ekas.
Skolas telpas atrodas izglitibas iestades vajadzibam pielagotas ekas. Eka Terbatas iela
15/17 atklata 1905. gada, bet dal&ji renoveta 2008. gada, eka Akas iela 10 atklata 1889.
gada, bet dalgji renovéta 2011. gada. Abas ¢&kas nav pieejamas cilvékiem ar
funkcionalajiem traucgjumiem. Akas iela macas 1.-5.klases izglitojamie, bet T&rbatas
iela 6.-12.klases. Macibu process tiek organiz€ts viena maina. Skola macas vairak
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izglitojamo (984) neka ir tas kapacitate (905).

Skola eka Akas iela 10 ir sporta zale un ieks€jais pagalms, kuru var izmantot gan
arpusskolas pasakumiem, gan sporta aktivitatéem. Skola €ka Terbatas iela 15/17 nav
sporta zales. Sporta stundu nodroSinasanai 6.-12.klasés skola ik gadu slédz nomas
ligumu ar Bérnu un jaunieSu basketbola skolu ,,Riga” par sporta kompleksa Riga, Kr.
Barona 97c¢ sporta zales un sporta kompleksa ,,Daugavas sporta nams”, Kr. Barona iela
107, liela baseina (2-3 celinu) izmantoSanu.

Terbatas ielas iek3€jais pagalms ar kopéjo platibu 204 m? ir sadalits divas dalas
un nav piemérots izglitojamo pastaigai. Akas ielas pagalms ar kopé&jo platibu 840 m? ir
aprikots ar gumijas segumu un pielagots izglitojamo pastaigai. Izejas no abam skolas
ekam saskaras ar ietvi un teritoriju izglitojamo atpiitai neparedz.

ESF projekta ,,Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pasakumi” (Nr. 9.2.4.1/16/1/001) darbibas Nr.6.1.16 ,,Izglitibas iestazu vides kvalitates
un droSuma pétijums” rezultati Rigas 40.vidusskola par CO2 koncentracija monitoringu
(pieejams: http://www.r40vsk.lv/usr/docs/esf_projekts_slimibu_profilakse.pdf), norada
uz ventilacijas sist€mas sakarto$anas nepieciesamibu.

Eka Akas iela 10 2020.gada vasara ar dibinataja atbalstu ierikots informatikas
kabinets.

Akas iela 10 nomainiti soli un krésli uz skola mébelém, kuras var regulét
pec augstuma. Terbatas iela 15/17 tikai 37% izglitojamo atzist, ka krésli un galdi
skola ir €rti un pieméroti, bet 34% atzist, ka tikai dazos kabinetos tie nav &rti un
neatbilst vinu augumam.

Vismaz vienu reizi gada tiek sanemti atzinumi no Veselibas inspekcijas un Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta. Atzinumi darbibas turpinasanai apkopoti
11.tabula.

11.tabula
Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas
istenoSanas vieta

Atzinums

IzsniegSanas datums

Terbatas 1ela 15/17

Veselibas inspekcija
Valsts ugunsdzgsibas un
glabsanas dienesta

28.09.2020. KA
Nr.00433120
03.06.2020. PA Nr.22/8-
3.8.1/424

Akas iela 10

Veselibas inspekcija
Valsts ugunsdzgsibas un
glabsanas dienesta

28.09.2020. KA
Nr.00433120
25.08.2020. PA Nr.22/8-
3.8.1/698

Kr. Barona 97c¢

Veselibas inspekcija
Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta

14.01.2020. atzinums
Nr.4.5-8/539

04.06.2020. PA Nr.22/8-
3.8.1/438

Kr. Barona iela 107

Veselibas inspekcija

15.01.2020. atzinums
Nr.4.5.-8/539/19
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Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vieta

Valsts ugunsdzésibas un 10.06.2020. PA Nr.22/8-
glabSanas dienesta 3.8.1/449

Skola ir funkcionala un estétiski sakartota vide, kabineti un klases apgadati ar
piemérotam mébelém un iekartam, telpas atbilst sanitarajam normam. Ir atseviSkas
darba telpas atbalsta personalam, darba telpas pedagogiem, biblioteka, lasitava ar
datoriem. Katra €ka ir aktu zale, medicinas kabinets.

Atbildigais personals seko, lai telpas biitu uzkoptas, tualetes biitu ziepes, dvieli,
papirs. Puse izglitojamo atzist, kas Skolas telpas ir pattkamas macibam, 28% atzist ka
tas ir tikai dazreiz. 78% vecaku atzist, ka vinus apmierina skolas apkart&jas teritorijas
sakoptiba un kartiba. Ir atbilstoSs gaitenu un kapnu telpu izkartojums, redzama vieta ir
norades par telpu izvietojumu, evakuacijas plani. Klas@s ir norades, ka rikoties, kur
zvanit, ja steidzami nepiecieSama mediciniska palidziba, vai kur atrodas pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSanai nepiecieSamie lidzekli. Abas €kas medmasas
kabineta izglitojamajiem brivi pieejama dzerama iidens striiklaka. Konstatéti higiénas
un sanitaro normu parkapumi tiek likvideti péc iesp€jas 1saka laika.

Izglitojamie iesaistiti paSapkalposanas darba skolas telpu un teritorijas uzturésana
kartiba. Katrs 5.-12. klases skoléns divas reizes gada dezur€ skolas garderobe.

Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” stipras puses skola, noslédzot
2019./2020. macibu gadu:

1. Akas iela 10 ierikots informatikas kabinets.

2. Nodrosinatas sporta bazes sporta macibu stundam 6.-12 klasg.

3. Skola ieviesa darbiniekiem elektronisko dokumentu saskanoSanu.

4

. Skolas telpu kartibas un tiribas uzturéSana ir organiz€ta un parraudzita, taja
piedalas gan skolas darbinieki, gan skoléni.

Kritérija “Fiziska vide un vides pieejamiba turpmakas attistibas prioritates:
1. Sadarbiba ar RD turpinat ventilacijas ierikosanas darbu planosanu.
2. Planot pakapenisku skolas solu un kréslu, skolotaju galdu un macibu telpu
meébelu mainu.
3. lerikotas atvertas macibu zonas, lai pielagotu skolas koptelpu
izmantoSanu macibu procesu kompetences balstitas pieejas ietvaros.

Kriterija vertgjums - 3 (labi)
4.6. lzglitibas iestades resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Kriterijs “lekartas un materiali tehniskie resursi” 2019./2020.m.g. skola tiek
istenots atbilstoSi veért€jumam “ labi”. To apliecina $ada informacija:

Skolas budZeta iesp&ju robezas nodrosina visas izglitibas programmu steno$anai
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nepiecieSamas telpas, ka arT materialtehniskos resursus:

Sporta bazes 6.-12.klases izglitojamajiem nodroSinatas ar bezatlidzibas Iigumu
RD IKSD padotiba esosaja iestadg.

Eka Akas iela 10 2020.gada vasara ar dibinatdja atbalstu ierikots informatikas
kabinets ar 15 klépjdatoriem, kuri nepiecieSamibas gadijuma var biit izmantoti arT citas
macibu telpas.

2019./2020.m.g. pabeigta visu macibu telpu aprikoSana ar multimediju
projektoriem.

Sadarbiba ar dibinataju visiem 5.-12 klases izglitojamajiem un pedagogiem
nodroS$inats darba e-pasts un profils edu.riga.lv ar bezmaksas MS Oficce 365 licenci.

Skola darbojas 5 interaktivas tafeles, balsoSanas sist€éma, 3 dokumentu kameras,
mobila datorklase, kas izmantojama visas skolas telpas. Izglitojamo, pedagogu un
tehnisko darbinieku vajadzibam kopa ir 152 datori. Kabinetos, kur nodroSinata piekluve
internetam uzstaditi drosibas filtri. Skolas datoros ir instalétas originalas programmas.

Skolas telpas tiek izmantotas racionali, taCu macibu telpas ir maksimali
noslogotas. Ir nepiecieSsamiba katra &ka ierikot modernu dizaina un tehnologiju
kabinetu, lai Tstenotu kompetences balstitu saturu.

Visi izglitojamie pilniba ir apgadati ar macibu gramatam. Gandriz visos macibu
priekSmetos, iznemot sveSvalodas, un daZzus materialus latvieSu valoda, ir nodroSinats
arT macibu gramatu komplekts darbam klase.

Skola nodroSina nepiecieSamo macibu materialu, parbaudes darbu pavairoSanu.
Katra €ka skolotaju istaba pastavigi strada multifunkcionala kopéSanas iekarta.

Skola abong macibu darbam neieciesamos elektroniskos resursus: letonika.lv
(visiem izglitojamajiem un pedagogiem), uzdevumi.lv (145 PROF licences galvenokart
9.un 12klases izglitojamajiem un pedagogiem), preses izdevumus, papildina
dailliterattiras un pedagogiskas literattiras fondus.

Pec arkartgjas situacijas izsludinaSanas un sakoties attalinatajam macibam, radas
nepiecieSamiba aprikot skolas telpas ar videokameram, skandam, mikrofoniem. Uz
2019./2020.m.g.beigam T&rbatas icla 15/17 aprikotas 10 telpas, Akas iela 10 — 4 telpas.
Videoaprikojums var biit parcelts uz citam telpam péc vajadzibas.

56% aptaujato izglitojamo atzist, ka viniem skola ir pieejams darbam derigs
dators ar interneta pieslégumu, ja tas ir nepiecieSams macibam, 26% atzimé, ka tas ir
pieejams tikai dazreiz. Skolas eku specifika slapeé WIFI signalu, stabila interneta
piesléguma visas telpas nav.

Kritérija “Iekartas un materiali tehniskie resursi” stipras puses skola, nosledzot
2019./2020. macibu gadu:

1. Akas iela 10 ierikots informatikas kabinets.
2. NodroSinatas sporta bazes sporta macibu stundam 6.-12.klasg.

3. Visiem 5.-12 klases izglitojamajiem un pedagogiem nodrosinats darba e-pasts un
profils edu.riga.lv ar bezmaksas MS Oficce 365 licenci.
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4. Skola aboné macibu darbam neiecieSsamos elektroniskos resursus: letonika.lv
(visiem izglitojamajiem un pedagogiem), uzdevumi.lv.

5. Skolas telpu kartibas un tiribas uztur€Sana ir organiz€ta un parraudzita, taja
piedalas gan skolas darbinieki, gan skoléni.

Kriterija “Iekartas un materiali tehniskie resursi” turpmakas attistibas prioritates:

1. Katra €ka ierikot modernu dizaina un tehnologiju kabinetu, lai Tstenotu
kompetences balstitu saturu

2. Sadarbiba ar dibinataju nodrosinat stabilu interneta signalu abas ekas.

3. Turpinat pilnveidot IT resursu bazi attalinatajam macibam (grafiskie
plansetdatori, videokameras, skandas, mikrofoni).

Kritérija vertgjums - 3 (labi)
4.6.2. Personalresursi

Kriterijs “Personalresursi” 2019./2020.m.g. skola tiek Tstenots atbilstosi
verte§jumam “ labi”. To apliecina $ada informacija:

2019./2020. macibu gada skola stradaja 96 pedagogi, kuru kvalifikacija atbilst
normativ aktu reguléjumam (RD IKSD 2019.gada audita zinojums).

Skolotaju skaits skola ped€jo gadu laikd mainijies maz. Tau noverojama
tendence: skolotaju skaits samazinas, bet skolotaju darba stundu likmes pieaug.
2019./2020.m.g vairak neka puse no pedagogiskajiem darbiniekiem stradaja 1-1,33
slodzes.

No 96 pedagogiem 3 bija studenti, kuri stradaja mentora vadiba.

Skolas macibspeku profesionala sagatavotiba nodroSina iesp&ju iegiit
kvalitativu izglitibu. 2 pedagogiem ir doktora grads, to skaita vienam ir doktora grads
pedagogija. 51 pedagogam ir magistra grads. No tiem 12 ir pedagogijas magistri, 29 —
magistra grads attiecigaja zinatnes nozaré, 13 pedagogi pielidzinaja iegtto lidz 1991.
gadam izglitibu magistra gradam. Diviem pedagogiem ir tiesibas veikt mentora
darbibu.

2019./2020. macibu gada Skola sadarbiba ar profesionalas talakizglitibas un
pilnveides izglitibas iestadi "Lielvards Kompetences centrs" istenoja 37 pedagogu
apmacibu “MotivéjoSas un apzinatas maciSanas vides praktiska veidoSana macibu
iestade izglitibas kvalitates paaugstinasanai”. Kursa saturs palidz€ja Skolas vadibai un
pedagogiem organiz€t macibu procesu, lai skoléni mérktiecigi attistitu prasmi macities.

Divi pedagogi strada pirmos tris gadus p&c augstskolas absolvésanas. Apméram
puse pedagogu (53%) ir vecaki par 50 gadiem. Pedagogu skaita sadalijums p&c vecuma
2019./2020.m.g. paradits 2.att.

Anglu valodas skolotaja Irina Sokolova ieguva Rigas domes apbalvojumu
“Zelta pildspalva” nominacija par ieguldijumu darba ar talantigajiem skoleéniem.

Visu macibu gadu bija vakance majturibas un tehnologijas skolotajam 6., 7.klasé
viena grupa. Skolotajs stradaja ar visu klasi.
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Macibu gada beigas darba tiesiskas attiecibas ar skolu partrauca 7 pedagogi: 3-
turpina studijas dienas nodala studiju programma “Datorika", 2 - devas pensija; 1 —
turpina darbu tuvak dzives vietai; 1- turpina darbu izglitibas iestadé ar augstaku
atalgojumu. Viens pedagogs partrauca darba tiesiskas attiecibas ar arkartéjas situacijas
ievieSanu.

Kriterija “Personalresursi” stipras puses skola, noslédzot 2019./2020. macibu
gadu:

1. Skola strada kvalificéts personals — divii skolotaji, kas ir ieguvusi zinatnu
doktoragradu, un piecdesmit viens skolotajs, kas ir ieguvusi magistra gradu.

2. Skola nodrosina profesionalas pilnveides iesp&jas skolotajiem sava darba vieta.

Kriterija “Personalresursi” turpmakas attistibas prioritates:

1. Sadarbiba ar dibinataju un pedagogiskajam augstskolam, nodroSinat visu
pedagogisko darbinieku vakancu aizpildiSanu.

2. Optimizet pedagogu slodzes un darba samaksas attiecibas pieskirta finanséjuma
apjoma.

3. Organizet pedagogu savstarp&ju maciSsanos mazajas grupas.

4. Organizét pedagogu apmacibas digitalo prasmju pilnveidoSanai, lai kvalitativi
nodros$inatu attalinatas macibas.

Kritérija vertjums - 3 (labi)

4.7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

4.7.1. lzglitibas iestades darba pasSverteSana un attistibas planoSana

Skolas paSveértéSanas procesa ir iesaistiti izglitojamie (Skolénu aptauja skolas
pasnoverte§jumam (13.01.2020) 168 respondenti), vinu vecaki (Gimenes aptauja skolas
pasnovertéjumam (20.01.2020) 45 respondenti), pedagogi (Skolotaju aptauja skolas
pasnoveértéjumam (19.01.2020) 65 respondenti), administracija. Atbildigie par
pamatjomu izvert€Sanu ir administracijas parstavji: direktora vietnieki izglitibas joma -
maciSana un macisanas; direktora vietnieks IT joma - zglitojamo sasniegumi; atbalsta
personala komisija un direktora vietnieks droSibas jautajumos — atbalsts
izglitojamajiem, direktore - macibu saturs, izglitibas iestades vide, izglitibas iestades
resursi, izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.
Pasnovértéjuma sagatave atrodas OneDrive makoni, kur var stradat visi skolas
pedagogiskie darbinieki.

Darba veértésanai izmanto dazadas metodes un formas: anketéSana (EDURIO
platforma), darbu grupu sanaksmes, MK sédes, fokusgrupu intervijas (gandriz puse
izglitojamo - 40% pozitivo atbilzu, un vecaku- 41% pozitivo atbilzu - atzZimg, ka viniem
ir iesp&jas parrunat ieteikumus par skolas darba uzlabosanu ar skolas vadibu).
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Attistibas plana ieklauta perioda nosléguma pedagogiskas padomes sédé tiek
apkopoti MK paSvértejuma zinojumi, aptauju materiali, darba grupu izdariti secinajumi,
nosakot skolas darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas. VeértéSanas rezultatus
izmanto tiilitejam darbam, ja tas saistits ar tieSo skolas funkcioné€Sanu, vai ieklauj skolas
attistibas plana turpmakai realiz€Sanai.

Ka galvena darba kvalitates parraudzibas forma tiek izmantota paskontrole un
pasvertejums, tomer atbilstosi prioritatém un skolas darba vajadzibam vadiba veic
parraudzibu. Starp skolas administracijas parstavjiem sadalitas skolas darba
parraudzibas jomas.

Ar pasvertéjuma zinojumu iepazistina pedagogiskas padomes séde, skolas
padomes séd€, izglitojamo lidzparvaldes sédé. To ievieto skolas majas lapa, ta
piedavajot iesp€ju iepazities ar to jebkuram interesentam. Pamata skola izmanto
»Metodiskos ieteikumus profesionalas izglitibas un visperejas izglitibas iestazu
pasvertesanai” (2015.g.) ieteiktos kritérijus un uzbiivi. Veidojot skolas attistibas planu,
nemts vera ieprieks$€ja vertéSanas procesa secinatais, izglitibas attistibas perspektivas
pils€ta un valsti, valsts izglitibas politikas prioritates.

Regulari apspriez katra gada prioritates, ja nepiecieSams, veic korekcijas.
PrioritaSu planus pieméro konkréta macibu gada apstakliem. Gandriz visi skolotaji
piekrit vai drizak piekrit, ka ir zinams un saprotams skolas attistibas plans (75%), un
skolas vadiba nodroSina informaciju par pienemtajiem [€mumiem un to izpildi saistiba
ar skolas attistibu (89%). Diemzel tikai 23% pedagogu atzist, ka pedeja gada laika ir
ieteikusi skolas vadibai idejas skolas darba pilnveidei

Skolas attistibas plana pamatmeérkis ir kvalitativas mazakumtautibas izglitibas
nodro§inasana, veicinot mazakumtautibu izglitojamo integraciju sabiedriba. Attistibas
planu izskatijuSas visas pasparvaldes institiicijas, to akcept€jusi Skolas padome, plans
saskanots ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu.

Kritérija “Izglitibas iestades darba paSveértéSana un attistibas planosana” stipras
puses skola, noslédzot 2019./2020. macibu gadu:

1. Skolas pedagogi, izglitojamie un vecaki piedalas pasveértejuma izstrades procesa.
2. Pasvertésana notiek regulari, ar rezultatiem tiek iepazistinata sabiedriba.
3. EDURIO platformas izmantoS$ana pasvertgjuma procesa.

Kritérija “Izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana” turpmakas
attistibas prioritates:

1. Jegpilni iesaistit Skolas darbibas pasvert§juma un attistibas planoSanas procesa
tehniskos darbiniekus.

2. Planot skolas attistibu, nemot véra COVID-19 izplatibas riskus.
Kritérija vertéjums - 3 (labi)
4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Kriterijs “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”
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2019./2020.m.g. skola tiek istenots atbilstosi veértegjumam “ labi”. To apliecina Sada

informacija:

No 2019.gada 1.septembra mainita metodiska darba struktiira. Lai optimizetu
metodiska darba vadibu, metodiskas komisijas vada skolas vadibas komandas parstavis.
Metodiskas komisijas apvieno macibu priekSmetu jomas (skat.12.tab.).

12.tabula
Metodiska darba organizacija
MACIBU JOMAS: PRIEKSMETI: MK VADITAJI:
Valodu (ar 4 | dzimta valoda | mazakumtautibu (krievu) M.Smirnova -

apaksgrupam):

valoda, literatiira,
mazakumtautibu (krievu)
valoda un literatiira

krievu valodas un
literatiiras skolotaja
- DV 9.-12 klasu
1zglitibas joma

latvieSu valoda

latvieSu valoda un
literatura, latviesu valoda,
literatura

S.Kasparsone -
latvieSu valodas un
literatiiras skolotaja

- DV drosibas

jautajumos

1. sveSvaloda

anglu valoda, anglu un
amerikanu literatiira,
lietiSka anglu valoda

J.Sagkova - anglu
valoas skolotaja -
DV 4.5 klasu
1zglitibas joma,
APK
priekssédetaja

2. svesvaloda

vacu valoda, francu valoda

7. Bormane - vacu
valodas skolotaja

Sociala un pilsoniska
Kultiiras izpratnes un
paSizpausmes maksla

ekonomika, geografija,
Latvijas un pasaules
vésture, kulturologija,

Y.Maslovskaya -
ekonomikas un
socialo zinibu

Veselibas un fiziskas
aktivitates

Tehnologiju majturiba un tehnologijas, skolotaja - Dv 6.-
miuzika, socialas zinibas, 8 klasu izglitibas
vizuala maksla joma

Dabaszinatnu biologija, informatika, S.Saveiko -
fizika, kimija, matematika, | matematikas un

Matematikas

programmeé&s$anas pamati,
sports, veselibas maciba

fizikas skolotaja -
izglitibas metodikis

Sakumskolas 1.-3.klasu

priekSmetu maciSana

mazakumtautibu (krievu)
valoda, literatiira,
matematika, socialas

N.Djomina -
sakumskolas un

matematikas
skolotaja - DV 1.-
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zinibas, €tika, majturiba un 3.klasu izglitibas
tehnologijas, dabaszinibas joma

Sada metodiska darba struktiira papildus noslogo vadibas komandas parstavjus,
bet ietaupa kapacitati pedagogu sadarbibai péc bitibas.

Starp tradicionalajam «brivdienu» MK sédém tika organiz€tas tikSanas darba
grupu ietvaros, konkrétu metodisko uzdevumu risinasanai (pieméram, olimpiades skolas
posma organiz€Sana, skolas diagnosticgjosa darba satura izveide, macibu priekSmeta
programmas parauga apspriesana, augstaku sasniedzamo rezultatu formuléSana un tml.)

Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 5.jilija noteikumu Nr.445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi” 10.punktu un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta rikojumu “Par iek$€jo noteikumu “Izglitibas iestades pedagogu ménesa
darba algas likmes noteikSanas kartiba” parauga apstiprinasanu”, izstradati Rigas 40.
vidusskolas 04.09.2019. ieksgjie noteikumi Nr. VS40-19-2-nts “Rigas 40. vidusskolas
pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”, kuri veic arT pedagoga darba
novértéSanas funkciju péc 10 kritérijiem:1) pedagoga izglitiba un profesionalas
kompetences pilnveide; 2) pedagoga darba stazs; 3) ar€jos un iek$€jos normativajos
aktos noteikto prasibu kvalitativa izpilde; 4) macibu procesa planoSana, TstenoSana un
1zglitojamo macibu sasniegumu un izaugsmes vert€Sana; S5 pedagoga profesionalas
kompetences pasvertésana; 6) pedagoga personigais ieguldijums un iniciativa Skolas
mérku sasnieg$ana un attistiba; 7) darbs komanda, saskarsme un sadarbiba; 8) darba
intensitate; 9) pedagoga &tikas ievérosana un lojalitate; 10) projekta darbu un/vai
zinatniski pétniecisko darbu vadiSana.

2019./2020.m.g. pedagogiskas padomes sédes sakas ar pateicibas izteikSanu
pedagogiem, kuri atbalstija skolas pasakumus un popularizgja skolas t€lu, ka arT sniegta
informacija par iesp€ju piedalities citos pasakumos.

Arkartgjas situacijas ievieSana veicindja skolas pedagogu un vadibas komandas
sadarbibu e-vidg, izmantojot OneDrive makona iesp€jas un tieSsaistes riku MS Teams,
taCu direktore nespéja operativi organizét pedagogu izglitoSanu un digitalo sp&ju
pilnveidosanu.

Skolotaju aptauja vaditaja 10 kompetencu novért€§jumam (19.01.2020), kura
piedalijas 65 pedagogi, noradija, ka 81% skolotaju skolas izstradatie noteikumi un
vadlinijas efektivai skolotaju sadarbibai ar vecakiem (kas informé, cik biezi, par ko,
kada forma utt.) ir noderigi. Tacu komentaros, dazi norada, ka informacija nonak ped¢ja
bridi un vEl&tos to sanemt laicigi. 70% pedagogu noradija, ka lielakoties, kad skola ir
radusies biitiska problémsituacija, direktors risinajuma mekléSana iesaista skolotajus,
vecakus, skolénus vai argjos ekspertus. Tikai 7% pedagogu noradija, ka sanem
argumentétu izvert€§jumu no skolas direktora par savu darba kvalitati retak ka reizi gada
vai nekad. Tikai 5% pedagogu noradija, ka viniem ir griiti sastradaties ar skolas
direktoru. 82% pedagogu norada, ka viniem individualas sarunas ar direktoru, kuras tika
parrunatas gritibas darba, bija rezultativas. 82% pedagogu direktors biezi ir piemérs
citiem, ikdiena sava darba pauzot skolas vertibas. Tikai viens pedagogs nelepojas ar to,
ka strada Rigas 40.vidusskola.

2019./2020.macibu gada tika organizétas Cetras Skolas padomes sédes.
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Prezentacijas ar skolas padomes sédém tiek nosiititas Skolas padomes locekliem
turpmakajam darbam ar klases vecakiem.

2019./2020.macibu gada péc vairakam konsultacijam skolénu pasSparvalde
aktualiz€ja savu darba reglamentu. Skolas dierektore vienmér uzklausa skolas
paSparvaldes priekSlikumus un ar cienu skaidro to ievieSanas vai neievieSanas iemeslus.

Kriterija “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses
skola, noslédzot 2019./2020. macibu gadu:

1. Skola ir saliedéta vadibas komanda. Katrs komandas loceklis zina un spgj
kvalitativi veikt savus uzdevumus.

2. Sakta pareja uz jaunu metodiska darba organizacijas struktiru un formu.
3. Nosakot pedagogu algas likmi tiek vispusigi izveértéts pedagoga darbs.

4. Skola ieks€jos normativajos aktos ir nostiprinati svarigakie darba organizacijas
procesi.

Kritérija “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” turpmakas
attistibas prioritates:

1. Turpinat paaugstinat vadibas komandas darba efektivitati, izmantojot e-
risinajumus.

2. Turpinat pilnveidot skolas darba parraudzibas formas un skolas iek$€jos
normativos aktus.

3. Nodrosinat operativu, bet savlaicigu informacijas sanemsanu no skolas vadibas
komandas.

Kriterija vertejums - 3 (labi)
4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kritérijs “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” 2019./2020.m.g.
skola tiek 1stenots atbilstosi veérteéjumam “ loti labi”. To apliecina §ada informacija:
Skolas sadarbibu ar citam institlicijam nosaka mérkis nodrosinat izglitibas kvalitati.
Notiek sadarbiba ar Rigas domes struktiiram:

1. Ar Izglitibas, kultiras un sporta departamentu. Sadarbiba vérsta uz
pamatdarbibas nodroSinasanu- budzeta un finanSu planoSana un aprite,
dokumentu un informacijas aprite skolas darba organizacija, attistibas planosana,
pedagogu talakizglitiba, pedagogu profesionalas darbibas novértésanas procesa,
daliba macibu priekSmetu olimpiadés, u.c. Skola piedalijusies vairakos ESF
projektos.

2. Ar IpaSumu departamentu sadarbiba notiek skolas €ku apsaimniekoSanas,
uzturéSanas un labiekartoSanas jautajumos (veikts Terbatas ielas €kas jumta
kapitalais remonts, tiek planota apkures sistémas renovacija) .

3. Ar Labklajibas departamentu sadarbiba notiek veselibas veicinasanas, sociala
atbalsta snieg8anas, gimenes konsultaciju jautajumos. Sadarbiba ar Labklajibas
ministriju  projekta  Veseligs ridzinieks ietvaros notika interaktiva
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nodarbiba “Dro§iba majas un sabiedriskas vietas” 1. klaSu audz€kniem,
“Dinamiskas pauzes” sakumskola.

4. Ar Informaciju tehnologiju centru skolas IT materialtehnisko resursu
atjaunosanas, uzturésanas jautajumos.

5. Ar Satiksmes departamentu b&rnu droSibas uz skolai pieguloSiem celiem
jautajumos (gajeju barjeras Akas iela 10 izbiive).

6. Ar Rigas domes komitejam, kur skolas parstavji tiek aicinati dazadu jautajumu
apsprie$anai un atgriezeniskas saiknes veidoSanai (brivpusdienu pieskirSana,
brauk$anas atlaizu izglitojamajiem saglabasana u.c.) .

Pedagogi sadarbojas arT ar LR IZM un tas iestadém, piedaloties darba grupas,
vertgjot izglitojamo centraliz&tos parbaudes darbus, izstradajot izglitibas programmas ar
augstakajiem sasniedzamajiem rezultatiem un tml. Skolas direktore piedalas 1ZM
Konsultativas padomes mazakumtautibu jautajumos s€dés gan pieredzes
popularizéSanai, gan inform&jot par realo situaciju skola. Skolas direktore ka LIVA
valdes locekle piedalas AIP darba, veicinot augstskolu sadarbibu ar izglitibas iestadeém.
Skola sadarbojas ar iestadeém, kuras realizé augstakas izglitibas programmas.
Nodrosina prakses vietas Latvijas Universitates, Daugavpils Universitates un
Starptautiska praktiskas psihologijas augstskolas studentiem. Latvijas Universitates
macibspeki novadija anglu valoda vidusskoléniem lekcijas par ZPD izstradi
(10.01.2020 un 17.01.2020)

Skola 1stenojot trispusigu sadarbibu ar Latvijas universitati un Leipcigas
universitati jau ceturto gadu nodroSinas prakses vietu Leipcigas universitates
studentiem.

Skola piedalas iniciativas ,,Skolas — nakotnes partneri* (PASCH) ietvaros Vacijas
federala valdibas izveidotaja globala skolu partneribas tikla.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati skola piedalijas OECD Starptautiskas skolénu
novertéSanas programmas (OECD PISA 2018), starptautiskaja Matematikas un
dabaszinatnu izglitibas attistibas tendencu pétijjuma (IEA TIMSS 2019) 4.klases
izglitojamajiem.

Skola piedalas atklatajos konkursos un iniciativas: V pasaules latviesu valodas
diktats (09.11.2019.), krievu valodas konkurss “Krievu lacéns" ("Pycckwuii
menBexkoHoK - 2019") (14.11.2019.), starptautiskaja anglu valodas konkursa British
Bulldog (11.12.2019.), starptautiskaja matematikas konkursa “Kengurs” (21.03.2019).

Skola sadarbojas ar trim skolam Vacija (Flensburga, Dortmunda, Milenhaima).
Katru gadu rudent pie mums viesojas izglitojamie no Vacijas, bet pavasari miisu skolas
bérni brauc uz Vaciju.

Skola sadarbojas ar Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju un Barintiesu
bérnu drosibas un tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Kritérija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam” stipras puses skola,
noslédzot 2019./2020. macibu gadu:
1. Skola ir atverta sadarbibai ar valsts, pasvaldibas, nevalstiskajam organizacijam
skolas darba sekmésanai.
Kritérija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” talakas attistibas
prioritates:
1. Turpinat sadarbibu ar citam institiicijam skolas attistibas veicinasanai.
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2.

lesaistitioes Comenius un Erasmus+ projektos.

Kritérija vertéjums — 4 (Joti labi)

6.
7.

8.
9.
10.
11.
9.

10.
11.

5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Skolas fiziska vide ir vienlaicigi kultiiras piemineklis un neatkartojams
arhitektonisks tels.

Vidusskola ir iesp€jams macities viena no Cetriem vispargjas videjas izglitibas
programmas virzieniem: kultiras izpratnes un paSizpausmes maksla joma ar
padzilinatu divu sveSvalodu, kultiras un makslas (teatra maksla) apguvi;
matematikas joma ar padzilinatu programmeSanas, matematikas un fizikas
apguvi; matematikas joma ar padzilinatu sveSvalodas, matematikas un
geografijas padzilinata apguve; dabaszinatnu joma ar padzilinatu fizikas, kimijas,
biologijas apguvi.

Vispargjas vidgjas izglitibas programmu ietvaros var apgit francu vai vacu
valodu.

Skola ieguva tiesibas organiz€t starptautisko vacu valodas eksamenu DSDI un
DSDII.

Anglu amerikanu literaturas, lietiSkas anglu valodas, uznéméjdarbibas pamatu,
mazakumtautibu valodas un literatiiras ka speckursu maciSana vidusskola.

A. Kenina un A. Riimanes-Keninas muzeja pulcins. Muzejizglitibas programma.
Skola ir augsta ltmena makslinieciskas paSdarbibas kolektivi un interesu
1zglitibas pulcini.

Sporta komandam ir augsti sasniegumi pils€tas liment.

Ir pagarinatas dienas grupa sakumskolas skoléniem.

Iespgjas lidzdarboties starptautiskajos projektos.

Skolai ir funkcionala majas lapa.

Kops 2013. gada skola ir ieklavusies Rigas domes iniciativa ,,Veseligs ridzinieks
— vesela Riga!”, aktualiz€jot veselibu veicinoSo skolu darbibas principus.

Skolai ir sava simbolika, ta saglaba un pilnveido tradicijas.

Skola ir versta uz attistibu un atvérta parmainam atbilstigi 21. gs. izglitibas
vajadzibam.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasvertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Joma Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs — 1. parraudzit licencéto izglitibas programmu satura
lestades 1stenotas atbilstibu Tstenotajam izglitibas programmam;
1zglitibas programmas 2. nodros$inat augstaku izglitibas satura apguves

planoto rezultatu valodu macibu joma (1.-6.klase)
un dabaszinatnu macibu joma (7.-9.klasg)
sasniegSanu;

3. nodros$inat licencétajas izglitibas programmas
paredzéta valodu lietojuma atbilstibu Tstenotajam
izglitibas programmam.
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MaciSana un
macisanas

8.

9.

Pilnveidot pedagogu latviesu valodas zinasanas, lai
nodroSinatu kvalitativu macibu procesu.

Turpinat sistematiski iesaistit pedagogus kopiga
macibu procesa, lai paaugstinatu visu pedagogu
kompetenci parejai uz jauna izglitibas standarta
ievieSanu.

Turpinat sniegt skoléniem atgriezenisko saiti
ikdienas darba, rosinot skolénu macisanas
motivacijas veicinasanu un to paaugstinasanu.
Rosinat skolénus ikdienas macibu procesa kopa ar
pedagogiem un patstavigi formulét sasniedzamo
rezultatu stundas sakuma.

Turpinat pilnveidot izglitojamo prasmi projekta
darbu un zinatniski p&tnieciska darbu izstradg,
realizgjot jauna standarta prasibas.

Sniegt 9.klasu skoléniem un vecakiem konsultacijas
par Skolas piedavajumu vidusskola, informgjot
vinus par 4 dazadiem macibu planiem (groziem)
vispargjas vidgjas izglitibas programma.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi formulét
parbaudes darba verteésanas kriterijus.

Pilnveidot pedagogu un izglitojamo prasmi sniegt
atgriezenisko saiti.

Pilnveidot pedagogu prasmes organizét macibu
stundas laika regularu formativo veértésanu.

10. Plasak izmantot e-zurnala parbaudes darbu rezultatu

statistikas izvertéSanas iespejas.

Izglitojamo sasniegumi

1.

2.

Nodrosinat, lai izglitojamiem biitu macibu
sasniegumi augsta [Tment;

Samazinat iz.Iitojamo skaitu, kuriem gada vert€jums
Latvijas vésturé un pasaules vesture ir zemaks par 4
ballém, lai nodrosinatu macibu sasniegumu ikdienas
darba korelaciju ar sasniegumiem valsts parbaudes
darba.

Sadarbojoties latviesu valodas un priekSmetu
skolotajiem, izvertet situaciju un meklet jaunus
risindjumus, ka padzilinat vidusskolénu macibu
motivaciju, apgistot latviesu valodu, un ka
pilnveidot izglitojamo teksta izpratnes un
tekstveides prasmes.

Sadarbojoties mazakumtautibas (krievu) valodas
skolotajiem, izvertét situaciju un meklet jaunus
risinajumus, ka efektivi izmantot krievu valodas un
literatiiras stundas, lai sasniegtu pamatizglitibas
programma augtakus sasniedzamos rezultatus
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mazakumtautibu valoda un apliecinatu skolas
skolénu snieguma vidgjo rezultati tris gadu perioda
vismaz par 10% augstaku neka vid&ji valsti.

Atbalsts izglitojamiem

9.

Sniegt vecakiem konsultacijas par Skolas
psihologisko un socialpedagogisko atbalstu
sakumskola un pamatskola, informéjot vinus par
Atbalsta personala darbu.
Pilnveidot pedagogu, kas 1steno izglitibas
programmas apguSanas individualo planu, un/vai
strada ar skoléniem ar macibu griittbam, sekojosas
prasmes: sniegt atgriezenisko saiti, izmantot
atgadnes macibu procesa, iestradat atgadnes
parbaudes darbos.
Turpinat sniegt atbalstu izglitojamiem no
daudzvalodu, emigrantu un repatriantu gimeném.
Pilnveidot mobinga profilaktiskos pasakumus, lai
nodros$inatu izglitojamajiem droSu vidi.
Pieverst lielaku uzmanibu macoties attalinati, datu
droSibas aizsardzibai interneta vidé un zinasanam,
ka pareizi stradat ar datoru nenodarot kait€§jumu
savai veselibai.
Aktivizet skolénu pasparvaldes darbu, iesaistot
1zglitojamos projektu rakstiSanas apmaciba.
Paplasinat skolénu pasparvaldi ar jaunuznemtiem
dalibniekiem un veicinat sadarbibu starpskolu
liment.
Turpinat pilnveidot izglitojamo uzvedibas un
kulturalas saskarsmes prasmes, veicinat un atbalstit
pozitivu uzvedibu.
Veicinat vairak izglitojamo iesaistiSanos interesu
izglitibas pulcinos.

10.8.-12.kl. skolénu iepazistinasana, kas ir individualas

konsultacijas, to atbalsts profesijas un karjeras
izvele.

11.1zveidot sadarbibas grupu ar citu skolu pedagogiem

karjeras konsultantiem.

12. Turpinat organizet un vadit esoSos skolas atklatos

konkursus un papildinat ar jauniem, lai
1zglitojamajiem biitu lielakas iesp€jas iepazit un
1zzinat savas sp&jas un talantus.

13. Diferencét fakultativas nodarbibas atbilstos$i

izglitojamo vajadzibam un sp&jam.

14. Turpinat piedalities projekta “PuMPuRS”.
15. Turpinat sadarbibu ar vecakiem, stiprinot uzticibu,

lai savlaicigi sanemtu nepiecieS§amo informaciju.
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16. Veikt skolotaju darba uzskaiti ar skoléniem, kuriem
ir izglitibas programmas apgiiSanas individuala
plans. Palidzét skolotajiem saprast un istenot
individuala plana mérkus un uzdevumus, ka ar1
veikt korekcijas taja, lai sasniegtu vélamo rezultatu.

17. Apzinat skolotaju vajadzibas darba ar izglitojamiem
ar specialam vajadzibam un piedavat viniem
1zglitoSanas iespé€jas iegiit jaunas iemanas un
zinaSanas par maciSanas metodém un darbu ar
skoléniem, kuriem ir specialas vajadzibas.

18. Aicinat vecakus aktivak izmantot skolvadibas “e
klases” sistému un platformu Microsoft Teams.

19. Turpinat pétit vecaku vajadzibas un piedavat viniem
izglitoSanas iesp€jas iegiit jaunas iemanas un
zinaSanas par bérna attistibu un maciSanos.

Izglitibas iestades vide

1. TIesaistit pamatskolas izglitojamo gimenes skolas
organiz&tajos pasakumos, kas ir versti uz gimenes
un Skolas saliedésanu, tadgjadi izkopjot sakumskola
iedibinatas tradicijas.

2. Veicinat vecaku iesaistiSanos macibu procesa
organizacija un pilnveidg, arpusskolas pasakumu
organizacija un pilnveide.

3. Nodrosinat skolas A. Kenina un A. Rimanes —
Keninas memoriala muzeja pieejamibu Rigas
sabiedribai.

4. Sadarbiba ar RD turpinat ventilacijas ierikoSanas
darbu planosanu.

5. Planot pakapenisku skolas solu un kréslu, skolotaju
galdu un macibu telpu meébelu mainu.

6. lerikotas atvértas macibu zonas, lai pielagotu skolas
koptelpu izmanto$anu macibu procesu kompetences
balstitas pieejas ietvaros.

Izglitibas iestades
resursi

1. Katra €ka ierikot modernu dizaina un tehnologiju
kabinetu, lai Tstenotu kompetences balstitu saturu

2. Sadarbiba ar dibinataju nodros$inat stabilu interneta
signalu abas €kas.

3. Turpinat pilnveidot IT resursu bazi attalinatajam
macibam (grafiskie planSetdatori, videokameras,
skandas, mikrofoni).

4. Sadarbiba ar dibinataju un pedagogiskajam
augstskolam, nodros$inat visu pedagogisko
darbinieku vakancu aizpildisanu.

5. Optimizet pedagogu slodzes un darba samaksas
attiecibas pieskirta finans€juma apjoma.
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. Organizet pedagogu savstarp&ju macisanos mazajas

grupas.

. Organizet pedagogu apmacibas digitalo prasmju

pilnveidosanai, lai kvalitativi nodroSinatu attalinatas
macibas.

Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadiba un kvalitates

. Jeégpilni iesaistit Skolas darbibas pasvértéjuma un

attistibas planoSanas procesa tehniskos darbiniekus.

. Planot skolas attistibu, nemot véra COVID-19

nodroSinasana 1zplatibas riskus.
. Turpinat paaugstinat vadibas komandas darba
efektivitati, izmantojot e-risinajumus.
. Turpinat pilnveidot skolas darba parraudzibas
formas un skolas iekS€jos normativos aktus.
Direktore Jelena VediSceva
2020.gada

Vedisceva, 67114908

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta

departamenta direktors Maris Krastins

Riga, 2020.gada __.
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1.pielikums

Izglitojamo sasniegumu limeni pamatskola un vidusskola (2.—12.klase)

Apguves limeni pa klasem mazakumtautibu pamatizglitibas
programma 2019./2020.m.g.
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Apguves Iimeni pa klaseém mazakumtautibu
pamatizglitibas programma 2018./2019.m.g.
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Apguves limeni pa klasem mazakumtautibu izglitibas
programma 2017./2018.m.g.
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Apguves ltmeni pa klaseém vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma
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Apguves limeni pa klasém vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena mazakumtautibu izglitibas programma

nepietiekams (%)

2018./2019.m.g.
pietiekams (%) optimals (%)

H10.a mlla m12.a

augsts (%)

Apguves limeni pa klasém vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena mazakumtautibu progrtamma

nepietiekams (%)

2017./2018.m.g.
pietiekams (%) optimals (%)

m10.a ml1la m12.a
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Apguves Itmeni pa klaseém vispargjas videjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas mazakumtautibu izglitibas

programma 2019./2020.m.g.
nepietiekams (%) pietiekams (%) optimals (%) augsts (%)

H10.b m1lb m12b

Apguves limeni pa klaseém vispargjas videjas izglitibas
matematikas, dabaszinatnu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma 2108./2019.m.g.

nepietiekams (%) pietiekams (%) optimals (%) augsts (%)

m10b m1lb m12b
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Apguves limeni pa klaseém vispargjas videjas
izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena mazakumtautibu programma

2017./2018.m.g.
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Direktore Jelena Vedisceva
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